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Rapport utifran linets folkhilsoenlit - fokus Nacka

Beslut

Kommunstyrelsens atbetsutskott foreslir kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Arende

Manniskors hilsa och vilbefinnande 4r en del av den sociala hallbarheten. Rapporten
”Lanets folkhilsoenkat — fokus Nacka” visar att den férvintade livslaingden okar i Nacka.
Det finns pitagliga variationer inom linet som har samband med skillnader i vilstind och
utbildningsnivi. I Nacka finns det stora skillnader 1 utbildningsnivd mellan olika omriden. I
omriden med stor andel personer med kortare utbildning rapporteras simre hilsa.

Nacka har utifrin folkhilsoenkiten fyra hilsoutmaningar;
® stirka hilsan 1 utsatta grupper
® minska psykisk ohalsa
® minska anvindandet av droger
e minska vild i nira relationer

Handlingar i drendet

Sociala kvalitetsenhetens tjansteskrivelse den 16 maj 2016
Rapport "Linets folkhilsoenkit - fokus Nacka”
Statistik lanets folkhilsoenkit — fokus Nacka

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med sociala kvalitetsenhetens forslag.

Protokollsanteckningar

Khashayar Farmanbar (S) lit anteckna foljande f6¢ Socialdemokraternas
arbetsutskottsgrupp.
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“Manniskans frigorelse ir socialdemokratins mil. Hilsa och vilbefinnande ir en viktig del
av att skapa livskvalitet och kunna n3 tramgang i sitt liv. Nackas utmaningar enligt enkéten
ar viktiga att ta tag 1. Ut underlaget gir att utlisa att hilsa ar en klassfraga som skapat
segregation. I spiren av den ekonomiska moras som landstingsmodetaterna utsatter vir
region f6r, och de ideologiska skygglapparna Skar ojamlikheten inom varden och
segregationen Okat. Psykisk ohilsa ir ett vixande problem och kan relateras till
psykosociala arbetsmiljon. Okade sjukfrinvaron i Nacka och dven vira samtal med fackliga
organisationerna visar p4 en tendens dir det finns anledning att kinna oro. Kommunen har
ett arbetsgivaransvar, viktigt att ta det. Det kan ske pa olika sitt, tex att anstilla fler for en
mer balanserad arbetsbelastning eller ett mer attraktivt loneliage. Darfor hade vi
socialdemokrater en 6kning av 16nekompensationen i vir budget for att mojliggora reella
satsningar och ge uttymme fr bittre arbetsmilié och folkhilsa.”

Rolf Wasteson (V) lit anteckna foljande.

”Uppfoljningen nimner social hillbarhet och att det férekommer stora skillnader i
livsbetingelser mellan olika omriden. Vad som inte nimns dock ir att Nacka ir en av
landets mest segregerade kommuner och har dirmed oerhért stora skillnader mellan olika
omride d4ven om Nacka totalt sett hat en god folkhilsa. Men for stora grupper medborgare
galler inte det. Kraftfulla insatser for att undanréja segregationen 1 Nacka ir nodvindiga
men detta namns inte med ett ord i rapporten. Sjilvklart dirfér att den moderatledda
majoriteten i Nacka inte har ndgot som helst intresse for det. 1 sjilva verket arbetar man
ofortrutet med att Ska klyftorna for att kunna bygga in och befista sin majoritet 1
kommunen.”
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