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TJANSTESKRIVELSE
AFN 2016/66

Arbets- och féretagsnimnden

Yttrande over promemorian ’Studiestartstod — ett nytt
rekryterande studiestod’’, U2016/02685/SF

Forslag till beslut
1. Arbets- och féretagsnimnden foreslar att kommunstyrelsen antar féreslaget
yttrande Over promemorian Studiestartstod — ett nytt rekryterande studiestod
U2016/02685/SF.
2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att drendet justeras i omedelbar anslutning till
sammantridet.

Sammanfattning

Nacka kommun har av Regeringskansliet anmodats att yttra sig 6ver promemorian
Studiestartstod — ett nytt rekryterande studiestod U2016/02685/SF. Av promemotian
framgir att regeringen har tagit initiativ till ett nytt kunskapslyft, i syfte att stimulera
niringslivets kompetensforsorjning samt ge fler manniskor mojlighet att fa jobb. Nu tar
regeringen nista steg och foreslar ett nytt rekryterande studiestod. Syftet dr att erbjuda nya
mojligheter till ekonomiskt studiestdd sa att de med storst behov av utbildning faktiskt
ocksa paborijar studier. Nacka kommun har under manga ar arbetat med utbildning som ett
viktigt verktyg for att ge fler manniskor méjligheter till innanforskap och egenférsorjning.
Kommunen har goda erfarenheter av detta arbete, som ger goda resultat savil for
medborgarna som f6r samhillet i stort. Det 4r positivt att nya insatser riktas till denna
malgrupp sd att sa manga som mojligt ges forutsattningar att komma till egenforsorjning.
Av promemorian framgar att eleven maste har varit inskriven pa Arbetsférmedlingen i
minst sex manader for att tillhora malgruppen for det foreslagna studiestartstodet. I Nacka
kommuns arbete med vuxenutbildning har det visat sig att det dr avgérande att en elev kan
paborja en utbildning s snabbt som mojligt. I sammanhanget 6nskar kommun ocksa lyfta
fram problematiken i férslaget kring att elever som har varit inskrivna vid
Arbetsférmedlingen under ett halvar och dirigenom kan vara berattigade till det foreslagna
studiestartstodet ges en betydande ekonomisk fordel jamfort med elever som inte dr
berittigade till bidraget. Vidare féreslar promemorian att eleven inte ska ha genomgatt
ndgon lingre utbildning tidigare och ett stort behov av grundlidggande- eller gymnasial
vuxenutbildning for att tillhéra malgruppen. Dessa regler forutsitter att kommunen gor ett
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individuellt prioriteringsarbete och noga prévar varje ansdkan. Av promemorian framgar
inte heller om kommunerna kommer kompenseras for kostnaderna for prioriteringsarbetet.

Arendet

Bakgrund

Nacka kommun har av Regeringskansliet anmodats att yttra sig Gver promemorian
Studiestartstod — ett nytt rekryterande studiestod U2016/02685/SF. Av promemotian
framgar att regeringen har tagit initiativ till ett nytt kunskapslyft, i syfte att stimulera
niringslivets kompetensforsorjning samt ge fler manniskor mojlighet att fa jobb. Nu tar
regeringen nista steg och foreslar ett nytt rekryterande studiestod. Syftet ar att erbjuda nya
mojligheter till ekonomiskt studiestdd sa att de med storst behov av utbildning faktiskt
ocksa paborjar studier. Studiestodet foreslas vara ett bidrag om 2 104 kronor per vecka,
vilket motsvarar 9 117 kronor per studiemanad (2016). Den som har barn kan dven fi ett
tilliggsbidrag. Studiestartstodet foreslas vidare kunna limnas 1 hogst 50 veckor. Malgruppen
tor studiestartforslaget dr enligt forslaget personer i aldern 25 — 56 ar som har kort tidigare
utbildning och ett stort behov av utbildning pa grundliggande eller gymnasial niva for att
kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. For att tillhéra malgruppen féreslas dven att
personen ska ha varit arbetslés och anmald som arbetss6kande hos Arbetsférmedlingen
under minst sex manader. Den som har haft studiemedel under de senaste tre aren ir inte
berittigad till studiestartstodet. Kommunerna foreslas préva och fatta beslut om vilka
personer som uppfyller villkoren vad giller utbildningsbakgrund, utbildningsbehov och
alder.

Enhetens synpunkter

Arbets- och féretagsenheten stiller sig positiv till syftet med rekryterande studiestdd. Nacka
kommun har under méanga ar har arbetat med utbildning som ett viktigt verktyg for att ge
fler minniskor mojligheter till innanforskap och egenforsorjning. Kommunen har goda
erfarenheter av detta arbete, som ger goda resultat savil f6r medborgarna som for samhillet
1 stort.

For att tillhéra malgruppen foreslas att eleven maste har varit inskriven pa
Arbetsformedlingen i minst sex manader. I Nacka kommuns arbete med vuxenutbildning
har det visat sig att det dr avgorande att en elev kan pabérja en utbildning sa snabbt som
mojligt. Nir eleven dr motiverad Okar mojligheterna att eleven lyckas genomfora
utbildningen med goda resultat. Om eleven maste vinta foérsimras moéjligheterna. Det blir
dessutom en stor kostnad for eleven och samhallet att klara f6rsorjningen innan
utbildningen startar. I Nacka kommuns vuxenutbildning kan eleven starta en utbildning
nagra dagar efter att ans6kan har limnats in till kommunen. I sammanhanget 6nskar
kommun ocksa lyfta fram problematiken 1 forslaget kring att elever som har varit inskrivna
vid Arbetsférmedlingen under ett halvar och dirigenom kan vara berittigade till det
foreslagna studiestartstodet ges en betydande ekonomisk férdel jamfért med elever som inte
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ar berittigade till bidraget. Dessa elever behover istillet ordna sin f6rsérjning genom
studielan eller arbete parallellt med studierna, vilket kommunen befarar kan komma att
péaverka deras incitament till att s6ka arbete eller studier i ett tidigare skede dn 6 manader.

Vidare foreslir promemorian att eleven inte ska ha genomgatt nagon lingre utbildning
tidigare och ett stort behov av grundlidggande- eller gymnasial vuxenutbildning f6r att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessa regler forutsitter att kommunen gor ett individuellt
prioriteringsarbete och noga prévar varje ansokan. Att arbeta med prioritering kraver
administrativa resurser. Av promemorian framgir inte heller om kommunerna kommer
kompenseras for kostnaderna for prioriteringsarbetet.

Enligt forslaget ska kommunerna samarbeta med Arbetsférmedlingen vid rekryteringen av
elever som erbjuds det extra studiestddet. Nacka kommun har vid tidigare samarbete med
Arbetsformedlingen upplevt att myndigheten inte alltid anpassar sin verksamhet efter de
lokala forutsittningarna. Nacka kommun efterfragar darfor tydliga former f6r samarbetet
och ansvarsfordelningen mellan myndigheterna for att sikerstilla att syftet med
studiestartstod uppnis.

Ett forstirkt rekryterande studiestdd kan dock motivera fler att s6ka vuxenutbildning och
ha sin f6rsorjning tryggad under tiden. I Nacka kommuns kundvalssystem inom
kommunala arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning erbjuds flera insatser som dr
relevanta for malgruppen for det foreslagna forstarkta rekryterande studiestodet.

Ekonomiska konsekvenser

For Nacka kommuns del, kommer utredningens férslag att leda till 6kade kostnader for det
administrativa merarbetet. Studiestddet kan dock medfora att kommunens kostnader for
ekonomiskt bistand enligt socialtjinstlagen kan minska. Det dr svart att uppskatta om
infoérande av studiestartstdd kan leda till merkostnader f6r kommunen.

Konsekvenser for barn

Det finns ett samband mellan foraldrars fattigdom och barns ekonomi, sociala relationer
och aktiviteter. Barn till fattiga forildrar har oftare egna ekonomiska problem och ligre
levnadsniva i allminhet, men de flesta barn med fattiga foraldrar har en rimlig materiell
levnadsstandard, fungerande sociala relationer samt en aktiv fritid." Nir forildrar ges dkade
mojligheter till utbildning, och dirmed 6kar sin anstéllningsbarhet och framging pa
arbetsmarknaden minskar risken f6r utanférskap och ekonomiskt beroende fran sambhillet,
vilket paverkar barnens livssituation positivt.

Bilagor
1. Yttrande 6ver promemorian “Studiestartstod — ett nytt rekryterande studiestod”,
U2016/02685/SF

2. Promemorian Studiestartstod — ett nytt rekryterande studiestod U2016/02685/SF

Uhttp:/ /www.socialstyrelsen.se/Lists/ Artikelkatalog/ Attachments /19103 /2013-5-36.pdf
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