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20 september 2016

g SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 155 Dnr KFKS 2016/175

100-klubben for nyanlinda invandrare

Motion den 14 mars 2016 av Maria Raner, Khashayar Farmanbar, Kaj Nyman och Helena
Westetling (S)

Beslut

Kommunstytelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.
Kommunstyrelsen foreslar kommunful]méiktige att fatta foljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar kommunstyrelsens redogorelse om att det redan péagir ett
arbete f&r att hitta arbetstillfallen hos Nacka kommun som arbetsgivare genom
kommunens jobbpeng och via Arbetstérmedlingens insatser. Kommunfullmiktige noterar
aven att kommunen har initierat ett arbete f6r att utveckla en in mer proaktiv
rekryteringsstrategi genom praktikplatser for nyankinda. Med dessa noteringar forklaras
motionen firdigbehandlad.

Arende

100-klubben ir en satsning for att Arbetsférmedlingen ska erbjuda stéd och paketlésningar
till stérre foretag som vill vara med och bidra dill etableringen av nyanlinda och samtidigt
klara sin arbetskraftsforsérjning. Motionirerna foreslir att Nacka kommun ska gia med1
100-klubben och dirmed ata sig att erbjuda sysselsattning f6r 100 arbetssokande nyanlanda
under tre ar.

Nacka har sedan flera 4r arbetat aktivt med att etablera arbetssékande pa arbetsmarknaden
via jobbpeng. Jobbpeng ir ett kundvalssystem med ett antal olika insatser i form av
utbildning, sprik och arbetsmarknadsinsatser. Centralt i Nackas modell for jobbpeng ir att
auktoriserade jobb- och utbildningsexperter tillsammans med kunden utformar bista
genomforandeplanen for att uppna egenforsorjning. I denna genomforandeplan ingir det i
jobb- och utbildningsexpetternas ansvar att ha kontakter med arbetsgivare {6t att 6ka
mojligheterna till egenforsorjning. Aven Atbetsformedlingens olika subventionerade
anstillningsformer underlittar for att Nacka kommun som atbetsgivare ska vilja och viga
anstalla nyanlinda Nackabor.

Nacka kommun som arbetsgivare ska naturligtvis forega med gott exempel och stiller sig
redan 1dag positiv till nir jobb- och utbildningsexpetter och Atbetsformedlingen efterfrigar
olika anstillningsformer for nyanlinda Nackabor. Nacka kommun ir en arbetsgivare med
cirka 4 000 anstillda. Nacka kommun vixer och kommer framéver ha ett stort behov att
anstilla, framfor allt inom vissa sektorer. Tillsammans med Arbetstormedlingen hiller
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Nacka kommun pa att utveckla former for att hitta nya arbetsplatser hos kommunen som
arbetsgivare.

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 13 september 2016
Motion

Yrkanden
Khashayar Farmanbar (S) yrkade bifall till torslagen i motionen.

Beslutsgang
Med avslag pa Khashayar Farmanbars yrkande beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott i
enlighet med stadsledningskontorets forslag.
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