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Att starka det systematiska arbetet for att forebygga
och hantera hat och hot mot fortroendevalda

SKL bjuder in till ett utvecklingsarbete i syfte att stirka det lokala och regionala
arbetet for att forebygga och hantera hat och hot mot fortroendevalda. Att ha
riktlinjer och rutiner pa plats har visat sig vara viktigt diven om den hér typen av
incidenter inte har intrdffat. Utvecklingsarbetet dr en del i en stérre satsning som
regeringen medfinansierar fram till mars 2018.

Bakgrund

For att trygga demokratin och ett hallbart politiskt ledarskap maste de fortroendevaldas
sékerhet vérnas. Tre av tio lokalpolitiker blev under 2014 utsatta for hot, trakasserier eller
véld. Kvinnor ér sdrskilt drabbade. Detta kan fa till foljd att ménniskor avstar fran att ta
politiska uppdrag och att fortroendevalda hoppar av i fortid. S& ménga som en fijirdedel av de
utsatta fortroendevalda undvek att uttala sig eller engagera sig i en viss fraga pa grund av det
som hint. Aven om antalet kommunerna, landstingen och regionerna som har handlingsplaner
for att forebygga och hantera hot och véld mot fortroendevalda dkar méste arbetet stirkas.

Inbjudan - Att forebygga och hantera hot och hat mot
fortroendevalda

SKL erbjuder sex kommuner, landsting eller regioner att delta i ett gemensamt
utvecklingsarbete.

Malséttningen &r att

e ett 6kat antal kommuner och landsting har en systematisk struktur som innefattar
tillrackliga redskap for att kunna ge de fortroendevalda det stéd som kravs,

e fortroendevalda ska kédnna till de lokala rutiner som finns och vem man ska kontakta
vid utsatthet eller oro for utsatthet.
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Malgrupp

Malgrupper for arbetet 4r fortroendevalda pé lokal och regional nivé tillsammans med
ansvariga tjanstemén. Det 4r viktigt att olika storlek och geografisk placering finns
representerade. Om négra kommuner vill skapa en samverkanslosning bor samtliga
kommuner som ingér i projektet delta vid arbetsmétena.

Genomforande

Projektet genomfdrs under fyra arbetsméten varav tre dr i Stockholm och ett respektive
kommun, landsting eller region. Det forsta tillféllet pagar under tvé dagar och medfor en
dvernattning. Vid varje arbetsmdte kommer det att finnas tid for egen planering infOr nasta
steg i processen. Projektet innebar ocksé arbete i den egna kommunen/landstinget mellan de
olika arbetsmétena.

Projektets deltagare kommer att skapa och testa ett antal systematiska arbetssatt for att
forebygga och hantera hat och hot mot fortroendevalda. Nagra grundlaggande principer for
projektet ar:

e De olika deltagande kommunerna/landstingen/regionerna har olika behov och
forutsattningar vilket méste leda till att ett antal olika 16sningar kommer att utvecklas
och spridas.

e Utvecklingsarbetet kommer att ha malgruppens, de fortroendevaldas upplevelser och
behov i fokus. Det betyder att flera intressenter sdsom fortroendevalda, de politiska
partierna, forvaltningen och polis bor involveras i arbetets olika steg.

e De framarbetade idéerna kommer i slutet av projektet att testas, utvérderas och
forandras for att sakerstilla att det dr rétt verktyg som lanseras.

Atagande
De deltagande kommunerna/landstingen/regionerna tar sig:

Att utse en projektgrupp bestdende av 3-5 personer

Projektgrupperna deltar i de av SKL arrangerade arbetsmétena
Projektgruppen genomfor de verenskomna uppdragen mellan arbetsmétena
Kommuner, landsting och regioner stér for projektgruppernas 16n och arvoden.

SKL étar sig att:

Planera och genomfora fyra arbetsmoten

Genomfora en lokal workshop per deltagande kommun, landsting eller region
Bidra med expertkompetens for problemomréde och metod

Coacha mellan arbetsméten

Sprida de olika exemplen som tagits fram och testats

SKL bekostar projektgruppernas resor, konferenslokaler i Stockholm samt
dvernattning vid det forsta motet.
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Forslag till arbetsprocess:

18-18 Jan Feb 15 Mars 6 April

Inspiration och
Kuntiaps-
wobyggnad

Lokals mal

Analys av
arbetas fram i

xarlaggning
Vad & dot
“gecaliga
problemet?

Utveckling av

Invesientanatys

Genomfles com
fokals workshops
P8 plats hoe

Tlaanceg v deagarma

“antlaggnings-
aroetst

Tidplan

November
December
18-19 Januari
Februari

15 mars

6 April

—— Kartlaggning ——— Test av analysen —— Testav prototypen

Inbjudan och rekrytering till projektet
Beslut om deltagare

Arbetsmoéte 1

Arbetsméte 2 — Lokala workshops
Arbetsmoéte 3

Arbetsmoéte 4

Anmalan senast den 1 december

Anmélan mejlas till Anna Lindstrém, anna.lindstrom@skl.se, senast den 1 december. Till
anmaélan bifogas en kort bakgrund varfor ni som kommun/landsting/region vill delta i
projektet tillsammans med namn och titel till personer i projektgruppen.

Anmilan f6ljs upp av ett telefonméte sa att ett beslut om deltagande finns senast tisdag 20

dec.
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Fragor
Fragor besvaras av projektledare Anna Lindstrom,

anna.lindstrom@skl.se eller tel: 0703 1979 20

Vilkomna med er anmélan!

S

Lennart Hansson
Sektionschef

Sektionen for demokrati och styrning



