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FORHANDLINGSPROTOKOLL
NACKA
KOMMUN
Typ av méte  Fsrhandling enligt MBL § 11
Métesdatum  2016-10-27
Parter Arbetsgivarpart: Foretridare:
Lena Dahlstedt, stadsdirektor — Yvette Forssmark, Vision
Elisabeth Carle, Ole Suhr, Vision
personaldirektor Andrea Feichtinger, SSR

Mikael Eriksson, Lararforbundet
Héléne Fischer Guste, Lararnas

Riksforbund

Helen Bejmar, Svenska

Skolledarforbundet

Pyret Due Hedlund, Kommunal

Jenny Hjelte, Kommunal

Ulrik Andersson, Sv
Arbetsterapeuter

Vid Gorel Petersson, sekreterare
protokollet

Arende
Forhandling av mal och budget f6r Nacka kommun 2017-2019.

Arbetsgivarens forslag
Enligt bilagan Mal och budget 2017-2019.

Personalorganisationernas synpunkter

Vision och SSR ir inte 6verens om forslag, se bilaga 1
Lararforbundet ar inte 6verens om forslag, se bilaga 2 och 3
Lararnas Riksforbund ir inte 6verens om forslag, se bilaga 4
Sveriges Skolledarférbund ir inte 6verens om forslag, se bilaga 5
Kommunal ir inte 6verens om forslag, se bilaga 6

Sveriges Arbetsterapeuter ar inte Gvetens om f6tslag, se bilaga 7

Resultat av forhandlingen
Enligt arbetsgivarens forslag.

Forhandlingarna forklaras avslutade 2016-10-27

Justeras
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For arbetsgivarparten

Lena Dahlstedt, stadsdirektor

Elisabeth Catle, personaldirektor
y ; —

4 {
i A /
9 oF ,.*}rf / A A

{

/
/-. i/ f Prasg
N Lt AT C

S

For arbetstagarpart
Vision

SSR

Lararférbundet

Lirarnas Riksforbund
Svenska skolledarforbundet
Kommunal

Sveriges arbetsterapeuter




Akademikerforbundet SSR V I s I 0 n

SSR och Vision &r inte 6verens med arbetsgivaren géllande M&l och Budget 2017-2019 for Nacka
kommun.

Generell kompensation fér 6kat personalomkostnadspaligg

SSR och Vision anser att 0,5 % for 6kat personalomkostnadspéliagg inte ricker till for att sikerstilla
att Nacka kommun behaller erfaren personal och &r attraktiv arbetsgivare for framtida personal.
Kostnaden f6r konsulter 6kar och ekonomiska medel bor istillet anvdndas for att fa en stabil och
erfaren personalstyrka i Nacka kommun. Vi vill ocksa belysa att det &r sirskilt svart att rekrytera
socionomer som i kombination med en hog arbetsbelastning och en délig I6neutveckling soker sig
bort fran kommunen. Detta ger i sin tur en sdmre service till Nackas medborgare och ett simre
skyddsnat for de som behdver stdd och hjilp.

AFN:s begdran om medel tillstyrks inte av kommunstyrelsen enligt budgetforslaget

SSR och Vision anser att kommunstyrelsen maste klargora hur det kvalitativa mottagandet av
ensamkommande ungdomar ska klaras inom den ekonomiska ram som de statliga bidragen medger.

Sparbeting pa tre miljoner kronor

Hur tdnker kommunstyrelsen att besparingar inom administration och kontorsorganisationen inom
kommunen som helhet ska géras? Nacka kommun har redan ett digitaliserat och effektiviserat
arbetssatt vilket leder till en farhaga att besparingar kommer att géras genom
personalnedskarningar.

Styrelsen for Vision och SSR



(:I Lararforbundet

Lararforbundets yrkanden inf6r Mal och Budget 2017

Vi har hoga ambitioner med utbildningen i Nacka! Virldens bista forskolor och
skolor ska finnas hir. Den utbildningspolitiska strategin betonar kunskap, arbetsto
och valfrihet. Alla har ritt till stimulerande lirande, inflytande och trygg
arbetsmiljo.”!

For att detta ska bli verklighet yrkar Lirarférbundet att;

- checkar f6r férskolor och skolor skall dka for att ticka alla
kostnadsékningar.

- forskolor och skolor skall kompenseras for uttagna hyreskostnader.

- fordelningen av Likvirdighetsgarantin® ir klar s4 att den finns med i
organisationsarbetet for nytt lisir.

- resurser for nyanlinda barn i forskola och skola skall anvindas till fler
anstillningar av utbildad personal.

- dnnu ¢j fullt utnyttjade nybyggda forskolor och skolor betalas av
Kommunstyrelsen.

For att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna behalla och rekrytera de
bésta ldrarna yrkar Lirarforbundet att;

- alla ldrare, i alla skolformer, far tydliga l6nesatsningar i de kommande
kommunala l6nerevisionerna.

- budgeten skall ricka till goda 16neSkningar och en minskad arbetsbelastning.

- Vilfird Skola fortsitter att utvirdera om stress och arbetsbelastning”.

- Nacka dter blir 16neledande i Stockholms lin.

Lararforbundet kinner fortsatt stot oro for lirarnas
arbetsbelastning! Budgeten infér kommande 4r skall ricka till
en bittre arbetsmiljé med minskade barn — och elevgrupper,
6kad ldrartithet och hogre loner. Vissa lirare och elever
missgynnas idag beroende pa i vilket omride skolan ir
beligen. Lararférbundet yrkar dirfor pé att likvirdigheten i
Nackas forskolor och skolor tas p4 allvar och blir en realitet!

leiolan!

il '
forst!
O Lirerforbundet

fiskolanforst

Lérarforbundets Styrelse / Mikael Eriksson ordf.

! www.nacka.se/web /barnomsore uth/Sidor/ default.aspx
*hitp://infobank.nacka.se/handlingar/utbildningsnamnden//20 15/20151209/05a Tiskr Internbudget for utbildni
ngsnamnden ar 2016.pdf

E https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-
arbetsmiljo-afs-20154/




Lararforbundets yttrande dver KS forslag till M&l och budget, del 2

Hejl

Vi har tidigare [dmnat yrkanden till mal och budget. Nar vi nu l3st igenom forslaget till budget vill
Lararférbundet lamna in ytterligare komrmentar il KS:

Lararférbundet star for att "Allt bérjar med en bra [§rare”, Det gar bra f6r Nacka kommun vilket
manga undersdkningar visar pa. Skola och férskola 3r och skall enligt oss och Er vara ett fortsatt
prioriterat omrade. Lararférbundet Nacka anser darfér att férskolans checkhéjning pa 1 % samt
grundskolans checkhdjning pa 2,5 % ar i minsta laget och bér hojas ytterligare.

Kommande hyreshdjningar slar hiart mot enheternas budget. Vi star infér en dverhingande risk att
rektorer behdver besluta om Skade barngrupper for att kompensera kommande avtalsenliga
l6nerevisioner. Storre barngrupper inte bara riskerar att férsdimra utbildningsresultaten utan det
paverkar ocksa arbetsmiljén for bade elever och larare. Detta leder i sin tur till 5kade kostnader pa
lang sikt i och med att sjukskrivningstalen 8kar, larare slutar helt i yrket eller byter arbetsplats och
adet har inte Nacka rid med!

Med det sagt hoppas vi pa fortsatt ansvarstagande f5r MNackas framtid!

Med vanlig hilsning,
Mikael Eviksson
Mikael.Eriksson@nacka.se
Direkitnr: 08-718 9486
Expedition: 08-713 2974
www lararforbundet.se/nacka
Bestksadress:

Granitvdagen 15

131 81 Nacka




LARARNAS
RIKSFORBUND

Nacka Kommunférening

Synpunkter pa Mal och Budget 2017-2019
Skolan

-Mal: “Resultaten for eleverna i Nackas skolor ska ligga bland de tio
bdsta kommunerna i landet.” N&r det giller skolresultat for varen
2016 visade det sig att Nacka placerade sig pa en tredjeplats. For att
fortsdttningsvis nad sa hog maluppfyllelse som mojligt giller det att
kommunen ska kunna savél behalla som rekrytera legitimerade och
kvalificerade larare. Vi 6nskar att kommunen skjuter till medel for att
permanenta lararlonelyftssatsningen och karriarlararreformen samt
att man aven utvecklar satsningen pa att vara en attraktiv
arbetsgivare!

- Nar det galler finansieringen av gymnasieskolan far vi tydliga
signaler pa att en upprakning av programpengen pa 1,8% inte
kommer att rdcka.

- Vivill dven framféra en 6nskan om en tydlig planering fér hur man
ska I6sa bristen pa skolplatser i Alta och Boo.

Nacka 27.10 2016 Fér LR Nacka, Helene Fischer Guste
(kommunombud)

“
Lararnas Riksforbund Nacka, Stadshuset

www.lr.se/nacka
Telefon 08 718 8975 Sida 1
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Sveriges Skolledarférbund 2016-10-28

Kommentar till Mal och budget 2017-2019

Sv Skolledarférbund ser med oro pa den laga checkhgjningen fér grundskola och gymnasieskola for
2017.

Skolan star infor stora utmaningar med lararbrist och l6nedrivande konkurrens om kompetent
personal, bkade PO-paldgg, hyreshdjning osv. Vi vill sérskilt lyfta gymnasieskolans finansiering som &r
kopplad till gymnasieregionen i Stockholms I&n och som under en féljd av ar utvecklats Iangsammare
an finansieringen fér Nackas grundskolor. Vi ser heller inte att checkbeloppet 1,8% innehéller den i
Mal och budget (sid 16) utlovade kompensationen fér 6kade PO-palagg.

Helen Bejmar
Rektor

Nacka gymnasium Samhalle
Griffelvagen 17

131 40 Nacka

087188101
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Kommunal Sektion Ost synpunkter och yrkande pa Nacka Kommuns mal
och Budget for 2017

Kommunal kdnner oro for att férslaget pa skattesdnkning och att férslagen pa ekonomiska
upprdkningar for verksamhet inte kommer att vara tillrdckligt for att skapa de basta forutsittningar
for utveckling.

Kommunal yrkar:

- Att verksamheterna ges pris och l6neupprikning ger i den omfattning som behévs utifran de
kollektivavtal som rader och ska tecknas under 2017.

- Att Nacka kommun inf6r ett tak p& max 25 st. medarbetare en chef ska ha under sig. Detta for
att kvalitén i de tjanster som utfors av anstillda inom den kommunala verksamheten ska &ka
och for att vara en attraktiv arbetsgivare.

- Att checkbeloppen inom samtliga verksamheter dir checksystemet tillimpas ersittningen ger
forutsitiningar for anordnare att leva upp till att vara attraktiva arbetsgivare med schyssta
villkor for sina anstillda sa att de kan leverera kvalitativa vilfirdstjanster. De upprikningar
som anges i budgeten ar langt ifrén tillrackliga for att uppna schyssta villkor.

- Att de kommunala verksamheterna kompenseras med motsvarande summa som Sverskottet
av momskompensationen till enskilda verksamheter.

- Atteventuella pengar som AFA aterbetalar till kommunen redovisas och att parterna kommer
Gverens om att gora en arbetsmiljofond med dterbetalat belopp.

- Att Kommunen inrattar en visselblasartjanst fér medborgare och anstillda att anvinda seg av
da misstankar om oegentligheter foreligger.

Kornmunal Stockholm | Sektion Ost
010 442 90 03
ost.stockholm@kommunal.se
kommunal direkt [010 442 70 00




SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER 2016-10-28
STOCKHOLM

Mal och Budget 2017-2019

Sveriges Arbetsterapeuter efterlyser bra karridrvigar och god léneutveckling fér
medarbetare inom vard- och omsorg, utifrin Nacka kommuns vision och virdering.

Sveriges Arbetsterapeuter 6nskar dessutom att den arbetsterapeutiska kompetensen
tillvaratas i Nacka kommun inom flera omriden och nimnder for att ge 5kad
maéluppfyllelse i de fyra kommunévergripande malen samt utveckla och ge stéd till
nimnderna vad giller fokus och resultatindikatorer.

Arbetsterapentisk kunskap och kompetens kring samspelet mellan person-milji-aktivitet och hilsa
dr idag omfattande och arbetet bedrivs pd sivil individ-, grupp- som sambhiillsnivé, Mdalet med
arbetsterapt dr att manniskor ska ha mijlighet att uifora sina vardagliga aktiviteter som personlzg
vard, boende, arbete/ studier/ skola och lek/ Jritidssysselsittning pa ett for personerna meningsfullt
satt. Arbetsterapenten anvdnder ett personcentrerat arbetssitt vilket innebir att ntgingspunkien for
alla insatser dr individens uppfatining om sin situation och sina behov. Pi grupp- och sambillsnivi
arbetar arbetsterapenten med exempelyis utredning, Ronsultation/ handledning, utbhildning,
sambéllsplanering och andra dtgirder fir ikad tillginglighet och delaktighet.
(Kompetensbeskrivningar for arbetsterapenter, 2016)

Nigra exempel utifrin mal och budget 2017-2019 ir den politiska kommittén for
hilsa och livskvalitet, uppdrag vad giller arbetsmarknadsinsatser, kvalitetsutveckling
inom béde daglig verksamhet och dagverksamhet fér dldre samt
tillginglighetsaspekter inom s4vil stadsbyggnad, kultur, fritid och vilfirdsomraden.

Sveriges Arbetsterapeuter ser darfor fram emot en positiv utveckling f6r vira
medlemmar i en kommun med ambitionen att vara bist pa att vara kommun.
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Ulrika Andersson
Sveriges Arbetsterapeuter - lokalt ombud Nacka kommun
leg arbetsterapeut

telefon direkt arbete 08-7189093
ulrika.andersson@nacka.se

Sveriges Arbetsterapeuter, Box 760, Nacka

telefon 08-507 488 00

kansli@arbetsteraneuterna.se
www.sverigesarbetsterapeuter.se

www.facebook.com/sverigesarbetsterapeuter




