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TJANSTESKRIVELSE

NACKA KFKS 2016/175

KOMMUN

Kommunstyrelsen

100-klubben for nyanlanda invandrare
Motion den 14 mars 2016 av Maria Raner, Khashayar Farmanbar, Kaj Nyman och Helena
Westerling (S)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att fatta f6ljande beslut.
Kommunfullmiktige noterar kommunstyrelsens redogorelse om att det redan pagar ett
arbete for att hitta arbetstillfallen hos Nacka kommun som arbetsgivare genom kommunens
jobbpeng och via Arbetsférmedlingens insatser. Kommunfullmiktige noterar dven att
kommunen har initierat ett arbete for att utveckla en dn mer proaktiv rekryteringsstrategi
genom praktikplatser for nyanlinda. Med dessa noteringar forklaras motionen

tirdighbehandlad.

Forslagen i motionen

Motionidrerna foreslar att Nacka kommun ska ga med 1 100-klubben och dirmed ata sig att
erbjuda sysselsittning for 100 arbetssckande nyanlinda under tre ar.

Utredning och bedomning

100-klubben ar en satsning for att Arbetsférmedlingen ska erbjuda stéd och paketlésningar
till storre foretag som vill vara med och bidra till etableringen av nyanlinda och samtidigt
klara sin arbetskraftsforsorjning. Olika insatser utifran enskilda féretags behov erbjuds for
att skapa nya mojligheter for foretagen att ta emot minst 100 nyanlinda inom tre 4r.
Exempel pa insatser ir snabbspar, yrkeskompetensbedémning, arbetsmarknadsutbildning,
validering av kunskap, instegsjobb, nystartsjobb, arbetspraktik och arbetstrining med
handledare.

Nacka har sedan flera ar arbetat aktivt med att etablera arbetssékande pa arbetsmarknaden
via jobbpeng. Jobbpeng ir ett kundvalssystem med ett antal olika insatser i form av
utbildning, sprik och arbetsmarknadsinsatser. Centralt i Nackas modell f6r jobbpeng ar att
auktoriserade jobb- och utbildningsexperter tillsammans med kunden utformar bista
genomforandeplanen for att uppna egenforsorjning. I denna genomférandeplan ingar det 1
jobb- och utbildningsexperternas ansvar att ha kontakter med arbetsgivare for att 6ka
méjligheterna till egenférsérjning. Aven Arbetsférmedlingens olika subventionerade
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anstillningsformer underlittar for att Nacka kommun som arbetsgivare ska vilja och vaga
anstalla nyanlinda Nackabor.

Nacka kommun som arbetsgivare ska naturligtvis férega med gott exempel och staller sig
redan idag positiv till nir jobb- och utbildningsexperter och Arbetsférmedlingen efterfragar
olika anstillningsformer f6r nyanlinda Nackabor. Nacka kommun ir en arbetsgivare med
cirka 4 000 anstillda. Nacka kommun vixer och kommer framdver ha ett stort behov att
anstalla, framfor allt inom vissa sektorer. Tillsammans med Arbetsférmedlingen haller
Nacka kommun pd att utveckla former for att hitta nya arbetsplatser hos kommunen som
arbetsgivare.

Stadsledningskontorets forslag

For 6kad maluppfyllelse for nya 6vergripande malen och for att lyckas med kompetens-
torsorjningen krivs ett proaktivt arbete for att nyttja den kompetens som finns hos
nyanlinda. Stadsledningskontoret initierar darfor ett arbete for att utveckla en 4n mer
proaktiv rekryteringsstrategi genom praktikplatser for nyanlinda. I stadsledningskontorets
tjansteskrivelse till Mal och budget lyfts uppdraget till chefer fram - att rekrytera for
mangfald, inklusive jimstillhet, och arbeta aktivt med integration som resurs och strategi 1
kompetensforsorjningen - ”fran praktikant/lirling till medarbetare/chef”. Kollektivavtal
kommer att tecknas mellan kommunen och Kommunal under hésten {6r att mojliggéra
exempelvis introduktionsanstillningar. Uppdraget till kommunens chefer att arbeta aktivt
med integration som resurs och strategi i kompetensférsorjningen kommer att foljas upp 1
samband med tertialredovisningar och drsbokslut. En redovisning av antal praktikplatser,
introduktionsanstallningar och andra arbetstillfillen kommer att redovisas l6pande fran ar
2017.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebir inga ekonomiska konsekvenser f6r kommunen. Genom att erbjuda
sysselsattning pa kommunen kommer de nyanlinda som erbjuds denna méjlighet att ha
storre moijligheter till en snabbare etablering pa arbetsmarknaden och egenférsorjning.

Konsekvenser for barn
Nyanlinda som etableras pa arbetsmarknaden innebdr bittre forutsittningar for integration
och etablering, vilket dr positivt f6r barn och unga i dessa familjer.

Bilaga
Motion den 14 mars 2016

Malin Westerback Elisabeth Catle
Arbetsmarknadsdirektor Personaldirektor



