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Overenskommelse om dndringar i Allmanna bestimmelser
samt bilagor till AB

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarforbundet Pacta har triaffat
overenskommelse om dndringar i Allmadnna bestimmelser (AB) med Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal). Andringarna giller fr.o.m. 2017-05-01 om
inte annat anges.

Forhandlingar pagér med Ovriga organisationer i syfte att verenskomma om samma
andringar som nu har gjorts med Kommunal. Med AkademikerAlliansen, OFR
Allméan kommunal verksamhet (Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och
Teaterforbundet) och OFR Hélso- och sjukvérd (Véardférbundet och
Fysioterapeuterna) tillimpas darfor i nulédget AB i dess lydelse 2016-05-01 till dess
annat anges. Med Lirarnas Samverkansradd och Sveriges Likarforbund tillampas AB 1
dess lydelse 2014-10-01 till dess annat anges.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform dver de dndringar som har gjorts.

Allmanna bestimmelser

e Tillagg har gjorts 1 § 1 som betonar vikten av att tillampningen av villkoren
skapar forutséttningar for ett friskt arbetsliv och en god arbetsmiljo.

e Till foljd av dndringar som gjordes i LAS ar 2016 avseende konvertering till
tillsvidareanstéllning har hénvisningen till bestimmelsen 1 LAS &ndrats.

e Andringar har gjorts i § 8 som innebir att arbetstagaren #r skyldig att pa eget
initiativ anméla bisyssla till arbetsgivaren.

e § 13 mom. 7 b) och c) har tillférts en mojlighet att teckna lokalt kollektivavtal
om uttag av extra dvertid och mertid.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Ett tilligg har gjorts till § 20 mom. 4 som innebér att ersittning for overtids-
arbete 1 form av ledighet far sparas upp till max 200 timmar.

Tillagget for obekvam arbetstid i § 21 mom. 1 kommer att riknas upp med
2,2 procent f6r 2017, 2,0 procent f6r 2018 och 2,3 procent for 2019.

Forhojt O-tilldgg mellan 22—-06 ska dven utges natt mot helgdagsafton.

I § 22 mom. 1 har skrivningen om att jour och beredskap endast bor
forekomma i1 den omfattning som &r absolut nddvandig flyttats och inleder
momentet.

Procentsatserna avseende ersittning for jour och beredskap hojs. Gransen for
nir den hogre ersittningen ska utges for beredskap sinks frén 150 till

130 timmar. Darutdver hojs ersittningen i mom. 2 a)—f) fran 100 till

110 procent.

I § 27 momenten 18 och 19 har dndringar gjorts avseende mojligheten att spara
semesterdagar. Antalet dagar som kan sparas minskar frén 40 till 30.
Andringen giller fr.o.m. 2018-01-01.

§ 28 mom. 9 upphor att gélla fr.o.m. den 1 januari 2018.

Mom. 11 har tillforts rétt till forstagangsbesok hos tandldkare vid akut
sjukdom eller olycksfall.

Bilagor till Allméinna bestaimmelser

Bilaga E

Det schabloniserade tillagget for obekvim arbetstid och storhelgstilligget
raknas upp med 2,2 procent for 2017, 2,0 procent for 2018 och 2,3 procent for
2019.

Forhojt O-tillagg mellan 22—06 utges natt mot helgdagsafton.

Bilaga J

Strukturen 1 bilagan dndras och begreppen forberedelse- och avslutnings-
arbeten och omedelbar tillsyn ersdtts med begreppen arbete respektive
planerad insats.

Arbete kan forldggas 1 borjan och slutet av jourpasset och akuta insatser kan
utforas under tiden 00-06.

En ny berdkningsmodell for sammanlagd ersittning f6r 16n och jour infors.

Jourersittning och tilldgg for obekvam arbetstid hojs med motsvarande
hdjningar som gors 1 AB.

Mgjlighet till lokal avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation
avseende planerade insatser under tiden 00—06 infors.
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Bilaga L
e Beloppet som utges vid lagerverksamhet rdknas upp med 2,2 procent for 2017,
2,0 procent for 2018 och 2,3 procent for 2019.

Principoverenskommelse om en forsikringslosning i AGS-KL som ersiitter AB §
28 mom. 9

e En principéverenskommelse har traffats om att AB § 28 mom. 9 utmdnstras ur
AB from 1 januari 2018 och ersitts med en forsdkringslosning i AGS-KL. Den
nya forménen fran AGS-KL utbetalas som ldangst under 180 dagar.

Fragor

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras i forsta hand av

Allménna bestimmelser: Annika Bjursell, Phia Moberg, Sandra Bergendorff,
Ann-Charlotte Ohlsson, Ann-Sophie Svedhem, Jan Bergstrom, Agnes Gradstock,
Johannes Isaksson, Marianne Albemark och Alexandra Wahlstedt (Pacta)

Bilaga E: Jan Bergstrom och Sofia Bengtsson (Pacta)
Bilaga J: Ann-Charlotte Ohlsson, Marianne Albemark och Agnes Gradstock
Bilaga L: Phia Moberg
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Niclas Lindahl

Toult. [

Jeanette Hedberg
Bilagor:
Allménna bestimmelser
Bilaga E
Bilaga J
Bilaga L
Redogorelse avseende nyheter/forandringar 1 Allménna bestimmelser samt bilagor
till AB
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