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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstvrelsen

Phia Moberg och Sandra Bergendorff 0 u styreise
Landstingsstyrelsen

Nyckelord: Arbetsmarknadsavtal, BEA T, BUI T, 1

BAL T, traineejobb T ReglonStYrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om dndringar i Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA T,
Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstallning, BUI T, Bestammelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstalining, BAL T och
Bestammelser for traineejobb T

Overenskommelse har triffats med Svenska Kommunalarbetareforbundet om att gora
andringar 1 avtalen avseende arbetsmarknadspolitiska atgirder. Market har faststéllts 1
avtalen utifran forhandlingarna inom industrin och motsvarande dndringar och tillagg

som har gjorts i Allménna bestimmelser (AB) har gjorts dér det har varit pakallat.
Andringarna giller frin och med den 1 maj 2017.

Overenskommelse har triffats avseende foljande avtal:

. BEA T - Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.
Avtalsperiod frén och med 1 maj 2017 och tillsvidare.

. BAL T - Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstillning.
Avtalsperiod frén och med 1 maj 2017 och tillsvidare.

. BUI T - Bestimmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstéllning. Avtalsperiod fran och med 1 maj 2017 och
tillsvidare.

. Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb T. Avtalsperiod frin och

med 1 maj 2017 och tillsvidare.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Nedan f6ljer en kort redovisning i punktform éver de dndringar som har gjorts.

e Samtliga arbetsmarknadsavtal har tillforts bokstaven T for att fortydliga att det ar
tillsvidareavtal.

e Andringar som endast avser BEA T
» Till f6ljd av dndringar som gjordes i LAS ér 2016 avseende konvertering till
tillsvidareanstéllning har hdanvisningen till bestimmelsen i LAS é@ndrats i BEA §
4 mom. 2.
» Tillagg i den Centrala protokollsanteckningen i bilaga 3 till foljd av att
gymnasial larlingsanstéllning har tillkommit. Denna anstéllning dr undantagen §
1 punkt 5 LAS.

e Andringar som endast avser BAL T
» Parterna ér sedan tidigare dverens om att komplettera forteckning till utbildnings
och introduktionsomrade vid arbetslivsintroduktionsanstillning med moment
anpassade till omradet barn och fritid. Denna forteckning bifogas detta cirkulér.
Dérmed utgar tidigare central protokollsanteckning i BAL 16.

Bisyssla — gdller samtliga avtal
e Andringar har gjorts i bestimmelsen om bisyssla vilket innebir att arbetstagaren ir
skyldig att pd eget initiativ anmaéla bisyssla till arbetsgivaren.

Arbetstid— gdller samtliga avtal

e [ bestimmelsen om arbetstid har tillforts en mojlighet att teckna lokalt kollektivavtal om
uttag av extra overtid och mertid.

Overtid— giller samtliga avtal
o Ett tilligg har gjorts som innebdr att ersittning for dvertidsarbete 1 form av ledighet far
sparas upp till max 200 timmar.

Sdrskilda ersdttningar — gdller samtliga avtal i tillampliga delar fr.o.m. I maj

e Sirskilda ersdttningar kommer att rdknas upp med 2,2 procent for 2017, 2,0 procent for
2018 och 2,3 procent for 2019 avseende;

v' Tillagg for obekvam arbetstid (géller samtliga)

v" Jour och beredskap (giller BEA T och BUI T),

v" Forskjuten arbetstid (géller BUI T, BAL T och Bestdmmelser for traineejobbT)
v' Férdtid (géller samtliga)

e Forhojt O-tillagg mellan 22-06 ska dven utges natt mot helgdagsafton, (giller samtliga).
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Jour och beredskap — gdller endast BEA T och BUI T

e Skrivningen om att jour och beredskap endast bor forekomma i den omfattning som ar
absolut nddvindig flyttats och inleder momentet.

e (Grinsen for ndr den hogre erséttningen ska utges for beredskap sanks fran 150 till 130
timmar. Darutover hojs ersattningen i mom. 2 a)-f) fran 100 till 110 procent.

Semester — gdller endast BEA T och BUI T

e 1§20 mom.5, BEA T och § 24 mom. 14, BUI T har dndringar gjorts avseende
mojligheten att spara semesterdagar. Antalet dagar som kan sparas minskar fran 40 till
30. Andringen giller fr.0.m. 2018-01-01.

Sjukdom — gdller samtliga avtal
e Bestimmelsen om sjukdom har tillforts rétt till forstagangsbesok hos tandlékare vid akut
sjukdom eller olycksfall.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Lanstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar arbetsgivare som utgor landsting/region, kommun eller kommunalforbund, som
inte tidigare tecknat eller antagit LOK enligt respektive avtal,

att anta bestimmelserna for respektive arbetsmarknadspolitiskt avtal samt
att efter framstéllan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal i enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet eller, avseende Bestimmelser for traineejobb T, att lamna

protokollsutdrag dver beslutet till de berord arbetstagarorganisation som begér det.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta tréffas hdrmed det lokala
kollektivavtalet enligt bilaga i respektive avtal.
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Fragor

Fragor kring detta cirkuldr besvaras i forsta hand av Phia Moberg och Sandra Bergendorff.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Phia Moberg

Bilagor:
Redogorelsetext for dndringar i de arbetsmarknadspolitiska avtalen BEA T, BUI T,
BAL T och traineejobb T.

Forteckning till utbildnings och introduktionsomréde vid
arbetslivsintroduktionsanstillning med moment anpassade till omrédet barn och fritid.
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