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Arbetsdomstolens dom 2017 nr 23, angaende barnmorskas vagran att
medverka i abortvard.

Nedan ges en redogorelse for malet och Arbetsdomstolens dom, som meddelades den
12 april 2017. Arbetstagaren forlorade mélet i bade tingsritt och Arbetsdomstolen.
SKL har bitréitt Region Jonkopings 1dn som ombud 1 mélet, bade i tingsrétten och
Arbetsdomstolen’.

Malet rorde barnmorskan E.G. som var anstélld 1 Region Jonkdpings 1dn som
sjukskoterska. Hon vidareutbildade sig till barnmorska fran och med hdsten 2012.
E.G. meddelade arbetsgivaren efter knappt tvd terminers studier att hon av religiosa
skél/samvetsskél inte kunde medverka vid abortvird och inte ge en kvinna de
ordinerade ldkemedel som startar en abort. Senare framkom att hon inte heller kunde
sdtta in kopparspiral som preventivmedel, ocksa det av religiosa skél/samvetsskal (sin
kristna tro). Infor examen sokte hon arbete som barnmorska pa de tre
kvinnoklinikerna i ldnet, varvid hon berittade att hon inte kunde medverka vid
aborter. Verksamhetsansvariga pa respektive kliniker nekade att anstélla E.G.
eftersom hon inte uppfyllde de krav som uppstillts for anstdllning som legitimerad
barnmorska.

E.G. anmélde i januari 2014 Region Jonkdpings lén till
Diskrimineringsombudsmannen, DO, som inte ansag att Regionen handlat felaktigt
och dérfor avslutade drendet. Dérefter stimde E.G. Regionen till tingsréitten och
kravde skadestdnd och diskrimineringsersittning for att hon hade nekats anstéllning
som barnmorska, for att hon inte fick studielon for sista terminen av
barnmorskeutbildningen och for att hon skulle ha utsatts for krankande uttalanden.

! Ombud for Regionen var arbetsrittschef Sophie Thérne frén SKL och advokat Erik Danhard
Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Regionen bestred kraven pa skadestand och diskrimineringserséttning och anférde att
delar av kraven var preskriberade.

Tingsrétten ogillade E.G:s talan och ansag inte att hon haft rtt till skadestand eller
diskrimineringserséttning. Arbetsdomstolen faststédllde tingsrattens dom. E.G. ska
som forlorande part betala Regionens réittegangskostnader i bada instanser.

Vilka hindelser provades i Arbetsdomstolen?

Arbetsdomstolen ansag att bland annat en ansdkan om arbete 2013 och frdgan om
studielon for sista terminen var preskriberade och dérfor inte skulle provas i sak i
domstolen. Vidare hade E.G. inte bevisat vissa pastdenden om kriankande uttalanden i
anslutning till en rekrytering.

Det som éaterstatt att bedoma var tre anstillningar som E.G. inte fatt sedan hon
forklarat att hon inte kunde ténka sig att arbeta med aborter. Dessa var vid
kvinnoklinikerna pd Hoglandssjukhuset i Eksj6 i november 2013, Lanssjukhuset
Ryhov i Jonkoping i december 2013 och Vérnamo sjukhus i januari 2014.

Arbetsdomstolens bedomning
Arbetsdomstolen har kommit fram till att den réttsliga beddmningen ska ske enligt

foljande:

e att barnmorskans vigran att arbeta med abort pa grund av sin kristna tro r
religionsutdvning i Europakonventionens mening,

e att det inte gér att sdrskilja barnmorskans religionsfrihet och hennes
samvetsfrihet enligt Europakonventionen, varfor bada provats samtidigt,

e att diskrimineringslagens regler lever upp till det réttighetsskydd som foljer av
Europakonventionen och att det ska goras en provning av om regionens
handlande utgjort brott mot diskrimineringslagen.

Ritten att ha eller inte ha en religion &r absolut. Religionsutdvningen kan inskridnkas
med stdd av lag for att uppna ett syfte som ar nédvéandigt i1 ett demokratiskt samhdlle,
med hénsyn till den allménna sékerheten eller till skydd for allmén ordning, hélsa eller
moral eller till skydd for andra personers fri- och rittigheter. Detta framgar av
Europakonventionen som Sverige som stat dr bunden av.

En arbetsgivare har, i kraft av sin foretags- och arbetsledningsritt, rétt att bestimma
Over sin organisation t.ex. i friga om befattningar med visst arbetsinnehall. Detta
framgar av fast rittspraxis. Det uppfyller kravet pé lagstod enligt
Europakonventionen.

Det finns inte ndgon lucka i svensk lagstiftning om religionsfrihet i arbetslivet da det
finns regler i diskrimineringslagen, 1 kap 4 § och 2 kap 1 § DL, som ska tillimpas pa
sddana situationer.
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Krav i anstdllningen

De krav for anstédllning som legitimerad barnmorska som arbetsgivaren har tilldmpat i
det aktuella fallet var att den som far ndgon av de aktuella anstdllningarna, ska vara
beredd att utfora de arbetsuppgifter som ingadr i befattningen utan nagra
begridnsningar. Kraven motiveras av ett beréttigat syfte, ndmligen god hélsovérd for
den abortsokande kvinnan som den definieras enligt lagstiftning antagen i
demokratiska former.

Av utredningen i malet har framgétt att abortverksamheten &r en integrerad del av
kvinnoklinikernas verksamhet som beror flera avdelningar och att arbetet ar
organiserat pa sddant sitt att en barnmorska maste vara beredd att arbeta pa samtliga
dessa avdelningar. Detta far anses nddvindigt for att, sisom foreskrivits i1 abortlagen,
sdkerstélla att en abort utfors snarast mojligt efter det att en kvinna har bestamt sig for
att genomga abort. For en god hilsovard &r det viktigt att aborten sker sé tidigt som
mojligt, dvs. att det inte uppstér véntetider pa grund av brist pa sjukvérdspersonal. Det
star ocksa klart att barnmorskor, efter lakares ordination, fir ge de likemedel till
kvinnan som startar aborten.

Vid en sammantagen bedomning ansédg Arbetsdomstolen att det tillimpade kriteriet
for anstéllning som barnmorska, dvs. att vara beredd att delta i alla delar av
verksamheten inklusive abortvard, far anses som bade ldmpligt och nddvéndigt {or att
uppnaé det aktuella syftet. Regionen har ddrmed haft ritt att uppstilla ett sddant krav
och agerandet har dirmed inte utgjort indirekt diskriminering.

Av samma skél kom Arbetsdomstolen fram till att det inte heller har skett ndgon
kriankning av arbetstagarens/arbetssokandens ritt enligt Europakonventionen.

Slutligen ansdg Arbetsdomstolen att det inte varit friga om ndgon krénkning av E.G:s
asikts- och yttrandefrihet.

Kommentar

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:56), DL, innehaller forbud mot diskriminering pa
arbetslivets omrade och omfattar arbetssokande och arbetstagare i forhallande till
arbetsgivare.

Diskrimineringslagen, tolkad mot bakgrund av Europakonventionen, garanterar de fri-
och rattigheter som aktualiseras i tvisten. Preskriptionsfrdgor ska provas enligt
diskrimineringslagen.
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Arbetsdomstolen ansdg att bedomningen enligt diskrimineringslagen ledde till att det
inte varit fraga om direkt diskriminering eftersom regionens beslut att inte erbjuda
barnmorskan arbete inte grundades pa hennes religiosa overtygelse, utan pa att hon
inte avsag att utfora vissa arbetsuppgifter som ingick 1 anstéllningarna.

Nir det giller bedomningen enligt diskrimineringslagen har det infe heller varit fraga
om indirekt diskriminering eftersom regionen haft rétt att stdlla upp ett krav att alla
barnmorskor ska vara beredda att arbeta med alla arbetsuppgifter inom
kvinnoklinikerna inklusive arbete med aborter. Det var nddvéndigt och 1ampligt med
hénsyn till verksamhetens krav.

De krav som verksamheterna inom kvinnoklinikerna maste uppfylla enligt gédllande
forfattningar och med hénsyn till verksamhetens behdriga gang medger inte att
anstillda fritt och i forvdg viljer vilka arbetsuppgifter de inte ska utféra. Nagon ritt
for arbetstagare/arbetssdkande att reservera sig i forviag mot vissa arbetsuppgifter, till
exempel genom en bilaga till anstéllningsavtalet, foreligger inte.

Tvister om diskriminering, allmdnt

Tvister och andra fragor om diskriminering, pa grund av religion (eller ndgon av de
andra diskrimineringsgrunderna), ska tas pa allvar da det handlar om skydd for
grundliaggande ménskliga fri- och réttigheter. Arbetsgivaren ska inom ramen for en
sadan tvist kunna redogora for bakgrunden och motiven for till exempel
arbetsledningsatgirder eller anstillningsbeslut.

DO utovar tillsyn dver diskrimineringslagen och tar ocksd upp enskilda
anméilningsdrenden fran arbetssokande och arbetstagare. DO utreder drendet och kan
besluta att stimma arbetsgivaren till Arbetsdomstolen. I annat fall avslutar DO
drendet. En enskild arbetssokande eller arbetstagare kan sjdlv vdnda sig till domstol
for att fa sin sak provad (som i AD 2017 nr 23) trots att DO sagt nej.

Om arbetssokanden eller arbetstagaren dr medlem i en facklig organisation (s var inte
fallet 1 AD 2017 nr 23) ska organisationen genomfora tvisteforhandlingar med
arbetsgivaren pa sedvanligt sitt innan drendet kan drivas vidare till Arbetsdomstolen.

Tvister om vardvdgran som rér redan anstdlld arbetstagare i hélso- och sjukvdrd
Det nu aktuella mélet gillde rekrytering. Arenden som handlar om att en redan
anstilld arbetstagare végrar att utfora arbetsuppgifter eller vardatgirder med
hénvisning till sin religionsfrihet/samvetsfrihet skiljer sig ndgot fran
rekryteringsirenden.

Nir en sddan situation med arbetsvégran pa grund av religion/samvetsémhet uppstar
under bestaende anstéllning ska inte arbetsgivaren tvinga arbetstagaren att utféra den
arbetsuppgiften. Kravet pa ett empatiskt bemdtande av patienterna innebér att det inte
ar etiskt forsvarbart att exponera patienten for nagon medarbetare som starkt ogillar
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den vardinsats som patienten har ritt till med risk for att det paverkar omdomet och
handldggningen och véarden av patienten negativt. Problemet kan kanske 16sas pa sikt
genom forflyttning eller omplacering av arbetstagaren. I stunden maste dock nagon
annan person ta over patienten, om det kan ske utan fara for patientens liv eller hilsa.
Arbetsgivaren ska undersdka om hindret for arbetstagaren att utfora arbetsuppgifterna
ar bestdende. Om sé ar fallet och arbetstagaren inte kan arbeta kvar i verksamheten
kan det bli aktuellt att forflytta eller omplacera® arbetstagaren till annat arbete, med
beaktande av anstéllningsskyddslagen, LAS.

Forhandlingar med fackliga organisationer infor forflyttning eller omplacering av
arbetstagare hanteras pa sedvanligt sétt.

Ytterligare mal i domstol pa samma tema

Arbetsdomstolens dom 2017 nr 23 dr vigledande. Det finns ytterligare ett mal som
avgjorts senare, den 8 maj 2017. Det rorde barnmorskan L.S. mot Landstinget
Sormland. L.S. sokte arbete som barnmorska men kunde inte medverka i abortvérd av
religidsa skdl/samvetsskil. Hon krdvde skadestdnd for brott mot Europakonventionens
regler om religionsfrihet/samvetsfrihet nar hon nekats anstdllning. Landstinget ansag
inte att det fanns grund for skadestdnd och att det inte varit mdjligt att anstélla L.S.
som barnmorska.

L.S. forlorade malet i tingsratten. Hon dverklagade till Arbetsdomstolen, som
beslutade att inte ge provningstillstdnd (beslut i mal nr B 124/16). Tingsrittens dom*
star fast, dvs. mélet dr ddrmed slutligen avgjort. L.S. ska som forlorande part ersitta
landstinget for dess rittegdngskostnader. SKL bistod Landstinget S6rmland med
ombud i domstol.’

Europadomstolen?
For Region Jonkopings léns del dr mélet slutligt avgjort av hogsta instans, dvs. 1

Arbetsdomstolen. Nagon ytterligare provning av skadestdndskrav mot Regionen
kommer inte att ske. Detsamma géller for Landstinget S6rmland, se ovan.

I media har framgatt att E.G. avser att ldmna in ett klagomal mot Sverige till
Europadomstolen. I ett forsta steg tar Europadomstolen stillning till om klagomalet
far provningstillstdnd eller ej. Beviljas provningstillstiand gor domstolen en
beddmning i sak.

2 Forflyttning regleras i Allménna bestimmelser, AB, Allméinna &ligganden, § 6

3 Omplacering enligt 7 § 2 st. LAS

4 Nykopings tingsritts dom 2016-11-04 i mal nr T 2153-15

5 Ombud for Landstinget Sérmland var arbetsrittschef Sophie Thérne fran SKL och advokat Erik
Danhard
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Partsstéllningen 1 ett sddant klagomalsérende 1 Europadomstolen &r klaganden mot
Sverige.

Sammanfattning

Arbetsgivaren har ansvar for och leder verksamheten, beslutar om dess omfattning,
innehall och kvalitet. En enskild arbetstagare kan inte sjélv definiera sina
arbetsuppgifter och tvinga fram att detta ska accepteras av arbetsgivaren.
Arbetsdomstolens dom innebar att arbetstagare eller arbetssokande inte kan kréva att
arbetsgivaren ska acceptera en “samvetsklausul”, dér arbetstagaren med hanvisning
till sin religion 1 forvig avsdger sig/végrar att utféra arbetsuppgifter som ingar i
anstédllningen. Om en arbetssokande inte dr beredd att utféra de arbetsuppgifter som
ingdr i anstéllningen har arbetsgivaren rétt att tacka nej till dennes ansdkan.

Sveriges Kommuner och Landsting

CCDWJ?a
Agneta Johnk

Chophs G

Sophie Thorne

Bilaga: Arbetsdomstolens dom AD 2017 nr 23.
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