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Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)

1kap.3§
Definitioner

I denna lag avses med

- Undervisning: sddana malstyrda processer som under ledning av ldrare eller
forskollarare syftar till att utveckling och larande genom inhdmtande och ut-
vecklande av kunskaper och vérden,

- Utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestaimda
mal.

Prop. 2009/10:165 s. 218 £f.

[Om undervisning] Aven i vuxenutbildningen och till viss del i gymnasieskolan
har begreppet en vid betydelse. Vid t.ex. arbetsplatsforlagt larande eller vid
distansutbildning kan lararrollen mer vara inriktad mot handledning och men-
torskap dn i de skolférlagda delarna av ungdomsskolan, samtidigt som under-
visningsbegreppet i andra utbildningsmodeller innebér en mer traditionell la-
rarroll.

[Om utbildning] Aven i den nya skollagen finns behov av en &vergripande term
som beskriver all den verksamhet som omfattas av de 6vergripande malen i
skolforfattningarna. Denna term bor vara utbildning, vilket darmed blir ett vi-
dare begrepp &n undervisning och dven kan omfatta annan verksamhet &n
undervisning i den inre och yttre miljon, t.ex. pa skolgarden och i matsalen eller
organiserat larande forlagt till en arbetsplats. Utbildning kan dessutom omfatta
annan verksamhet som dger rum t.ex. vid lagerskolor, utflykter eller olika for-
mer av praktik eller annan verksamhetsforlagd verksamhet.
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2kap.9§
Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rek-
tor.

Prop. 2009/10:165 s. 647

Rektorns och forskolechefens lednings- och samordningsansvar enligt paragra-
fen avser generella fragor, till exempel om den 6vergripande organisationen
av det pedagogiska arbetet, arbetet med barn och elever i behov av sérskilt
stod, skolans kontakter med arbetslivet, formerna for samarbete med hemmen
samt kompetensutveckling av personalen. Det ar inte méjligt att i lagen gora
nagon fullstandig upprakning av vilka uppgifter som omfattas av det pedago-
giska lednings- och samordningsansvaret. En utgangspunkt ar dock att rektorn
och forskolechefen ska ha ansvaret f6r sadana mer &vergripande fragor dar ett
sarskilt ansvar i egenskap av skolledare framstar som normalt och naturligt.

2 kap.10 §

Rektorn och forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och ansva-
rar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika for-
utsdttningar och behov. Rektorn och forskolechefen fattar i dvrigt de beslut och
har det ansvar som framgar av séarskilda foreskrifter i denna lag eller andra
forfattningar

Prop. 2009/10:165 s. 648

I det ansvar som rektor och férskolechef har enligt 9 § att fungera som ledare
och samordnare av det pedagogiska arbetet ingar att dessa personer ocksa fat-
tar de beslut som ett sadant ansvar kréver. Bestimmelsen om att rektor och
forskolechef beslutar om enhetens inre organisation ska ldsas mot denna bak-
grund. Besluten kan rora exempelvis personalens ansvarsomraden, sche-
maliggning eller barnens och elevernas fordelning pa klasser eller grupper.

2 kap. 34 §

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och skolenheterna ges
mojligheter till kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att forskollarare, larare och annan personal vid for-
skole- och skolenheterna har nédvéndiga insikter i de foreskrifter som géller for
skolvasendet.

Prop. 2009/10:165 s. 282

Huvudmannen ska ge férutsittningar, bl.a. ekonomiskt och tidsmassigt, for
kompetensutveckling. Det narmare innehéllet i kompetensutvecklingen ar
emellertid enligt regeringens uppfattning framst en fraga for de professionella i
forskolan och skolan att besluta om. Detta speglar béttre den ordning som ra-
der i dag och som kommer till uttryck i den reglering av kompetensutveckling
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som finns inom ramen for géllande avtal pa lararomradet. Kompetensutveckl-
ing ska bygga pa en kontinuerlig analys av behoven i férskolan och skolan och
hos den enskilde foérskolldraren eller lararen.

15 kap. 2 §

Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier
samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet.
Utbildningen ska utformas sé att den framjar social gemenskap och utvecklar
elevernas formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra tillagna sig,
fordjupa och tillimpa kunskaper.

Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak bygga pa de kunskaper elever-
na har fatt i grundskolan eller i motsvarande utbildning.

Prop. 2009/10:165 s. 411

Utover att ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for-
bereda for ett aktivt deltagande i samhallslivet ska gymnasieskolan, liksom
grundskolan, bidra till personlig utveckling och social gemenskap. Utbild-
ningen i gymnasieskolan ska ge eleverna forutsittningar att utveckla sina
kunskaper och som en forberedelse for kommande arbetsliv ska detta ske
savil sjdlvstindigt som tillsammans med andra. Utbildningen i gymnasiesko-
lan ska vidare utgora en bas for den nationella och regionala kompetensforsorj-
ningen till arbetslivet och som en bas for rekrytering till hogskolesektorn.

16 kap 6 §
For varje nationellt program ska det finnas examensmal som innehaller mal fér
programmet.

Prop. 2008/09:199 s. 117 f£.

Utbildningen i gymnasieskolan ska leda till en examen. Examensmaélen ska,
som namnet anger, ligga till grund for planeringen av utbildningen och
undervisningen frin elevens forsta dag pa programmet. I dag kan gymnasie-
utbildningen upplevas som alltfér fragmentiserad. Det stora smorgésbord av
utbildningsvégar som erbjuds eleverna och det stora kursutbud som, at-
minstone i teorin, finns att viélja pa, leder till overskadlighet. Det kan vara
svart for kommande arbetsgivare och andra avnamare att férsta vad utbild-
ningen kvalificerar f6r. Examensmadlen ska styra utbildningen och gymnasie-
arbetets utformning och innehall. Dérfér maste d@ven inrikiningar, yrkesut-
gangar och sdrskilda varianter pa programmen kunna kopplas till examensma-
len. Mélen ska vara sa tydliga att de kan forstas av elever och forédldrar, arbets-
givare och andra avnamare. Examensmalen maste dock medge viss flexibilitet
inom programférdjupningen och vid utformningen av de sérskilda varianter
som efter Statens skolverks godkdnnande ska fa anordnas.
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Examensmalen beslutas av regeringen i férordning.

16 kap. 26 §

Utbildningen pa yrkesprogram syftar till en yrkesexamen och utbildningen pa
hogskoleforberedande program syftar till en hgskoleférberedande examen.
Bada dessa examina kallas gymnasieexamen.

For elever som har betyg fran en utbildning som omfattar minst 2 500 gymna-
siepodng pa ett nationellt program ska gymnasieexamen utfardas, om villkoren
i27 eller 28 § ar uppfyllda.

Gymnasieférordning (2010:2039)
1kap.3§

I férordningen avses med

- Arbetsplatsforlagt lirande: larande pa ett program som genom fors pa en eller
flera arbetsplatser utanfér skolan.

- Gymnasiegemensamma dmnen: de &mnen som ska inga i nationella program i
gymnasieskolan i den omfattning som framgér av bilaga 3 till skollagen.

- Karaktirsimnen: de amnen genom vilka ett program far sin karaktar.

- Programfordjupning: sadana amnen eller kurser som inom examensmalen eller
programmaélen kompletterar de gymnasiegemensamma och programgemen-
samma dmnena och som Skolverket meddelat foreskrifter om enligt 4 kap. 5 §.

- Programgemensamma dmnen: kurser i gymnasiegemensamma amnen utéver
den omfattning som anges i bilaga 3 respektive bilaga 5 till skollagen eller
andra kurser och som ska lasas av alla elever pa programmet.

- Yrkesimnen: yrkesinriktade karaktdarsamnen.
1kap.88§

For yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala
programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.

4 kap.12 §

Arbetsplatsforlagt larande ska férekomma pa alla yrkesprogram i gymnasie-
skolan i minst 15 veckor.
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Huvudmannen ansvar for att skaffa platser for det arbetsplatsférlagda larandet
och att detta uppfyller de krav som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om
hela eller delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser och om hur férdelning-
en Gver ldsaren ska goras.

4 kap.13 §

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i gymna-
sieskolan, far utbildningen anordnas bara om

1. Planerade platser for arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas
pa grund av omstandigheter som huvudmannen inte kunnat rada 6ver,
eller

2. Utbildningen av sdkerhetsskal inte kan forlaggas till en arbetsplats utan-
for skolan.

Det arbetsplatsforlagda larandet ska i de fall som avses i forsta stycket bytas ut
mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Innan huvudmannen for en
gymnasieskola beslutar om detta ska huvudmannen samrdda med det lokala
programradet.

4kap.14 §

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare
pé arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har nédvéndiga
kunskaper och erfarenheter f6r uppdraget och som @ven i 6vrigt bedéms vara
lamplig.
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Forordning (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan, Lgy 11

Kapitel 1

Skolans uppdrag

Huvuduppgiften f6r gymnasieskolan &r att férmedla kunskaper och skapa for-
utsittningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper. Utbild-
ningen ska framja elevernas utveckling till ansvarskdannande méanniskor, som
aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhallslivet. Den ska bidra till elever-
nas allsidiga utveckling.

Genom studierna ska eleverna stdrka grunden for det livslanga larandet. For-
dndringar i arbetsliv, ny teknologi, internationaliseringen och miljéfragornas
komplexitet staller nya krav pa manniskors kunskaper och satt att arbeta. Sko-
lan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjdlvfortroende samt
vilja att prova och omsitta nya idéer i handling och att 16sa problem. Eleverna
ska i skolan f& utveckla sin formaga att ta initiativ och ansvar och att arbeta
bade sjélvstandigt och tillsammans med andra. Skolan ska bidra till att eleverna
utvecklar kunskaper och férhallningssatt som framjar entreprendrskap, foreta-
gande och innovationstinkande. Darigenom okar elevernas mdjligheter att kunna
starta och driva foretag. Entreprencriella formagor ar vardefulla for arbetslivet,
samhallslivet och vidare studier. Vidare ska skolan utveckla elevernas kommu-
nikativa och sociala kompetens samt uppmarksamma halso- livsstils- och kon-
sumentfragor. Skolan ska dven strava efter att ge eleverna férutsiattningar att
regelbundet bedriva fysiska aktiviteter.

Utvecklingen i yrkeslivet innebédr bland annat att det beh6vs granséverskri-
dande mellan olika yrkesomraden och att krav stdlls p4 medvetenhet om savil
egen som andras kompetens. Detta stéller i sin tur krav pa skolans arbetsformer

och arbetsorganisation.

Kunskaper och ldrande

Skolans uppdrag att formedla kunskaper forutsitter en aktiv diskussion om
kunskapsbegrepp, om vad som &r viktig kunskap idag och i framtiden och om
hur kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap &r naturliga utgangs-
punkter i en sadan diskussion.

Kunskap &r inte nagot entydigt begrepp. Kunskap kommer till uttryck i olika
former — sdsom fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet — som forutsatter
och samspelar med varandra. Undervisningen far inte ensidigt betona den ena
eller den andra kunskapsformen.

Elevernas kunskapsutveckling ar beroende av om de far méjlighet att se sam-
band. Skolan ska ge eleverna méjligheter att fa dverblick och sammanhang.
Eleverna ska fa mojlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter och tillimpa sina
kunskaper.

Skolan kan inte ensam férmed]la alla de kunskaper som eleverna kommer att
behova. Det vésentliga ar att skolan skapar de bésta samlade foérutsattningarna
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for elevernas bildning, tainkande och kunskapsutveckling. I det sammanhanget
ska skolan ta till vara de kunskaper och erfarenheter som finns i det omgivande
samhallet och som eleverna har fran bl.a. arbetslivet. Den vérld som eleven
moter i skolan och det arbete som eleven deltar i ska forbereda for livet efter
skolan.

Varje elev ska fa stimulans att vdxa med uppgifterna och méjlighet att utveck-
las efter sina forutsattningar. Varje elev ska mota respekt for sin person och sitt
arbete. Eleverna ska bli medvetna om att nya kunskaper och insikter ar forut-
sattningar for personlig utveckling detta ska syfta till att grundldgga en positiv
instéllning till larande och att aterskapa en sadan installning hos elever med
negativa skolerfarenheter. Skolan ska starka elevernas tro pa sig sjilva och pa
framtiden.

Kapitel 2.1
Lararen ska
o Tundervisningen skapa en sddan balans mellan teoretiska och praktiska
kunskaper som framjar elevernas larande,
e Samverka med andra ldrare i arbetet med att na utbildningsmalen,
e Organisera och genomfora arbetet sa att eleven
- Far mojlighet att arbeta amnesdvergripande.

Kapitel 2.6
Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och sam-
ordnas av en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och
utveckla utbildningen i férhallande till de nationella mélen. Som pedagogisk
ledare for skolan och som chef for ldrarna och 6vrig personal i skolan har rek-
torn ansvar for skolans resultat och har, inom givna rama, ett sarskilt ansvar for
att
¢ Samverkan mellan larare i olika kurser kommer till stand sa att eleverna
far ett sammanhang i sina studier,
e Skolans arbete med kunskapsomraden, dar flera &mnen ska bidra och
samordnas sa att de utgor en helhet for eleven,
e Lirarna anpassar undervisningens upplaggning, innehall och arbets-
former efter elevernas skiftande behov och férutsattningar.
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Foérordning (SKOLFS 2010:14) om examensmal for gymnasieskolans nat-
ionella program

1 § For gymnasieskolans nationella program ska de examensmal gélla som
framgar av bilagan till denna férordning. Dessa mal giéller utéver de gemen-
samma kunskapsmal f6r gymnasieskolans nationella program som anges i for-
ordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan.

Examensmal

Barn- och fritidsprogrammet

Barn- och fritidsprogrammet ar ett yrkesprogram. Efter examen fran program-
met ska eleverna ha de kunskaper som behovs for att arbeta med barn, ungdo-
mar eller vuxna inom pedagogiska och sociala yrkesomraden eller i fritids- och
friskvardssektorn. Inom programmet ska eleverna ocksa ges mojlighet att lasa
kurser som forbereder for hogskolestudier inom dessa omraden.

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper i pedagogik och deras fardig-
heter att utfora arbetsuppgifter som férekommer inom de verksamheter pro-
grammet utbildar f6r. Utbildningen ska leda till att eleverna, beroende pa in-
riktning, kan mota, assistera och stédja barn, ungdomar eller vuxna i deras ut-
veckling.

Kunskaper om méanniskors hélsa och levnadsvanor och om olika former av
hélsofrdmjande arbete &r ocksa centralt inom programmet. Arbetsmiljé- och
arbetsorganisationsfragor ska inga i utbildningen for att férebygga arbetsska-
dor och for att framja god hélsa.

Kiénnetecknande for de verksamheter som programmet utbildar fér 4r samver-
kan, samarbete och kommunikation. For att arbeta med manniskor kravs bland
annat formaga att lyhort, kreativt och med omddme skapa optimala forutsitt-
ningar for alla manniskors delaktigheter och larande. Utbildningen ska darfor
ge eleverna mojlighet att séarskilt utveckla dessa férmagor.

Verksamheternas betoning pa arbete med ménniskor gor att ett etiskt forhall-
ningssatt ska vara centralt i utbildningen. Kunskaper om grundlaggande de-
mokratiska varden och internationella 6verenskommelser om méanskliga rattig-
heter ar viktiga i de verksamheter som utbildningen foérbereder for. Genom
utbildningens betoning pa moéten mellan ménniskor ska eleverna ges méjlighet
att reflektera 6ver och diskutera sociala och kulturella fragor.

Flera av de verksamheter som programmet utbildar fér innebér arbete med
manniskors hilsa. Darfor ska utbildningen leda till att eleverna utvecklar ett
halsoframjande forhallningssatt. Eleverna ska ocksa utifran kunskaper om



Skolinspektionen
Dnr 40-2016:202
9 (15)

manniskors larande och levnadsmiljoer kunna analysera och reflektera ver
ménniskors olika levnadsvillkor och méjligheter att utvecklas. Utbildningen
ska ge eleverna majlighet att utveckla ett vetenskapligt och kritiskt forhall-
ningssatt.

Utbildningen ska inriktas mot problemldsning och stimulera till handlingsbe-
redskap. Eleverna ska darfér genomfora uppgifter och 1osa praktiska problem
savil sjalvstandigt som i samarbete med andra. De ska ocksa utveckla kun-
skaper i att planera, genomf6ra, dokumentera och utvéardera arbetet, saval pa
verksamhets- som pa individniva.

Utbildningen ska ge eleverna mojligheter att utveckla initiativférmaga och kre-
ativitet for att kunna arbeta pa ett utvecklingsinriktat satt. Elevernas medver-
kan vid val av arbetsformer och innehall i studierna har darfor en sarskild pe-
dagogisk innebord. Utbildningen kan d@ven forbereda for eget foretagande inom
omradet.

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram. Det arbets-
platsforlagda larandet ska bidra till att eleverna utvecklar sina yrkeskunskaper
och en yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturer och blir en del av yrkesgemen-
skapen pa en arbetsplats. Det arbetsplatsforlagda larandet kan ocksa ge inblick
i foretagandets villkor.

Examensmalet géller for bade skolférlagd utbildning och lararutbildning.

Utdrag ur Kommentarer till examensmalen i Skolverkets skrift Gymnasieskola
11 (s 65) '

Eleverna ska ges mojlighet att ldsa kurser som forbereder till hdgskolestudier
inom de omraden programmet riktar sig mot. Under utbildningen behdver
eleven ta stéllning om hon eller han vill studera vidare pa hogskola for att i sa
fall kunna gora val som leder till grundlédggande eller sarskild hogskolebeho-
righet.

Examensmalen betonar pedagogiska kunskaper och fardigheter. Dessa kun-
skaper ar speciellt viktiga for att kunna mote, stodja och utveckla manniskors
larande, utveckling, hilsa och valbefinnande. Da krdvs ockséa de pedagogiska
fardigheterna att planera, genomféra, dokumentera och utvéardera verksamhet-
en.

Eleverna ska utveckla sin kommunikativa formaga. Aven arbetssittet under
utbildningen ska pa olika sdtt fraimja den kommunikativa formagan hos elever-
na.

Arbetet med méanniskor kraver ett etiskt férhallningssatt. Det handlar om att
bemota manniskor pa ett respektfullt satt dar alla manniskors lika varde &r ut-
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gangspunkten och att alltid handla utifran lagfasta demokratiska varden och
ménskliga rattigheter som ocksa ingar i internationella dverenskommelser.

Eleverna ska ges mojlighet att utveckla ett vetenskapligt och kritiskt forhall-
ningssitt. Det innebar att utveckla fardigheter i att granska och vérdera in-
formation fran olika kéllor samt att férhalla sig kritisk till informationen.

I examensmalen syns skrivningar om initiativférmaga, kreativitet, problemlos-
ning och handlingsberedskap. Eleverna ska darfér under utbildningen ges maj-
ligheter att 16sa problem savil sjalvstandigt som i samarbete med andra.

Bygg- och anldggningsprogrammet

Bygg- och anldggningsprogrammet ar ett yrkesprogram. Efter examen fran
programmet ska eleverna ha de kunskaper som behdvs for att arbeta inom na-
got av bygg- och anldggningsbranschens yrken, till exempel som anlaggnings-
arbetare, anldaggningsmaskinforare, byggnadsarbetare, byggnadsmalare eller
platslagare.

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om och fardigheter i byggnat-
ion och anldggning vid till exempel nyproduktion, ombyggnad och renovering.
Eftersom bygg- och anlaggningsarbete paverkar samhallets infrastruktur och
de miljoer man vistas i ska utbildningen ge kunskaper om ett rationellt, sakert
och miljomadssigt hallbart byggande. Utbildningen ska ocksé ge kunskaper om
branschens olika yrken och arbetsprocesser samt om entreprendrskap och fore-
tagande, vilket ger en god grund for samverkan pa arbetsplatsen och med kun-
der.

Byggarbetsplatsen ar férdnderlig och arbetet sker bade inomhus och utomhus.
Dessutom forandras och utvecklas arbetsmetoder, material, verktyg och hjalp-
medel. Detta stéller krav pa ett flexibelt forhallningssatt och kontinuerligt 1a-
rande i arbetslivet. Utbildningen ska darfor utveckla elevernas kreativitet och
initiativiormaga. De ska kunna arbeta sjalvstandigt och tillsammans med
andra. Arbetet ska genomforas pa ett ergonomiskt, hdlsosamt och sikert satt for
att forebygga forslitningar och andra arbetsskador. Utbildningen ska ge kun-
skaper om arbetsmiljéregler och sikerhetsbestammelser.

Bygg- och anldggningsbranschen hanterar stora ekonomiska varden. Arbetet
genomfors utifran kundens bestdllning och i enlighet med géllande lagar, fore-
skrifter och andra bestammelser. Utbildningen ska dérfor ge eleverna kunskap-
er om och fardigheter i att planera, genomfora dokumentera och kvalitetssakra
arbetet med tidsenliga metoder och hjalpmedel. Eleverna ska kunna viélja, an-
vanda och varda material, verktyg och maskiner med héansyn till sikerhet samt
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miljo, kvalitet och ekonomi, bade nar det galler produktions- och livscykelkost-
nader. Utbildningen ska dven utveckla elevernas formaga att 16sa problem i det
dagliga arbetet och att ta till vara pa erfarenheter av tidigare byggprojekt.

Utbildningen ska utveckla elevernas forstaelse av sin egen och yrkets betydelse
i arbets- och samhallslivet. I samarbetet pa arbetsplatsen och i kundrelationer
stalls krav pa kommunikationsférméga och forstaelse for andra manniskor och
andra yrkesgrupper. Eleverna ska darfor i alla &mnen arbeta med att utveckla
sitt sprak och fa mojlighet att méta och diskutera olika perspektiv pa méanni-
skors livsvillkor i samhallet.

Arbetsplatsforlagt larande ska bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper
och yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemen-
skapen pa en arbetsplats. Det arbetsplatsforlagda larandet kan ocksa ge inblick
i foretagandets villkor.

Examensmalen géller f6r bade skolférlagd utbildning och larlingsutbildning.

Utdrag ur Kommentarer till examensmalen i Skolverkets skrift Gymnasieskola
11 (s 80)

Utbildningen ska ge eleven kunskaper om arbetsmetoder, material, verktyg och
maskiner som &r vanliga inom yrket. Det innebér att eleven ska fa tillrdackliga
kunskaper for att planera och utféra enklare arbetsuppgifter sjélvstandig och
dven mer avancerade arbetsuppgifter med handledning samt fér att dokumen-
tera och kvalitetssdkra sitt arbete.

Utbildningen maste planeras och genomforas sa att eleven utvecklar forstaelse
av att anvanda skyddsutrustning, arbeta ergonomiskt och skapa en hilsosam
arbetsmiljo samt lar sig att identifiera och beddma risker i olika arbetsmoment
och situationer.

Eleverna ska ges kunskaper om ett miljomassigt héallbart byggande eftersom till
exempel val av metoder och material far konsekvenser for samhallets infra-
struktur och miljon. Det betyder att utbildningen ska utveckla elevens forméga
att géra medvetna val for en hallbar utveckling. Utbildningen ska utveckla ele-
vens fardigheter i att, med hjélp av internet och pa andra satt, soka information
om olika metoder, material, anvisningar och bestimmelser fér bygg- och an-
laggningsarbete.

I examensmaélen syns skrivningar om elevernas kreativitet och initiativ- och
problemlosningsformaga samt formaga att arbeta sjdlvstandigt och tillsammans
med andra. Utbildningen ska ge eleven méjlighet att utveckla sin lasformaga
samt att soka information sjalvstandigt med olika hjalpmedel, att reflektera och
att ta ansvar for den egna kunskapsutvecklingen.
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Vard- och omsorgsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet ar ett yrkesprogram. Efter examen fran pro-
grammet ska eleverna ha de kunskaper som beh&vs for att arbeta inom hélso-
och sjukvard och socialtjanst. Inom programmet ska eleverna ocksa ges majlig-
heter att lasa kurser som forbereder for hogskolestudier fraimst inom dessa om-
raden.

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om och fardigheter i vard, om-
vérdnads och omsorg samt ge kunskaper om hélsa, ohélsa och funktionsned-
sattning. Inom vard och omsorg arbetar man med att bevara eller aterstilla
ménniskors hélsa och stédja deras formaga att utveckla sina resurser. Arbetet
utgdr fran en ménniskosyn som betonar ménniskors lika varde, mansklig vir-
dighet, livskvalitet och valbefinnande. Utbildningen ska darfor utveckla ele-
vernas kunskaper om ménniskan i olika aldrar ur biologiska, psykologiska,
sociala, kulturella och existentiella aspekter vid halsa, ohélsa och funktionsned-
sattning. I yrkesutévningen kombineras kunskaper fran olika amnesomraden
som medicin, pedagogik, sociologi, psykologi och vardvetenskap. Utbildningen
ska darfor leda till att eleverna utvecklar en helhetssyn pa manniskan och for-
staelse av livsstilens betydelse for halsan.

Utbildningen ska utveckla elevernas féorméga att bemota méanniskor pa ett yr-
kesmassigt sitt, kommunicera med respekt for individens integritet och ge
ménniskor majlighet till delaktighet och inflytande. Eleverna ska ocksa ut-
veckla forstéelse for manniskors olika behov och férutsattningar. Dessutom ska
eleverna utveckla en féormaga att diskutera och ta stéllning i etiska fragor som
ror yrkesutdvningen och att f6lja den etik om rader inom yrkesomradet.

Stora delar av yrkesomradet regleras i lagar och andra férfattningar. Utbild-
ningen ska darfor ge eleverna kunskaper om dessa bestammelser.

Utbildningen ska utveckla elevernas férmaga till muntlig och skriftlig kommu-
nikation, eftersom det skapar en grund for ett gott samarbete samt for att
kunna ge korrekt och komplex information till patienter och andra brukare. Ett
rikt och nyanserat sprak ar dessutom ett redskap for reflektion och larande.
Kunskaper i sprak okar méjligheterna att kommunicera med patienter och
andra brukare samt att arbeta i andra lander. Utbildningen ska ge eleverna méj-
ligheter till fordjupande studier i engelska.

I vard och omsorg anvénds IT, andra digitala hjalpmedel och annan teknisk
utrustning. Utbildningen ska dérfor ge eleverna mdojlighet att ldara sig hantera
dessa.
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Utbildningen ska ge eleverna fardigheter i att utféra de arbetsuppgifter som
forekommer inom omradet, sasom stod och hjalp med personlig vard, medicin-
tekniska uppgifter, hushallsuppgifter samt administrativa, sociala och social-
pedagogiska uppgifter. Dessa uppgifter ska utforas pa ett yrkesmassigt sitt,
dvs. etiskt, estetiskt, hygieniskt, rehabiliterande eller habiliterande, ergono-
miskt och halsoframjande.

Att identifiera analysera och ta initiativ till att 16sa problem i olika vérd- och
omsorgssituationer samt att se konsekvenser av handlingsalternativ ar viktigt
inom yrkesomradet. Darfor ska utbildningen utveckla elevernas férmaga till
detta liksom deras kreativitet, initiativférmaga och kvalitetsmedvetenhet. Ut-
bildningen ska dven forbereda for eget foretagande inom omrédet.

Utbildningen ska ocksa ge eleverna kunskaper om vardens och omsorgens hi-
storiska utveckling. Med detta som grund och med stod av aktuell forskning
ska eleverna utveckla formaga att kritiskt granska invanda rutiner och kunna
foresla forandringar som innebédr 6kad kvalitet inom verksamhetsomradet.

Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbetsmiljons betydelse for
fysisk, ppsyki9sk och social hédlsa samt om hur man kan samverka for att skapa
goda och jamlika arbetsforhallanden.

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram. Det arbets-
platsforlagda larandet ska bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och
en yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemen-
skapen pa en arbetsplats. Det arbetsplatsforlagda larandet kan ocksa ge inblick
i foretagandets villkor.

Examensmalet galler for bade skolférlagd utbildning och larlingsutbildning.

Utdrag ur Kommentarer till examensmalen i Skolverkets skrift Gymnasieskola
11 (s 207)

Kunskaper om manniskan ur ett helhetsperspektiv innebar kunskaper om
maéanniskan i olika aldrar och om méanniskans livsvarld fysiskt, psykiskt, socialt
och kulturellt eller andligt vid halsa, ohdlsa och vid funktionsnedsdttning. Ut-
gangspunkten ska vara halsa utifran ett salutogent synsitt vilket innebar att
utga fran det friska och s& langt som méjlighet ta vara pa det friska. Genom att
utga fran hélsa skapas ocksa forutsattningar for en 6kad insikt om den egna
livsstilen och férmaga att utféra handlingar for ett 6kat valbefinnande och en
positiv sjélvbild hos individen. Utbildningen ska praglas av ett inkluderande
forhallningssdtt, dar alla manniskors ratt till hilsa och vélbefinnande pa lika
villkor lyfts fram.

Fokus i programmet ar att eleverna ska utveckla formaga till ett gott bemo-
tande och forhallningssatt vilket bland annat innebér respekt for den enskilda
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individens integritet och méjlighet till inflytande. Utgangspunkten i bemotan-
det och forhallningssattet 4r méanniskors lika varde och rétten till en god vad
och omsorg vilket ocksa aterfinns i lagstiftningen som styr omradet. Grundlag-
gande for ett gott bemotande &r ett empatiskt forhallningssitt, forstaelse for
patienters och brukares livsvarld samt férmaga till kommunikation och samar-
bete med dem, liksom med nérstdende och personal. Férméaga till bade skriftlig
och muntlig kommunikation och till samarbete betonas i examensmalen.

De sociala och socialpedagogiska uppgifterna dr idag centrala i vard- och om-
sorgsarbetet och betonas i examensmalen. I yrkesrollen ingar ocksa administra-
tiva uppgifter ddr dokumentation &r en betydande del. Darfér betonas formaga
att anvanda informationsteknik som arbetsredskap i examensmalen. For att
eleverna ska utveckla formaga att arbeta pa ett yrkesmassigt satt behdvs kun-
skaper fran ett flertal omraden, till exempel etik, medicin, pedagogik vardve-
tenskap och halsovetenskap.

I examensmalen syns skrivningar om kreativitet och flexibilitet samt skrivning-
ar om att kunna ta initiativ, vara kvalitetsmedveten, kunna I6sa problem i var-
dagsarbetet och att kritiskt granska invanda rutiner.
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Gymnasieskola 2011, Skolverket
S.13

I gymnasieskola 2011 ska gymnasiegemensamma amnen samspela med pro-
grammets karaktarsamnen, och det ar genom férdjupning i den programspeci-
fika karaktdren som eleven utvecklas ocksa som medborgare och individ.

S.15

Alla dokument [skollag, gymnasieférordning, laroplan, examensmal, &mnes-
plan] dr tinkt att skapa en helhet. De fyller en funktion vart och ett fér sig men
uttrycker ocksa tillsammans en gemensam syn pa verksamheten i klassrum-
met. Skollagen ar 6verordnad de andra dokumenten. Gymnasieférordningen,
laroplanen och examensmalen &r férordningar som pa olika satt konkretiserar
skollagens bestimmelser. Amnesplanerna &r foreskrifter som styr undervis-
ningen i ett amne.

Larare, skolledare eller annan skolpersonal behover anvinda alla dokumenten.
For till exempel en larare ricker det inte att bara planera undervisningen uti-
fran dmnesplanen for dmnet, utan hon eller han behdver ocksa utgé fran ex-
amensmalen och liroplanen. Dessutom behover ldraren kanna till de bestam-
melser i skollagen och gymnasieférordningen som berdr hans eller hennes
verksambhet.

En viktig anledning till att alla dokument behéver anvéandas ar att dubbelregle-
ringar har undvikits sa langt som majligt: det som star i skollagen upprepas till
exempel inte i gymnasieférordningen. Salunda uttrycker examensmadlen bara
det som idr specifikt for programmen, och dmnesplanerna bara det som ar
specifikt for amnena. Dessa bada dokument upprepar inte generella liro-
plansformuleringar, till exempel att eleven utvecklar en insikt om sitt eget
sitt att lira och en formdga att utvirdera sitt eget lirande. Darfor kan exa-
mensmalen och &mnesplanerna upplevas som avskalade och som att de ute-
lamnar viktiga mal for undervisningen. Verksamheten i klassrummet ska dock
praglas dven av de dvergripande malen i skollagen, gymnasieférordningen och
laroplanen, eftersom dokumenten ska ldsas som en helhet.
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