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Delgivning

Forbud med vite och foreliggande med vite

Ert organisationsnummer: 2120000167
Arbetsstille: Alta seniorcenter
Besoksadress: Altavagen 202, Alta
Beslut

Forbud

Vi forbjuder er vid vite av en miljon kronor (1 000 000) att efter den 1 oktober
2020 utféra omvardnadsarbete vid arbetsstillet ovan om inte villkoret nedan ir

uppfylit.

Villkoret fér omvardnadsarbete p4 brukarnas toaletter/ hygienutrymmen vid
Nacka seniorcenter &r att arbetsutrymmet efter namnda datum minst ar 0,8
meter vid sidan om toalettstolen och i 6vrigt i rorelseriktning dér forflyttning
sker i badrummet.

Villkoret inbegriper att det ocksa ska finnas ett fritt utrymme dér arbetstagaren
maste utféra arbetsmoment som innebér kraftutsvning eller dar arbetstagare
behover vrida, huka eller béja sig ned. Det ska dé dven finnas fritt utrymme for
de hjdlpmedel som behover anvindas i hygienutrymmen s att dessa kan
passera och mangvreras.

Se 1 och 5 - 6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi. Se &ven 5 och 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens
utformning.

Reglerna om att vi har rétt att fatta beslut om férbud och féreliggande och
forena beslutet med vite finns i 7 kap. 7 § arbetsmiljclagen.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Foreliggande

Vi foreldgger er ocksé vid vite av 2 000 kr att meddela oss om er verksamhet
overgar till att drivas av en annan fysisk eller juridisk person. Ange namn,
organisationsnummer och adress pa den som har Svertagit verksamheten.
Kravet om att ni ska meddela oss gller till dess att vi avslutar drendet. Reglerna
om att vi har rétt att f& den information som vi behdver f6r vér tillsyn finns i

7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Skyddsombudet har ritt att avbryta det forbjudna arbetet
Foljer ni inte f6rbudet har skyddsombudet rétt att avbryta det férbjudna arbetet.

Reglerna om skyddsombudets rétt att avbryta arbete finns i 6 kap. 7 §
arbetsmiljclagen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret f6r arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som beh&vs for att ingen av era arbetstagare

skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om det finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljélagen. Ert ansvar for arbetsmiljén géller dven under tiden ni har pa

er att leva upp till villkoren i férbudet.

Skail £or virt beslut

Bakgrund

Den 17 november 2015 inspekterade vi ert arbetsstélle. Vi sdg da vissa brister i
arbetsmiljon. Ni fick ett inspektionsmeddelande den 25 november 2015 dir vi
beskrev bristerna och stéllde krav pa att ni skulle &tgérda dem.

Vid vér uppféljande inspektion den 16 mars 2016 har det visat sig att f6ljande
brist kvarstér ifrdga om arbetsutrymme.

I'en ldgenhet som besdktes vid inspektionen konstaterades att toaletten &r
placerad 0,4 meter fran vdggen pa ena sidan. Om brukaren behover hjalp och
utrymmet &r begrénsat t ex vid sidan av toaletten medf&r det att arbetstagarna
tvingas genomfdra belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstallningar.
Det tranga utrymmet férsvérar &ven méjligheten att anvanda hjdlpmedel vilket
kan medfora risk for ohélsa eller olycksfall. I en lagenhet dar brukaren har
behov av hjélp vid exempelvis forflytining ska det finnas fritt arbetsutrymme
for arbetstagaren.

Arbetsmiljoverket tog del av skisser av samtliga rum pa Alta seniorcenter.
Genom era undersokningar och av ritningar har det framkommit att avstandet
fran véggen pé ena sidan av toalettstolen &r ca 0,6 meter eller mindre i samtliga
hygienutrymmen.
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Ligenheterna bebos av brukare med varierat vardbehov, nigra dr sjdlvgdende
medan andra behover hjilp med forflyttningar vid toalettbessk. D& brukarna
bor i ldgenheterna permanent kan vardbehovet &ndras dver tid och med
brukarnas 6kade alder.

Fér brukare med stérre vardbehov har ni inréttat rutiner fér hur arbetet ska ske,
bland annat ska hygienstolar anvéndas i hygienutrymmen f&r att minska risk
for belastningsskador.

Arbetsmiljverket bedomde att det trots vidtagna atgérder fortfarande fanns
kvarstdende risker for belastningsskador. Denna bedémning grundade sig pa
att det &r svért att manévrera hjdlpmedlen pé ett riskfritt sitt i det befintliga
utrymmet, och pa att vdrdbehovet hos brukarna kan komma att utdkas.
Alltfor begrénsat utrymme medfor att arbetstagarna tvingas genomféra
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstallningar. Dartill forsvaras
majligheten att anvénda hjalpmedel vilket kan medfora ohélsa eller olycksfall.

Med anledning av ovan beskrivna férhéllanden underréttades ni i skrivelse den
10 januari 2017 om Arbetsmiljoverkets 6vervdganden att forbjuda er att bedriva
omsorgsarbete vid det ifrdgavarande arbetsstillet efter den 1 oktober 2020 om
arbetsutrymmet vid toaletterna d& understiger 0,8 meter.

Det ar upplyst i drendet att Wallenstam Fastighetsaktiebolag ar 4gare av huset
dédr omvardnadsarbetet bedrivs. Ligenheterna som berérs av drendet &r
upplatna som sedvanliga bostdder dir bostadsavtal tecknats mellan fastighets-
bolaget och respektive hyresgist, tillika brukare.

Givna mojlighet att yttra er anforde ni i korthet féljande.

Att det ska finnas fritt arbetsutrymme om 0,8 meter &r inget absolut krav utan
ett allmént radd i Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Efter en rimlighetsavvagning &r
det kommunens bedémning att en ombyggnation av samtliga 18 hygien-
utrymmen inte dr rimlig eller lamplig. Atgérder som hittills vidtagits for att
minimera riskerna for arbetsskada, sdsom utbildning i forflyttningsteknik och
utarbetande av rutiner, anser kommunen vara tillrdckliga for att efterleva
verkets krav.

Dessutom kommer en ombyggnation att medféra vésentliga kostnader
samtidigt som den kvarvarande tiden f6r nyttjandet av utrymmena ar kort.
Detta eftersom verksamheten planerar att flytta till nya lokaler. De nya
lokalerna kommer att sta fardiga &r 2023 under forutsittning att detaljplanen
inte 6verklagas. En tillfallig tidigare flytt skulle pverka de boendes vilmaende
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negativt, vilket i sin tur skulle paverka arbetssituationen och medféra
pafrestningar for arbetstagarna.

For det fall Arbetsmiljéverket vidhéller att ombyggnation dr nddvandig bor
tidpunkten {6r ndr férbudet borjar gélla, vid en rimlighetsbedémning, flyttas
fram till tidigast ar 2023.

Bedomning
Aven med beaktande av vad som anférts av er bedémer Arbetsmiljoverket att

omvérdnadsarbete i hygienutrymmen p& Alta seniorcenter bor férbjudas om
det inte finns fritt arbetsutrymme pa minst 0,8 meter.

For att arbetstagaren ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflyttningssituationer behover det finnas ett fritt arbetsutrymme, om minst 0,8
meter, vid toalettstolen sd att arbetstagarna utan hinder kan réra sig samt kan
arbeta med tyngddverforingar bade bakat, framét och i sidled. Det &r vanligt
forekommande att en och samma boende vid ett tillfalle behover hjalp fran bada
sidor om toalettstolen och da behover det finnas ett fritt arbetsutrymme pa
badad sidor om toalettstolen. Framfér toalettstolen ska det finnas minst 1,3
meter fOr att kunna vinda exempelvis en hygienstol. Det beh&ver ocksa finnas
ett fritt arbetsutrymme for att arbetstagaren utan hinder kan béja sig framéat och
nedat vid toalettstolen.

Ifrdga om nér forbudet ska trada i kraft grundas Arbetsmiljoverkets val av
tidpunkt pa nedan redovisade férhallanden.

Av bestdmmelsen i 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen framgar att arbetsgivaren ska
vidta alla dtgdrder som behovs for att férebygga att arbetstagaren utsitts for
ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt ska dérvid vara att allt saidant som kan
leda till ohélsa eller olycksfall ska éndras eller ersittas sa att risker fér ohilsa
eller olycksfall undanrgjs.

Arbetsutrymmet i hygienutrymmena pa Alta seniorcenter har varit bristfalligt
redan innan verkets inspektion. Enligt nimnda lagregel har kommunen haft
skyldighet att atgérda detta lika linge som omvardnadsarbetet har bedrivits.
Kommunen har salunda haft tillracklig tid till férfogande for att efterkomma
kraven som uppstills i lagen och i verkets foreskrifter. Likvil tar Arbets-
miljoverket hansyn till att den kommunala beslutsprocessen ar tidskravande
och sétter darfor tidpunkten for beslutets ikrafttrddande s langt fram som till
den 1 oktober 2020.

Arbetsmiljoverket anser inte att det ar orimligt att besluta om férbud med
ikrafttradande tre ar och fyra manader efter beslutstillf4llet.
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Saledes forbjuds Nacka kommun vid vite pd en miljon (1 000 000) att efter den 1
oktober 2020 bedriva omvardnadsarbete i hygienutrymmen pa Alta senior-
center, Altavéigen 202 i Alta, om arbetsutrymmet da understiger 0,8 meter och
om det da inte finns fritt arbetsutrymme fér manévrering av hjdlpmedel.

Foreliggande

Vi foreldgger er ocksa vid vite av 2 000 kr att meddela oss om er verksamhet
Overgar till att drivas av en annan fysisk eller juridisk person. Ange namn,
organisationsnummer och adress pa den som har 6vertagit verksamheten.
Kravet om att ni ska meddela oss géller till dess att vi avslutar drendet. Reglerna
om att vi har rétt att fa den information som vi behdver for var tillsyn finns i

7 kap. 3 § arbetsmiljclagen.

Meddela oss nir ni uppfyllt villkoren
Nér ni har uppfyllt villkoren i férbudet ska ni meddela oss. Skriv var beteckning

2015/045444 i meddelandet. Reglerna om att vi har rétt att f& den information
som vi behover for var tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljslagen.

Arendet har provats vid vart kontor i Stockholm och har avgjorts av tf.
sektionschef Christina Asplund i ndrvaro av jurist Viktoria Hoff efter
foredragning av arbetsmiljoinspektor Anette Wendel.

:I { :I‘. . A fIAN

LAALD-T L A

Christina Asplund

Vad dr férbud, féreliggande och vite?
Ett forbud ér ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller

inte far lov att gora en viss handling. Ett férbud kan férenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
géller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer féreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.
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Om ni vill 6verklaga

Ni kan 6verklaga vart beslut till Férvaltmingsratten i Stockholm, men ni ska
skicka 6verklagandet till oss f6r att vi ska kontrollera att det har kommit in i rétt
tid. Vi prévar ocksa om det finns skal att andra vart beslut.

Vi maste f& 6verklagandet inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan 6verklagandet inte provas.

Om 6verklagandet har kommit in i rétt tid, och om vi inte &ndrar beslutet pa det
sdtt som ni har begért, sa skickar vi 6verklagandet till forvaltningsratten.

Ange vilket beslut som 6verklagas. Hanvisa till vart drendenummer och
datumet for beslutet. Berétta hur ni vill att beslutet ska dndras och varfor.

Overklagandet ska ocksé innehalla fljande uppgifter om er:
e namn
e personnummer eller organisationsnummer
¢ postadress och e-postadress
* telefonnummer (hemligt telefonnummer behéver bara limnas om
domstolen begir det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Var adress:
Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Vér e-postadress:
arbetsmiljoverket@av.se



