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Revisionsrapport 1/2017 - granskning av

kommunstyrelsens arbete genom utskott
Yttrande till kommunfullmdiktiges revisorer

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar stadsledningskontorets forslag till yttrande 6ver revisionsrapport
1/2017 — Granskning av kommunstyrelsens arbete genom utskott

Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nacka kommun granskat
kommunstyrelsens arbete genom utskott med syfte att bedéma om det finns tydliga,
lagenliga och indamalsenliga riktlinjer och delegationsordning for utskotten samt om ansvar
och roller ar tydliga i férhdllande till kommunstyrelsen. I granskningen anser EY att det
finns vissa brister kring delegationsordningen och delegationsbeslut. Utifran granskningen
limnas rekommendationer till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har fatt tillfille att yttra
sig over revisionsrapporten och dess rekommendationer. I forslaget till yttrande framhalls i
huvudsak att delegationsordningen och rutinerna fér anmilan av delegationsbeslut ér
forenlig med kommunallagen, men att det i vissa avseenden ska ske en 6versyn av
delegationsordningen for att sakerstilla att det inte rader nagon otydlighet om vad som
avses 1 berérda delegationspunkter. Vidare framgar att rutin om anmélan av
delegationsbeslut kommer att dndras sa att delegatens funktion framgir av listan Gver
delegationsbeslut.

Arendet

Revisionsuppdrag

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nacka kommun granskat
kommunstyrelsens arbete genom utskott med syfte att bedoma om det finns tydliga,
lagenliga och dndamalsenliga riktlinjer och delegationsordning for utskotten, samt om
ansvar och roller ir tydliga i forhallande till kommunstyrelsen. Revisionen har skett genom
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Granskning av delegationsordning och 6vriga styrdokument f6r arbetet inom
kommunstyrelsens och dess utskott samt protokoll och handlingar. Intervjuer har
genomférts med kommunstyrelsens ordférande, stadsdirektor och stadsjurist.

Slutsatser i revisionsrapporten

Utifran granskningen anser revisorerna att det finns vissa brister kring hianvisning och
anvandning av aktuell delegationsordning samt maojlighet att kontrollera att ritt delegat har
fattat beslutet enligt delegationsordningen. Dirutover konstateras att de beslut som fattas pa
delegation av utskotten inte aterfinns i listan 6ver delegationsbeslut som anmials till
kommunstyrelsen utan istillet anmails samtliga beslut genom att utskottens protokoll
redovisas och anmils till nimnden.

Revisionen rekommenderar dven att utskottens arbetsordningarna ses 6ver och i den
utstrickning det dr mojligt omarbetas med avstamp 1 samma mall. Vidare framfdrs det att
det finns ett antal delegationspunkter som ror strategisk inriktning for verksamheter, beslut
om férindring av verksamhetsomrade, beslut om stérre verksamhetsférindringar, start och
nedliggning av verksamhetsomrade, beslut om indelning av verksamhetsomrade samt
delegation av ett helt verksamhetsomrade som inte bedéms tillitna att delegera enligt
kommunallagen.

Foreslaget yttrande over revisionsyttrandet och dess rekommendationer

I foreslaget yttrande foreslas kommunstyrelsen 1 huvudsak framfora att den bedomer att
delegationsordningen och rutinerna fér anmalan av delegationsbeslut ir forenlig med
kommunallagen, men att det i vissa avseenden ska ske en 6versyn av delegationsordningen
tor att sikerstilla att det inte rader nagon otydlighet om vad som avses i berérda
delegationspunkter. Vidare framgar att rutin om anmalan av delegationsbeslut kommer att
indras sa att delegatens funktion framgar av listan 6ver delegationsbeslut.

I revisionsrapporten anges att det av delegationsordningen tydligt framgar vilket ansvar som
avilar arbetsutskottet. Mot bakgrund av att ansvarsfordelningen ar tydlig mellan utskottet
ock kommunstyrelsen framfors det i yttrandet att det inte bedéms foreligga behov av en
arbetsordning. Tjanstemannaorganisation kommer dock att géra en 6versyn av de 6vriga
utskottens arbetsordningar for att sikerstilla behovet och strukturen av dessa.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for de atgirder som vidtas bedéms inte medfora nagra ekonomiska
konsekvenser.

Konsekvenser for barn

I det foreslagna yttrandet redovisas atgarder som syftar till 6ka transparensen av
kommunens beslutfattande. Detta bedéms i sin tur ha en positiv effekt pa att utdka de unga
medborgarnas insyn i beslutsfattandet.
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