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Typ av méte Férhandling enligt MBL § 11

Méotesdatum 2017-10-26

Parter Arbetsgivarpart: Foretridare:
Lena Dahlstedt, Stadsdirektér  Gabriella Pierrou Nystrém,
Elisabeth Carle, Lararforbundets skolledare
personaldirektor Pyret Due Hedlund, Jenny Hjelte,

Kommunal

Andrea Feichtinger, SSR
Kristofer Andersson, Sveriges
Psykologforbund
Tina Edén, Sveriges Ingenjorer
Love Edenborg, Christian Niitzel,
Sveriges Arkitekter
Héléne Fischer Guste, Lararnas
Riksférbund
Ewa Ekwall, Lararforbundet

Vid protokollet

Arende
Forhandling av mal och budget f6r Nacka kommun 2018-2020.

Arbetsgivarens forslag
Enligt bilagan M3l och budget 2018-2020.

Personalorganisationernas synpunkter

Enligt bifogade bilagor.

Resultat av forhandlingen
Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter avslutar i enighet.
Ovriga organisationer avslutar 1 oenighet.

Forhandlingarna forklaras avslutade 2017-10-26
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Lararforbundet

NACKA
Liararforbundets yrkanden infér Mal och Budget 2018

Vi har hoga ambitioner med utbildningen i Nacka! Virldens bista forskolor och skolor
ska finnas har. Den utbildningspolitiska strategin betonar kunskap, arbetsro och valfrihet.
Alla har ratt till stimulerande lirande, inflytande och trygg arbetsmiljs.”!

For att detta ska bli verklighet yrkar Lirarforbundet att;

- checkar for forskolor och skolor ska ses 6ver for att tacka alla kostnadsékningar,
dessutom ska checkbeloppet beriknas pa antal barn oberoende av dess vistelsetid.

- forskolor och skolor skall kompenseras for uttagna hyreskostnader.

- fordelningen av Likvirdighetsgarantin? ar klar sa att den finns med i
organisationsarbetet for nytt lasat.

- resurser for nyanlinda barn i férskola och skola skall anvindas till fler anstillningar
av utbildad personal.

- annu ej fullt utnyttjade nybyggda férskolor och skolor betalas av
Kommunstyrelsen.

For att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna behilla och rekrytera de
bista lirarna yrkar Lararférbundet att;

- alla larare, i alla skolformer, far tydliga l6nesatsningar i de kommande kommunala
l6nerevisionerna.

- budgeten skall ricka till goda Iénedkningar och en minskad arbetsbelastning.

- Vilfird Skola fortsitter att utvirdera om stress och arbetsbelastning?.

- Nacka dter blir 16neledande i Stockholms lan.

Lararforbundet kinner fortsatt stor oro for lirarnas
arbetsbelastning! Budgeten inf6r kommande ar skall ricka till
en bittre arbetsmiljé med minskade barn — och elevgruppet,
okad lirartithet och hogre loner. Vissa lirare och elever
missgynnas idag beroende pa 1 vilket omrade skolan ar :
beligen. Lararforbundet yrkar dirfér pa att likvirdigheten i - f rSt

Nackas forskolor och skolor tas pa allvar och blir en realitet!
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Ldrarforbundets Styrelse / Mikael Eriksson ordf.

U www.nacka.se/web/ barnomsorg utb/Sidoi/default.aspx
*http://infobank.nacka.se/handlingar/utbildningsnamnden//2015/20151209/05a_Tjskr_Internbudget_for_utbildni
ngsnamnden_ar 2016.pdf

3 hitps://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektionet/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-
arbetsmiljo-afs-20154/




OVERGRIPANDE
Svar till Mal och Budget angéende framforallt forslaget for forskola/skola.

Sveriges Psykologforbund vill framféra f6ljande:

Ingen kompensation for 16nedkningar innebér svarighet att rekrytera savil baspersonal
inom forskola/skola (sarskilt forskolldrare!) som elevhélsopersonal som psykologer,
kuratorer, skolskoterskor och skolldkartimmar.

Dessutom riskerar man att tvirtemot behovet se en minskning av antalet personal pa
alla nivéer eftersom personalkostnaderna &r den stora utgiftsposten och den man kan
spara pa.

Utifrén ett barnperspektiv som ju kommunen séger sig vilja ha, sker det om budgeten
tas, en minskning av antalet trygga anknytningspersoner for férskolebarnen, firre
vuxna att ty sig till pd fritids, firre stédpersoner runt klasslidraren och dirmed mindre
tid for de som &r nédrmast barnen att ge dem uppmirksamhet och bekriiftelse for en
fortsatt god utveckling.

Utbildningsnivan pa personalen riskerar ocksa att sjunka genom att man inte kan
rekrytera personal med adekvat utbildning som forskollérare och fritidspedagoger etc.
Utifrén barnperspektivet ar det ocksa viktigt att savél elever som skolpersonalen i stort
har till gang till en vélfungerande elevhilsa.

Man behover fler, inte férre timmar, men en kontinuitet p4 alla tjanster inom
elevhilsan. For eleverna innebér det att det kan finnas personal pa skolan nér de har
behov.

For forskolebarn innebdr det viktiga forbyggande arbetet att till exempel de vuxna runt
dem har tillgang till psykologisk kunskap.

Som forslaget innebar det sma eller inga mdjligheter for rektorer och forskolechefer
att forstirka den elevhélsa/det psykologiska stéd de har.

Det hilsoframjande och forebyggande arbete som Nacka kommun vill virna om och
séger sig prioritera riskerar att blir lidande. Elevhilsan reduceras till att bara arbete
med atgérdande och “akuta” insatser.

Psykologer kan bidra med 6kat elevhilsoperspektiv i den viktiga utvecklingen av
Nacka kommun nir man bygger stad, nya skolor och férskolor. Tar man in psykologer
tidigt i processen fr man barnperspektivet mer belyst for att mojliggora val i barnens
intresse. Detta gar i linje med Nacka kommuns vergripande mal och virderingar.

For Sveriges psykologférbund lokal avdelning Nacka kommun Eva Christina
Bergander och Kristofer Andersson



Kommunal.

Kommunal Sektion Ost synpunkter och yrkande pa Nacka Kommuns mal
och Budget for 2018-2020

Kommunal kéinner oro for att forslaget pa skattesankning och att forslagen pa ekonomiska

upprakningar for verksamhet inte kommer att vara tillrackligt for att skapa de basta forutsdttningar

for utveckling.

Kommunal yrkar:

Pyret

Att verksamheterna ges pris och 16neupprikning ger i den omfattning som behévs utifrn de
kollektivavtal som rader och ev. ska tecknas under 2018. Effektiviseringar i alla #ra, det finns
inga ursikter att fortsitta utfora eller att inte utveckla vilfirdstjinster som inte utfors paett
effektivt sitt med hog kvalité. Kommunal ser en risk i att effektiviseringarna inte innebér
nagra effektiviseringar, utan i stiller att anstillda arbetar med en 6kad arbetsméngd och lite
fortare. Konsekvenserna av det leder till stressjukdomar eller ohilsa for medarbetare,
konflikter i arbetsgrupper och en simre kvalité till kommunens invanare.

Att Nacka kommun infor ett tak p& max 25 st. medarbetare en chef ska ha under sig. Detta for
att kvalitén i de tjénster som utférs av anstillda inom den kommunala verksamheten ska &ka
och for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Att checkbeloppen inom samtliga verksamheter dir checksystemet tillimpas erséttningen ger
forutsattningar fér anordnare att leva upp till att vara attraktiva arbetsgivare med schyssta
villkor for sina anstéllda sé att de kan leverera kvalitativa vilfardstjinster. De upprikningar
som anges i budgeten ar langt ifran tillrickliga for att uppna schyssta villkor.

Att de kommunala verksamheterna kompenseras med motsvarande summa som éverskottet
av momskompensationen till enskilda verksamheter.

Att Kommunen inriéttar en visselblasartjanst for medborgare och anstillda att anviinda sig av
da misstankar om oegentligheter foreligger.

Att Kommunstyrelsen inte uppdrar till natur- och trafiknimnden det sirskilda uppdraget att
upphandla drift av verksamheterna vid Nyckelviken enligt forslag nr. 37.c.

Att om KF 4nda beslutar att upphandla driften av Nyckelviken s ska den egna produktionen
ges mojlighet att lamna eget anbud, och inte hindras fran att delta.

Att beslut nr. 48 avvaktas med att beslutas alternativt avslas i vart fall till dess att rektorer
kunnat sakerstélla en kvalitativ verksamhet utifrn att undersoka efterfrigan och kunna
faststilla avgiften for forildrarna i de delar dér rektor beslutar om avgift for 6ppen
fritidsverksamhet. Kommunal anser att de #r ytterst viktigt att politikerna faststiller vad
behovsanpassade oppettider innebir. Ar det meningen att skolor ska erbjuda nattklubb for
elever mellan 10-12? Att inte tillfor ytterligare medel med ett sddant forslag, kan i praktiken
innebdra att beslutet inte kommer inneb4ra ndgon faktisk ytterligare valfirdstjanst for
kommunens invinare.
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Kommunal sektion Ost

Kommunal Stockholm | Sektion Ost
010 442 90 03
ost.stockholm@kommunal.se

kommunal direkt |010 442 70 00



Den 21 oktober 2017

Kommentarer till Alliansens budgetférslag 2018 fran Lirarférbundet Skolledare Nacka
kommun

Bide férskolan och skolan stir infor en dramatisk lirarbrist, vilket innebir att vi under en ling tid
framéver kommer att i arbeta med nyrekryteringar. Ett arbete som vi ser som viktigt f6r att bibehalla den
goda kvalitén i skolan/férskolan. Nacka kommun har varit och 4r fortfarande ir en attraktiv
skolkommun, men det budgetf6rslag som alliansen nu ligger befarar vi kommer att skapa bekymmer for
att vidmakthalla detta.

Den héjning av utbildningscheckarna som alliansen foreslir i sin budget oroar oss skolledare. Vi tror inte
att det kommer att ricka till f6r att fortsitta hélla den hoga kvaliteten i rekryteringar av pedagoger.

Framforallt férskolan kommer ha svirt att bibehélla standarden da héjningen av checkarna under ett antal
ar hallits dllbakal

Vi anser att om Nacka i fortsattningen vill vara en framgéngsrik skolkommun s& méste det finnas
forutsattningar att rekrytera kompententa pedagoger. Det ir dessutom viktigt att vi har kraft och
mojlighet att bibehalla de som redan finns i kommunen.

For Skolledarna Lararforbundet

Gabriella Pierrou Nystrom



Akademikerforbundet SSR

SSR ar inte Gverens med arbetsgivaren gillande Ml och Budget 2018-2020 f6r Nacka
kommun.

SSR anser att det inte finns tillrackligt utrymme i budgeten fér lI6neékningar och
personalkostnader. Vi vill belysa att det &r sarskilt svart att rekrytera socionomer som i
kombination med en hég arbetsbelastning och en dalig I6neutveckling séker sig bort frén
Nacka kommun. Trots att det i budgeten satsas ekonomiska medel p3 att attrahera, behlla
och rekrytera personal anser SSR att det fortsatt kommer rada en hog personalomsattning
vilket kan leda till fortsatt behov av konsulter da det tar tid att fylla vakanta tjanster. Detta
ger i sin tur en sdmre service till Nackas medborgare och ett samre skyddsnit fér de som
behdver stdd och hjalp.

Styrelsen for SSR



Yttrande Mal och budget 2018-2020

Yttrande frdn Sveriges Arkitekter avseende formulering i Kommunstyrelsens férslag till M3l
och budget 2018, avseende forslag till sérskilda beslut s.4. | férslaget finns féljande
formulering:

Genomféra markanvisning for stadsbebyggelse i ”“klassisk stil”.

Sveriges Arkitekter vill framféra att formuleringen dr problematisk och bér ses 6ver eftersom
den innebdr begreppsférvirring samt riskerar att ge upphov till uppférandet av pastischer
utan koppling till sin kontext. Arkitektur i "klassisk stil" syftar rimligen till byggnadsverk
uppféra under klassicismen, dvs. mellan ca 1400-tal och fram till 1840 och inkluderar
dérmed barock, rendssans, rokoko, nyklassicism och ett flertal andra stilar. Det framgar inte
av forslaget vilken av dessa klassiska stilar som bér vara vigledande fér kommande
markanvisningar i kommunen. Eftersom idealen och uttrycken inom de olika stilarna som
ryms inom begreppet "klassisk arkitektur" &r sa pass olika dr Sveriges Arkitekters vadjan en
tydligare definition av begreppet.

Sveriges Arkitekter genom

Christian Nitzel och Love Edenborg



LARARNAS
RIKSFORBUND

Nacka Kommunférening

20.10 2017
Synpunkter pa Mal och Budget 2018-2020
Skolan

Mal: "Resultaten for eleverna i Nackas skolor ska ligga bland de tio basta kommunerna i
landet.” N&r det galler skolresultatet fér varen 2017 visade det sig att Nackas elever
fortsdtter att vara bland de bista i landet!

Nacka ska vara bast pa att vara kommun samt vara en attraktiv arbetsgivare! Vi anser att det
ar viktigt att gd fran ord till handling och géra en rejil satsning pa skolan i denna budget!

For att fortsattningsvis nd sa hog maluppfyllelse som majligt géller det att kommunen savil
ska kunna behdlla sina skickliga ldrare som att kunna nyrekrytera skickliga och legitimerade
ldrare. Lonen &r en viktig parameter fér att bade nyrekrytera samt behalla kvalificerade
ldrare och vi dnskar att kommunen skjuter till medel for att dels permanenta
lararlénelyftssatsningen och karridrldrarreformen, samt fér att dven kunna ha ekonomiska
ramar sa att alla Nackas ldrare ska kunna nds av en extra satsning.

Nar det géller skolpengen f6r grundskolan anser vi att den behéver riknas upp rejalt med
tanke pa okande kostnader. Det finns dven mycket som skulle behéva férbattras nir det
galler lararnas arbetsbelastning, arbetsmiljé, mojlighet att fa extra resurser fér barn med
sarskilda behov mm.

Angaende finansieringen av gymnasieskolan far vi tydliga signaler p4 att en upprakning av
programpengen pa 1,8% inte kommer att vara tillracklig.

For LR Nacka -

Hélene Fischer Guste
kommunombud

\
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Lararnas Riksforbund Nacka, Stadshuset

www.lr.se/nacka
Telefon 08 718 8975 Sida 1



Forhandling Mal och budget 2018-2020
Sveriges Arbetsterapeuter yrkar:

-att arbetsgivaren utvecklar vad det betyder att 'bade rekrytera och bibehalla kompetenta
medarbetare'

-att arbetsgivaren dven utvecklar vad som ger 'attraktiva anstillningsformer och
utvecklingsméjligheter’

-att arbetsgivaren ser 6ver kompensation for l6ne- och kostnadsokningar i syfte att ha en
'konkurrenskraftig egen produktion av vilfirdstjanster’

Ulrika Andersson
For Sveriges Arbetsterapeuter



