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Medarbetarundersokningens resultat 2012-2017

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Arende

Nacka kommuns medarbetarundersokning ingar som en viktig del i det systematiska
arbetsmiljarbetet och for att driva pa utvecklingen av kommunstyrelsens fokusomrade
for personalprocessen Astraktiv arbetsgivare med kompetenta, motiverade, friska och stolta
medarbetare. Resultatet visar att Nacka dr en attraktiv atbetsgivare med hillbart medarbetar-
engagemang. Hallbart medarbetarengagemang (HME) som mats i de tre dimensionerna
motivation, ledarskap och styrning enligt SKLs rekommendation uppgar i 4r till 81.
Snittvirdet for den senaste kommunjamférelsen i SKI-databasen Kolada ligger pa

79. Nacka kommun ligger dven hogre 4n andra kommuner i undersSkningsforetaget
Zonderas databas for flertalet av de jimforbara frigorna i undersokningen. Medarbetar-
index, som ar ett sammanvigt virde av alla frigorna 1 undersckningen och speglar
arbetstillfredsstillelse, ligger pa fortsatt hog niva men uppvisar en minskning jimfért med
fiolaret. Overvigande del av de frigor som f6ljs i medarbetarundersckningen har utvecklats
1 positiv riktning sedan 2012-2013.

Handlingar i drendet

Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 29 november 2017
Zonderas analys av medatbetarundersokningens resultat 2017
Resultatdiagram medarbetarundersokning 2012-2017

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 1 enlighet med stadsledningskontorets forslag.
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