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Riskbedomning och handlingsplan infor verksamhetsforandringar, enligt Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Varfor ska det goras? Risk- och konsekvensbedémningar ska genomforas infor planerade forindringar med syfte att i f6rsta hand undanréja risker,
savil fysiska, organisatoriska och sociala. I andra hand minimera effekter som kan innebira risker for ohilsa. Arbetsgivare har ett krav pa sig att alltid
genomfora detta vid planerade forindringar (t.ex. organisationsforindringar, inkép av ny arbetsutrustning, flytt till nya lokaler, om- och
tillbyggnationer m.m.). Kravet aterfinns i Arbetsmiljélagen och AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nir ska det géras? En korrekt risk- och konsekvensbedémning gors innan férandringen dr genomfoérd. Bedomningen ska utgéra underlag f6r olika
atgirder, exempelvis sidana som leder till att arbetsférhallanden blir goda i nya/andrade lokaler.

Bed6mningen kan genomforas forst nar det finns tydliga forslag pa:
- vad férandringen bestar av (sa preciserat som mojligt)
- vilka arbetsplatser och arbetsgrupper som omfattas
- nir férindringen ska vara genomford

Hur kan det genomféras? Det finns manga olika arbetssitt t.ex. mitningar, intervjuer, enkiter etc. En metod ar att 1 partsammansatta grupper (dar
minst ett skyddsombud ingar) bedéma risker och konsekvenser utifrin en mall med alla de variabler som t.ex. en flytt innebir. Risk- och
konsekvensbedomningen maste alltid dokumenteras skriftligt.

Vilka ska medverka? Arbetsgivarrepresentanter ansvarar for att genomféra riskbedémningen. Skyddsombud, fackliga representanter och andra
arbetstagare ska ges mojlighet att medverka i bedomningen. Alla medverkande ska vara aktiva, medvetna och vil insatta i konsekvensbedémningens
mal och syfte.
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Datum
2018-03-27

Planerad forandring
Avyttring av Ringgardens forskola. En tva barnsavdelnings forskola som inte lingre bir sig ekonomiskt.

Syfte med forandringen
Att komma 1 balans med ekonomin inom Neglinge skolenhet. Att arbeta for en bittre arbetsmiljo f6r medarbetare.

Verksamheter/medarbetare som berors
Ringgardens forskola direkt, Berguddens forskola och Virgirdets forskola indirekt sa dven Neglinge skola.

Medverkande i riskbedomning och handlingsplan
Representanter f6r Vilfird skolas verksamhetsstéd och lokal samverkansgrupp.

Beskrivning av arbetssittet for konsekvensbedomningen
Dokumentation av konsekvenser for verksamheten under lingre tid. Diskussion med representanter for Vilfird skola. Diskussion och framtagning
av konsekvensbedomning av lokal samverkansgrupp. Direfter skickas dokumentationen till central samverkansgrupp.
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Riskbedomningsmatris

Detta dr en modell f6r att pa ett systematiskt sitt identifiera och virdera arbetsmiljorisker. Detta steg dr en grovscanning av riskerna i den egna
verksamheten. Vi bedémer risker pé olika sitt. Anvind verksamhetens samlade kompetens och erfarenhet for ett sa bra resultat som mojligt. Darfor
ar viktigt att flera personer deltar i riskbedémningen sa att olika perspektiv kan beaktas. Riskerna som identifieras bedéms med utgangspunkt fran
deras sannolikhet och konsekvens for att fa ett underlag f6r hur de sedan ska hanteras (riskklassning R1-R4).

K Konsekvens:

o | Beskrivning Virde  BedOomningsgrund (pa verksamheten, manniskor, miljé o/e trovardighet)

n Katastrofal 5 Mycket stor paverkan

$ | Allvarlig 4 Stor paverkan

z Betydande 3 Paverkan

v Miattlig 2 Liten paverkan

e Forsumbar 1 Saknar betydelse

wl

s

1] 2[ 3[4 ]s
Sannolikhet Sannolikhet:
Beskrivning Virde BedO6mningsgrund

Riskklassning — Atgﬁrdsplan Mycket hog sannolikhet 5 Kan intriffa flera ganger per ar
Utifran konsekvens och sannolikhet sker Hog sannolikhet 4 Kan intriffa under aret
riskklassningen Miattlig sannolikhet 3 Kan intraffa inom 2-5 ar
R4: Atgéirdas omedelbart (hdg risk) Lag sannolikhet 2 Kan intraffa inom 5-10 ar
R3: Atgéirdas snarast (medel risk) Mycket lig sannolikhet 1 Intriffar troligen inte inom 10 ar

R1: Ingen atgird for tillfillet
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Faktorer/
omraden
att bedoma

Positiva

faktorer *

Identifierad

risk/brist **

Konsekvens

(1-5)

Sannolikhet

(1-5)

Riskklass
(R1-R4)

Atgirder

Ansvarig
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Uppfoljning/
Tidplan | TP oINng
Utvardering

- ekonomi 1
balans
- fler fyllda
Arbetsinnehall forskolor i
(mangd arbete, Saltsj6baden Bitr o
snabb process 2 2 R1 juli 2018
komplexitet, - bittre forskolechef
deadlines etc.) arbetsmiljé
- héllbart
schema
Att barnen
Erbjudas inte flyttar Individuella Bi
itr
Bemanning tjdnst inom med till vira 3 4 R3 samtal och maj 2018
forskolechef
enheten andra tvi planer
férskolor
Hojd
kompetens
i Att pedagoger o )
Kompetens/ pa . Organisation | Bitr i
. limnar 3 4 R3 maj 2018
utbildning Bergudden oversyn forskolechef
enheten
och
Virgirdet

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen



50)
HR Vilfard skola

NACKA

KOMMUN

Faktorer/
i Positiva Identifierad Konsekvens Sannolikhet Riskklass . . . Uppf6ljning/
omraden : . Atgirder Ansvarig Tidplan . X
. faktorer * | risk/brist ** (1-5) (1-5) (RI-R4) Utvirdering
att bedoma

- schema
- pedagogers

Arbetsrutiner pecag g - ny )
ansvar for Bitr )

(arendefloden, arbetsplats, 2 4 R2 Teambildning augusti 2018
kok Froskolechef

processer etc.) . - nya kollegor
(mottagning
och disk)

i Hallbart Bitr

Arbetstider 2 2 R1 )
schema forskolechef
- Mindre
arbete for
koordinator

Stodfunktioner och

(administrativt, vaktmistare 1 1 R1 Rektor

tekniskt etc.) -En
fastighet
firre att
ansvara for

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Faktorer/
i Positiva Identifierad Konsekvens Sannolikhet Riskklass . . . Uppf6ljning/
omraden : . Atgirder Ansvarig Tidplan . X
. faktorer * | risk/brist ** (1-5) (1-5) (RI-R4) Utvirdering
att bedoma
- bittre
férsutsittnin
gar for
uppdraget
- Fler
. kollegor att
Arbetsbelastning .
samarbeta Oversyn av .
(stress, samarbete, Co Bitr .
. med. 2 2 R1 organisation juni 2018
socialt stod fran R forskolechef
- Bittre och schema
chef/kollegor)
schema
- Mer tid {6r
bitr
forskolechef
pa varje
enhet
Storre dé det .
. Bitr
Handlingsutrymme | finns fler Vil
forskolerad o
(egen kontroll i kollegor att 2 2 R1 sammansatta b juni 2018
ocC
arbetet) samarbeta arbetslag
pedagoger
med

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Faktorer/
i Positiva Identifierad Konsekvens Sannolikhet Riskklass . . . Uppf6ljning/
omraden : . Atgirder Ansvarig Tidplan . X
. faktorer * | risk/brist ** (1-5) (1-5) (RI-R4) Utvirdering
att bedoma
Bitr
Kvalitet pa utfort . ) ) forskolerid
Likvirdigt 2 2 R1 Reflektion hosten 2018
arbete och
pedagoger
Stor ) )
Enheters Verksamhete ) Bitr april/maj
X forindring pa 4 4 R4 Samtal
foretagskultur n tar ansvar o Forskolechef | 2018
individniva
- Fler
kollegor att .
Bitr
samarbeta
Samarbetsformer/ forskolerid
med. 2 2 R1 Samtal
kommunikation och
- Enklare att
. pedagogerr
schemaligga
moten.
Geografisk . N Bitr o
.. I ndromridet 1 1 R1 Onskemail juni 2018
lokalisering forskolechef

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Faktorer/
omraden
att bedoma

Positiva

faktorer *

Identifierad

risk/brist **

Sannolikhet

(1-5)

Konsekvens

(1-5)

Riskklass
(R1-R4)

Atgirder

Ansvarig

Tidplan
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Uppf6ljning/

Utvardering

det blir valet
for de flesta

av barnen

- Ingen viljer
enhetens tva

forskolor

Fler kollegor
. att dela
Fysiska faktorer .
uppdrag, N Bitr .
(ergonomi, brand, ) 1 1 R1 Onskemal augusti 2018
. arbetsuppgift Forskolechef
sakerhet etc.)
et och
schema.
- Alla barn
Enhetens tva
fran
andra .
Ringgirden
férskolor ) .
Annat: far inte plats forildraméote | Bitr
kommer
Omplacering av . pé enhetens och forskolechef '
. . mojligen i 4 4 R4 o maj 2018
Ringgardens barn tva andra individuella och
balans om
till andra forskolor forskolor. samtal teamledare

Annat:

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Underskrifter

For arbetsgivarpart, namn och roll

For arbetstagarpart, namn och roll

Ort och datum

Ort och datum
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