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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 140 KFKS 2018/813

Medarbetarpolicy

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen antar féreslagen medarbetarpolicy, enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen
daterad den 29 augusti 2018, som dirmed ersitter nuvarande medarbetarpolicy.

Arendet

Som ett led 1 att synliggdra kommunens styrmodell £6r alla medarbetare och det som gor
kommunen till en attraktiv arbetsgivare i framkant har stadsledningskontoret tagit fram
forslag till ny medarbetarpolicy. Policyn tydliggor arbetsgivarens syn pi ett aktivt
arbetsmiljoarbete for hallbart medatbetarengagemang med sund, trygg och siker
arbetsmiljo for alla. Medarbetarpolicyn definierar dven framgingsfaktorer for professionella
medarbetare och slir dn tydligare fast att l6nesittningen ar ett styrinstrument £6r att
uppmuntra varje medatbetare att bidra till verksamhetsforbittringar och leva upp till
medarbetarpolicyn.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse frin stadsledningskontoret den 29 augusti 2018
Bilaga 1 Foreslagen medarbetarpolicy, KFKS 2018/813
Bilaga 2 Nuvarande medatbetarpolicy, KFKS 2014/93-003

Beslutsgang
Arbetsutskottet beslutade i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Protokollsanteckningar

Rolf Wasteson (V) lat anteckna foljande till protokollet:

“Medarbetarpolicyn citerar ett antal mal och policies. Vinsterpartiet vill pépeka att vi inte 4r
Overens om dessa, det giller Nackas styrmodell och overgripande m3l.”
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