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Dokumentets syfte

Policyn beskriver vart forhallningssatt for att skapa attraktiva arbetsplatser som kinnetecknas av arbetsglidie,
effektivitet och kontinuerlig utveckling samt utgangspunkter for 16nebildning och l6nesittning.
Medarbetarpolicyn ar aven arbetsmiljopolicy.

Dokumentet giller for

Alla medarbetare i Nacka kommun.

Vart forhallningssatt som arbetsgivare och medarbetare

Virt arbete utgar fran visionen om dppenbet och mangfald och den grundliggande virder-
ingen om firtroende och respekt for mdnniskors kunskap och egen formaga - samt for deras vilja att

ta ansvar. Varje medarbetares insats dr viktig. Vi arbetar mot tydliga mal och dr fokuserade
pa att skapa verksamhet med hég kvalitet och effektivitet. Vi arbetar f6r jimstélldhet och
virdesitter mangfald.

Vi arbetar aktivt for ett hallbart medarbetarengagemang och en god arbetsmiljo dar alla
manniskor trivs, utvecklas och ir stolta 6ver sitt arbete. Vi fraimjar halsa och efterstravar
att alla medarbetare har balans mellan arbete och fritid.

Varje medarbetare
e har medborgarens/kundens fokus som ledstjirna
e ir mal- och resultatinriktad
e ir professionell i alla led
e skapar goda relationer och samspelar effektivt
e tar initiativ och dr Gppen for att tinka nytt och férnya

e ir nyfiken och lir av kollegor, andra verksamheter och av férebilder
i omvirlden

e vigar beritta om problem och tar tag i det som hindrar utveckling.

Vira arbetsplatser genomsyras av Oppen kommunikation, héga forvintningar pa alla

och stindiga forbittringar. Vi prioriterar ritt saker och bidrar till ett positivt klimat dér vi
hela tiden utvecklas och lir av vara misstag. Vi berittar om framsteg, ger varandra ater-
koppling och visar uppskattning for bra prestationer.

Medarbetare i Nacka bidrar till hallbar utveckling och gor miljésmarta val i arbete och

resande.
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Lonesittning

Det dr genom vara medarbetares kompetens, motivation och handlingskraft som vi
nar hég maluppfyllelse och goda resultat. Lonebildningen och I6nesittningen ska
stirka kommunens maojlighet att behalla och rekrytera medarbetare. Vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga anstillningsvillkor f6r att attrahera de
bista medarbetarna och sikra kompetensférsorjningen pa kort och lang sikt. Verk-
samhetens resultat, de ekonomiska forutsittningarna, behovet av kompetensférsorj-
ning och lénekartliggningen dr utgangspunkter infér den arliga 16nedversynen.

Alla chefer ska ha kompetens att 16nesitta och motivera 16n. Lonesittningen ska vara
individuell och differentierad. Lika 16n for lika arbete 4r en viktig princip.

Vid 16ne6versynen bedémer chefen
e medarbetarens maluppfyllelse och resultat
e arbetsuppgifternas svarighetsgrad
e medarbetarens arbetsprestation i relation till medarbetarpolicyn
e Ioneldget i relation till kommunens l6nestruktur och marknadskanslighet.

Lonesittningen ska stimulera till engagemang och utveckling 1 arbetet och dirigenom till
forbittringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Vi ska uppmark-
samma framgangar och beloning kan ges for extraordinira insatser.
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