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Medarbetarundersékningens resultat

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen fattar f5ljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Arendet

I medarbetarunderséknjngen foljs utvecklingen av kommunstyrelsens fokusomride for
petsonalprocessen Attraktiv arbetsgivare med kompetenta, motiverade, Jriska och stolta medarbetare.
Resultatet visar att Nacka kommun ir en attraktiv arbetsgivare med hallbart medarbetat-
engagemang. Hallbart medarbetarengagemang (HME) som ir ett nyckeltal som Sveriges
Kommuners och Landsting (SKL.) tagit fram uppgir till 81. HME ligger p4 motsvarande niva
som 2017. Snittvardet 1 den senaste kommunjamforelsen av HME 4t 79. Nacka kommun
ligger 4ven hogre 4n andra kommuner for flertalet av de fragor som kan jamforas med andra
kommuner genom undersokningsforetaget Zondera. Medarbetarindex, som ir ett sammanvagt
varde av alla frigorna i undersokningen ligger pa fortsatt hog nivd men har minskat jamfort
med 2017. Flertalet av de fragor som foljs i medarbetarundersékmngen har utvecklats i positiv
riktning Gver tid.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse frin stadsledningskontoret den 5 december 2018
Bilaga 1 Zonderas analys av medarbetarundersckningens resultat 2018
Bilaga 2 Resultatdiagram medarbetarundersokning 2018.

Beslutsgang
Kommunstytelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med stadsledningskontorets torslag.

Protokollsanteckningar

Emelie Friberg lit anteckna féljande till protokollet fér socialdemokratiska

atbetsutskottsgrupp:

” Socialdemokraterna vill notera tre viktiga omriden som ir sirskilt viktiga att ta I beaktande

och som vii Nacka Socialdemokraterna kommer att folja noga under Aret.

*  Det forsta giller ett sjunkande medarbetarindex for forskolorna. Vi far hela tiden
orovackande signaler frin forskolan som pekar pi personalbrist, stress och for stora
barngrupper. Det hir ar orovickande givet att det ar svart att rekrytera forskole
pedagoger 1 hela Stockholm. Det ir viktigt att Nacka ir en attraktiv arbetsgivare och aven
om fallet 4r si nu si kan en pafrestande arbetssituation snabbt bli problematisk for att
bade rekrytera och behalla duktig personal utover den storsta risken att personalen blir
utbrand eller att barnen kommer i klim. Socialdemokraterna kommer att verka fér och
hoppas att fragan om fSrskolelirarnas arbetssituation blir prioriterad kommande ar.
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*  Detandra giller de indikatorer som pekar pé att medarbetarna i Nacka upplever att det
finns brister i effektiva arbetssitt. Givet att Nacka har ett mal som handlar om maximalt
varde for skattepengarna si kinns det som ett misslyckande och frigan bor prioriteras.
Socialdemokraterna i Nacka kommer att arbeta for att vi ska skapa ett effektivt och
hallbart arbetssitt.

*  Det tredje iar att kommunledningen far fortsatt lagt fortroende Aterigen vilket bot
uppmarksammas och kanske bor man dven undersdka varfor det ir si.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
: ¢

N\ D

()

)




