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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 60 KFKS 2018/1102

Motion - Kunskap om trycksar hos personal inom

hemtjanst och dldreboenden
Motion den 19 november 2018 av Oscar Dablstrom m.fl. (V)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta foljande.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande.

1. Kommunfullmaktige avslar forslaget att utreda hur hemtjanst och dldreboende arbetar
med att férebygga trycksar eftersom det inte 4r motiverat d det férebyggande arbetet med
trycksar fungerar tillfredsstillande.

2. Kommunfullmiktige noterar att Nacka kommun redan idag stiller krav pa att personalen
har ritt utbildning for att arbeta forebyggande.

Arende

Motionarerna foreslir med hianvisning till att akutsjukhusen upplever att den kommunala
varden har lig kunskap kring trycksir, att kommunen utreder hur hemtjansten och
aldreboenden arbetar med att forebygga trycksir samt att kommunen staller krav pa att
personalen har ratt utbildning for att arbeta forebyggande.

Inom sirskilt boende har anordnaren hilso- och sjukvirdsansvar. Aldreenheten féljer upp
samtliga sirskilda boenden inom kommunen och bedémningen ir att det forebyggande
arbetet mot trycksér fungerar val. Vilfiard samhaillsservice som bedriver kommunens
sarskilda boenden uppger att det forebyggande arbetet fungerar val inom deras verksamheter
och att forekomsten av trycksar ér relativt lagt. Inom hemtjinst har regionen hilso- och
sjukvardsansvar och ansvarar dirmed for det forebyggande arbetet med trycksar.
Hemtjansten ansvarar for att rapportera forandringar 1 kundens tillstind till regionen vilket
fungerar tillfredsstillande.

I kundvalsvillkoren stills krav pi vird- och omsorgsutbildning f6r personalen. Under
utbildningen fir en underskéterska kunskap kring hur trycksar ska forebyggas. Anordnaren
har ansvar for att personalen fir kompetensutveckling for att sikerstalla god kvalitet hos
kund.

Forslaget i motionen kring att utreda det forebyggande arbetet foreslds mot bakgrund av
detta avslas och att det noterar att Nacka kommun redan idag staller krav pi att personalen
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har ritt utbildning. Forslagen i motionen har beretts av dldrenimnden och
kommunstyrelsens verksamhetsutskott.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse frin stadsledningskontoret den 1 april 2019

Bilaga 1 Motion

Bilaga 2 Protokollsutdrag kommunstyrelsens verksamhetsutskott 19 mars 2019 {14
Bilaga 3 Protokollsutdrag dldrenimnden 20 februari 2019 §5

Arendets tidigare behandling

Beslut i dldrenimnden den 20 februari 2019 §5

Aldrenimnden féreslog kommunfullmiktige att fatta foljande beslut.

1. Kommunfullmiktige avslar forslaget att utreda hur hemtjanst och ildreboende
arbetar med att forebygga trycksir eftersom det inte 4r motiverat da det
forebyggande arbetet med trycksar fungerar tillfredsstillande.

2. Kommunfullmaktige noterar att Nacka kommun redan idag stiller krav pi att
personalen har ritt utbildning for att arbeta forebyggande.

Beslut i kommunstyrelsens verksamhetsutskott den 19 mars 2019 §14
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslog kommunstyrelsen besluta féljande.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande.

1. Kommunfullmiktige noterar att forslagen 1 motionen redan genomfors, att relevant
kunskap redan finns och att situationen 1 Nacka kommuns egen regi ar fullt hanterbar.

2. Kommunfullmiktige avslr forslaget om att utreda fragan ytterligare. Motionen 4r med
detta firdighehandlad.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med forslagen fran
stadsledningskontoret.
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