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Kommunstyrelsen

Kunskap om trycksar hos personal inom hemtjanst

och aldreboenden
Motion den 19 november 2018 av Oscar Dahlstrém med flera (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta foljande.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta foljande.

1. Kommunfullméktige avslar forslaget att utreda hur hemtjanst och dldreboende
arbetar med att forebygga trycksér eftersom det inte dr motiverat da det
forebyggande arbetet med trycksar fungerar tillfredsstéllande.

2. Kommunfullméktige noterar att Nacka kommun redan idag stéller krav pd att
personalen har rétt utbildning for att arbeta forebyggande.

Sammanfattning av drendet

Motionérerna foreslar med hianvisning till att akutsjukhusen upplever att den kommunala
véarden har 1&g kunskap kring trycksar, att kommunen utreder hur hemtjansten och
dldreboenden arbetar med att forebygga trycksar samt att kommunen stéller krav pa att
personalen har ritt utbildning for att arbeta forebyggande.

Inom sirskilt boende har anordnaren hilso- och sjukvérdsansvar. Aldreenheten foljer
upp samtliga sérskilda boenden inom kommunen och bedémningen é&r att det
forebyggande arbetet mot trycksar fungerar vél. Vilfard samhéllsservice som bedriver
kommunens sérskilda boenden uppger att det forebyggande arbetet fungerar vél inom
deras verksamheter och att forekomsten av trycksér dr relativt lagt. Inom hemtjanst har
regionen hélso- och sjukvardsansvar och ansvarar dirmed for det forebyggande arbetet
med trycksar. Hemtjansten ansvarar for att rapportera forandringar 1 kundens tillstand till
regionen vilket fungerar tillfredsstéllande.

I kundvalsvillkoren stills krav pa vérd- och omsorgsutbildning for personalen. Under
utbildningen far en underskoterska kunskap kring hur trycksér ska forebyggas.
Anordnaren har ansvar for att personalen fir kompetensutveckling for att sdkerstdlla god
kvalitet hos kund.

Forslaget 1 motionen kring att utreda det forebyggande arbetet foreslas mot bakgrund av
detta avslds och att det noterar att Nacka kommun redan idag stéller krav pa att
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personalen har rétt utbildning. Forslagen i motionen har beretts av dldrendmnden och
kommunstyrelsens verksamhetsutskott.

Forslagen i motionen
Motionérerna foreslar foljande:
1. Nacka kommun utreder hur hemtjansten och dldreboende arbetar med att
forebygga trycksar.
2. Nacka kommun stéller krav pd att personalen som jobbar i hemtjinst och
dldrevard har ratt utbildning for att arbeta forebyggande.

Remissinstansernas utredning och bedémning

Forslaget har beretts av kommunstyrelsens verksamhetsutskott (KSVU), den 19 mars
2019 §14 och dldrendmnden, den 20 februari 2019 §5. Remissinstanserna har foreslagit
kommunfullméktige fatta beslut i enlighet med nu forslaget beslut.

Som underlag for kommunstyrelsens verksamhetsutskotts och dldrendmndens forslag lag
huvudsakligen f6ljande.

Hemtjénst och sérskilt boende for dldre dr i Nacka kommun kundvalsstyrd verksamhet
och utfors av anordnare inom respektive kundval. Anordnarens ansvar for verksamheten
regleras 1 auktorisationsvillkoren. I dessa anges bland annat att anordnaren ska vara
fortrogen med och folja inom omradet gillande lagar, forordningar och foreskrifter.
Aldreenheten foljer upp verksamheterna utifrin kundvalsvillkoren.

I kundvalsvillkoren anges att en viss andel av personalen méste ha en utbildning inom
vard och omsorg pa 1400 poédng. Pa sirskilt boende ska minst 90 procent av personalen
ha denna utbildning, for hemtjénsten géller minst 50 procent. I vérd och
omsorgsutbildningen ingar bland annat kurser i vard och omsorgsarbete. Ett centralt
innehall 1 kurserna dr personlig vard vilket bland annat innefattar komplikationer vid
langvarigt sdnglige.

Under utbildningen far en underskoterska ddrmed kunskap kring hur trycksér ska
forebyggas. Anordnaren har sedan ett ansvar for att personalen far kompetensutveckling
for att sikerstilla god kvalitet hos kund. Aldreenheten foljer upp personalens
utbildningsnivd samt verksamhetens arbete med kompetensutveckling vid
kvalitetsgranskningar.

Inom sirskilt boende har anordnaren hilso- och sjukvérdsansvar. Aldreenheten foljer
upp samtliga sérskilda boenden inom kommunen utifrén detta ansvar. Aldreenhetens
beddmning dr att arbetet med att forebygga trycksér fungerar val.

Inom hemtjénst har landstinget, numera regionen, hilso- och sjukvéardsansvar.
Distriktsskoterskan leder omvérdnadsarbetet och ordinerar forebyggande atgérder vid
identifierade trycksarsrisker. Ansvaret att arbeta med att forebygga trycksar dr ddrmed
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regionens. Hemtjdnsten ansvarar for att rapportera forandringar 1 kundens tillstand till
ansvarig distriktsskoterska vilket fungerar tillfredsstédllande.

Inom de sirskilda boenden som drivs av Vilfard samhéllsservice bedoms att kunskapen
och beredskapen kring trycksar dr god. Det arrangeras regelbundet utbildningar och
kurser i aktuella &mnen och kvalitén for kunderna &r hogt prioriterad. Det genomfors
regelbundna uppfoljningar av att medarbetarna har ritt och uppdaterad kompetens for att
kunna utfora sina arbetsuppgifter. Det finns inarbetade rutiner for att bade forebygga sa
att sar inte uppstar och att hantera dessa typer av skador da de dnda har uppstatt.
Medarbetarna har utbildning i att bade arbeta reaktivt samt att behandla forebyggande.
Det fokuseras pa att upptdcka forandringar 1 huden pé ett mycket tidigt skede och sétta in
behandling omgéaende vid tecken pa begynnande rodnader. Vid jimna mellanrum satsas
det pd uppdaterade utbildningar inom olika specifika omraden. I dagsldget bedoms det
att det inte behdvs utbildning inom trycksar.

For att ge en bild dver ldget pa Vilfards samhillsservice verksamheter har ett utdrag ur
kvalitetsregistret Senioralert gjorts. Under 2018 uppvisade 5% av de 326 kunderna
allvarligare trycksar (kategori 3 och 4, djupare sdr och inte enbart rodnader). Av dessa
har majoriteten uppstétt under vard pa andra inrdttningar som till exempel akutsjukhus.
Det finns flera exempel pa dldre som kommit fran ett sjukhus till ett Nacka seniorcenter
med ett allvarligare trycksar, fatt det behandlat och ldkt och sedan har saret ateruppstatt
nér den dldre hamnade pé sjukhus igen.

Aldreenheten och Vilfird samhillsservice beddmer att det inte ir motiverat att
ytterligare utreda hur personalen arbetar med att forebygga tryckséar da det forebyggande
arbetet fungerar tillfredsstillande. Aldreenheten beddmer att kommunen redan idag
stéller tillrackliga utbildningskrav pa personalen gillande kunskapen kring att forebygga
trycksar.

Stadsledningskontorets bedomning

Med utgangspunkt fran kommunstyrelsens verksamhetsutskotts och dldrendmndens
beredning konstaterar stadsledningskontoret att det inte &r motiverat att ytterligare utreda
hur personalen arbetar med att forebygga trycksar dd det forebyggande arbetet fungerar
tillfredsstéllande. Dartill bedoms kommunen redan idag stéller tillrdckliga
utbildningskrav pa personalen géllande kunskapen kring att forebygga trycksar.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget om att avsla ytterligare utredning av fragan innebér inga ekonomiska
konsekvenser. I det fall det bedoms behovas ytterligare utredning och eventuella
atgirder, som kompetenshdjning av personal, kan det medfora kostnader.

Konsekvenser for barn
Forslaget medfor inga konsekvenser for barn.
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Handlingar i arendet

Bilaga 1 Motion

Bilaga 2 Protokollsutdrag kommunstyrelsens verksamhetsutskott 19 mars 2019 §14
Bilaga 3 Protokollsutdrag dldrenimnden 20 februari 2019 §5

Lena Dahlstedt Lina Blombergsson
Stadsdirektor Tillférordnad social- och dldredirektor
Stadsledningskontoret Stadsledningskontoret
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