Bilaga 1

Risk- och konsekvensbeddmning Fisksatraskolans fortsatta verksamhet

Datum
1 april 2019 Nacka stadshus

Deltagare

Anders Kedhammar- rektor, Dijana Barun- bitr férskolechef, Barbro Widlund Ivarsson-Utbildningsstrateg, Lotta Sellstedt-

Kommunikationsstrateg, Caroline Ling Skalberg- Controller, Maria Sandelin-Hr specialist, Helena Ekwall-chef verksamhetsstod.

Beskrivning av risker

Handlingsplan-

legitimerade ldrare och

skadas av dalig budget, fa

Analys
Fortsatt verksamhet eller gemensam verksamhet med Igelboda skolenhet
Ekonomi Analys Fortsatt Nedldggning
verksamhet
Fisksatraskolan
Enhetens ekonomi ar ej Skolan har gatt med underskott i manga ar. Fortsatt utsatt X
en budget i balans situation dar varje krona maste vandas pa. Organisationen &r
for liten for att kunna effektiviseras mer.
Skolan tappar elever och Elever valjer andra skolor. X
ekonomin blir allt mer
anstrangd.
Behov av att Kostar pengar- pengar som skolan ej har. Kraver centrala X
marknadsfora skolan medel. Vill andra skolor att Valfard skola skall lagga pengarna
pa att marknadsfora Fisksatraskolan?
Utrymmet att Ekonomiska laget gor det svart att satsa pa projekt och olika X
gobra satsningar blir allt storre satsningar. Brist pa folk som kan arbeta med projekt.
mindre.
Eleverna/foréldrarna Valfard skola vill ej tappa marknadsandelar. Valfard skola vill at X
véljer fristaende vi dr det primara alternativet. Lata barn och elever ga pa skolor
skolor som darmed tar med hog kvalité.
marknadsandelar fran
Valfard skola.
Organisation
Svart att bedriva skola De fa medarbetare som ar TV-anstallda erbjuds fortsatt X
med fa larare anstallning vid nya skolenheter som kan erbjuda utveckling,
kollegialt larande och en arbetsplats med framtidstro.
Hog omsattning av Kollegialt larande forsvaras pga av stor omsattning av personal X
personal samt avsaknad av kompetens. Ingen attraktiv arbetsplats.
Konstant besparingskrav.
Ej behoriga larare Behoriga och legitimerade larare ar den enskilt storsta positiva X
paverkanseffekten for goda studieresultat. Larare ar en
bristvara idag. Fisksatra skola kan inte konkurrera om de basta
ldrarna.
Omstallning av Fisksatraskolan far det svart med snabba omstallningar och X
organisation pga kan vid samverkan med Igelboda skola istéllet ha en storre
minskande elevantal organisation som underldttar omstéllning
Skolans attraktionskraft Foraldrar i omradet véljer bort skolan. X




att elever valjer bort
skolan

Resultat

Kvalitetsbrister pga brist
pa kompetenser

Vid nedlaggning och byte av skola far elever tillgang till
behoriga och legitimerade larare i samtliga amnen. En
forutsattning for goda resultat och darmed maojlighet att gora
goda livsval.

Elevernas resultat blir
samre. Det daliga
resultatet gor att annu
farre valjer skolan.

Skolans medarbetare gor allt de kan for att se till att eleverna
far en bra verksamhet och tillsammans med andra ldrare och
en storre organisation kan resultat hojas.

Otydlighet med ny
organisation nar elever
véljer ny skola

Tydliga direktiv, bra kommunikation och ett starkt ledarskap
skall forma en ny gemensam organisation.

Medarbetare

Medarbetare slutar pa
grund av avsaknad av
kollegialt larande

Ny arbetsplats lockar medarbetare att stanna

Medarbetare blir
stressade och kadnner oro
infor en ny organisation

Tydliga direktiv, bra kommunikation och ett starkt ledarskap
skall forma en ny gemensam organisation.

Indragningar vad galler
kompetensutveckling och
satsningar gor att ldrare
inte kanner att de har
nagon framtid pa skolan.
De duktigaste
medarbetarna lamnar
skolan.

Tydliga direktiv, bra kommunikation och ett starkt ledarskap
skall forma en ny gemensam organisation som ser till att larare
vill stanna pa skolan samt locka till sig nya kompetenta
medarbetare.

Svart att rekrytera
medarbetare till
Fisksatraskolan

Pa grund av skolans ekonomiska situation samt ett mindre
kollegialt natverk kan rekrytering forsvaras

Kommunikation

Kommunikationen ar
bristfallig

Samarbete kring hur arbete med kommunikation skall drivas
tas fram av Kommunikationsstrateg tillsammans med rektor
och berérda medarbetare pa verksamhetsstodet

Foraldrar som ej anser att
de kan valja andra skolor
da skolvalet redan varit

God kommunikation och stod fran alla berérda enheter inom
kommunen kravs.

Logistik

Elever skall ta sig fran
Fisksatra till Igelboda
skola som ligger langre
bort utanfér omradet

| borjan kan det tankas vara lite tidskrdvande samt ovant att
behotva ta sig en langre stracka for att ga pa en annan skola.
Beddmning som en initial frustration.

Barn i forskolan far en
ldngre vag till sin forskola

| borjan kan det tankas vara lite tidskrdvande samt ovant att
beho6va ta sig en langre stracka for att ga pa en annan forskola.
Beddmning som en initial frustration.

Lokalen/fastighet

Lokaler i daligt skick

Fisksatraskolans lokaler ar i stort behov av renovering
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