Bilaga: Sarskilda Uppdrag Kommunstyrelsen

a. verka for en flexibel och battre fungerande bostadsmarknad dar inlasningseffekter motverkas och
dar det finns bostader for alla.

Nacka har under flera dr tillhért de mest expansiva kommunerna i ldnet. Kommunens mal dér att 20
000 nya bostdder ska férdigstdllas mellan Gren 2014 och 2030. Med den mdlsdttningen vill
kommunen bidra till regionens bostadsférsérjning och dédrmed dven méta den efterfragan som finns
av att bygga och bo i Nacka. Det krdivs ett effektivt arbete med planering och genomférande fér att
skapa forutsdttningar for nya bostdder. | de antagna riktlinjerna fér bostadsférsérjning framgdr att
det i Nacka ska finnas en blandning av uppldatelseformerna dganderdtt, bostadsrdtt och hyresritt.
Samtliga upplatelseformer ska finnas i nyproduktionen. Nacka ska ocksd kunna erbjuda bostdder fér
alla oavsett kén, dlder, kulturell bakgrund, funktionsnedsdttning, och sociala férutsdttningar.

Inom stadsbyggnadsprojektens ram kommer behovet av sdrskilt boende fér dldre och behovet av
bostdder enligt LSS att tickas. Dessa typer av boenden dr féremdl for en noggrann planering pa
kommundelsniva. Speciella stadsbyggnadsprojekt genomférs ocksa fér studentboende och
seniorboende i enlighet med det behov och den efterfrGgan som finns. En ambition i planeringen dr
att i omraden med Iag andel hyresrdtter idag skapa férutsdttningar for fler hyresrétter och tvdrtom
for att balansera férdelningen i de olika kommundelarna. Utgdngspunkt i planeringsarbetet dr att en
tredjedel av de tillkommande bostdderna pG kommunalt anvisad mark ska utgéra hyresrditter.
Upplatelseformen pa privat mark bestéms av den private markdgaren. Utéver fri uppldatelseform,
hyresrdtter i flerbostadshus och studentbostéder diskuteras i dagslédget dven andra typer av boenden
eller boendeformer som exempelvis byggemenskaper och hyresvillor.

b. se 6ver hur FN:s Agenda 2030-mal om langsiktig hallbarhet kan implementeras i
Nacka.

Besktivning av slutanvindare/kunder/mailgrupp for uppdraget samt deras
behov/krav/énskemail

Madlgrupp for detta uppdrag dr kommunstyrelsen. Syftet dr att underldtta fér politiker och anstdllda i
kommunkoncernen att kunna utveckla kommunens hdllbarhetsarbete och i och med det ocksa bidra
till FN:s globala mal, Agenda 2030.

Beskrivning av de enhetet, processer eller externa parter som samverkar for att tillvarata
slutanvindares/kunders/maélgrupps behov/krav/6nskemil

Stadsledningskontorets stab har tillsammans med Miljéenheten uppdraget att ta fram en plan fér hur
FN:s 17 Globala hdllbarhetsmdl kan implementeras i Nacka kommun. Arbetet med Agenda 2030
behéver ske pd savdl global, nationell som pa lokal niva fér att malen ska kunna uppnds. For att
uppnd mdlen behéver alla kénna till dem, for att succesivt kunna integreras i arbetet med att ng
kommunens fyra évergripande mal. Under varen har omvdrldsspaning samt kunskapshéjande
insatser i form av workshops genomférts. | dessa workshops har hittills framkommit att Nacka redan
uppfattas arbeta utifran de flesta av de Globala hédllbarhetsmdlen. Dock visar sammanstdllningarna
att mdlen Ingen hunger, Jimstdlldhet, Hallbar energi fér alla, Ansténdiga arbetsvillkor och Fredliga
och inkluderande samhdllen ér de mal kommunen jobbar minst mot. Nagra exempel pd utmaningar
som kan hdrledas till ndgot av de 17 mdlen och som hittills framkommit i analysen ér andelen
hemlésa, ensamhet bland dldre och nyanlénda, integration, el-kapacitet, klimatsmarta val i
byggnader, utveckling av ekosystemtjéinster samt att 6ka den biologiska mdngfalden. Det dr viktigt
att reflektera éver hur kommunens redan existerande arbete, styrdokument och planer férhdller sig



till de 17 Globala mdlen. Denna "mappning” ér pabérjad och syftar till att underséka hur de globala
madlen kan integreras i processen istdllet for att bli ett separat projekt.

Ovetgripande aktivitets- och tidplan

o Workshops och insatser for att bidra till dkad kédnnedom om agendan.

o 24 oktober genomfors en utbildning i Svenska FIN-forbundets regi i Nacka stadshus.

o Deltagande i Glokala Sveriges aktiviteter (ex. regiontrdff i september).

o Mappningen av de 17 hallbarhetsmalen mot styrdokument, mdil och planer.

o Analys av utmaningar ntifran bland annat Koladas statistik.

o Utse utikad arbets -eller referensgrupp samt styrgrupp

o Utreda mijligheterna och omfattningen i att inkludera de 17 hallbarhetsmalen i Agenda 2030 i
framtida mal -och budget-arbetet, darsredovisning samt vid revideringar av styrdokument.
Uppdraget rapporteras i och med arsboksiutet april 2020.

c. starka det lokala féretagsklimatet, till exempel genom att 6ka ytorna for verksamhetsomraden,
infora en "foretagslots”-funktion och korta
handlaggningstiderna vid myndighetsutdvning.

Stdrka det lokala féretagsklimatet:

Under hésten 2019 och vintern 2010 genomfér kommunen en stor utbildningsinsats, Férenkla Helt
Enkelt, med syftet att stdrka det lokala féretagsklimatet. Insats genomférs tillsammans med Tdby
kommun. Utbildningsinsatsen dr férdelad pa 4 olika tillfdllen och vinder sig primdrt till medarbetare
och ledning inom plan, exploatering, bygglov, inkép, etc. Genom &vning, inspiration och workshop ska
forstdelse fér ndringslivets behov skapas och samtidigt frimja samarbete 6ver olika ansvarsomrdaden
samt visa pd méjligheter att agera enklare och med bra service utan att brista i god
myndighetsutévning.

Oka ytorna fér verksamhetsomréden
Arbete med att planldgga mer yta for verksamheter pdgadr i Kummelberg, Kil, Dalkarlséingen och
Orminge.

Inféra en ”féretagslots”-funktion och korta handléggningstiderna vid myndighetsutévning.
Beddémningen dr att funktionen “féretagslots” i stérsta méjliga utstréickning ska uppfyllas genom att
samordna olika digitala grénssnitt och tillika digitala funktioner. Inom ramen fér bygglovshantering
pdgadr exempelvis en implementering av en robotiserad bygglovstjénst. Liknande idéer finns inom
ramen for olika Lantmaditeritjdnster. Dessutom pdagdr ett mycket omfattande arbete med att skapa ett
bdttre kundméte och en genomgdende effektivare service genom att applicera digitala hjélpmedel. |
detta arbete ingdr ndringslivets behov som en ingdende parameter. Visionen dr ocksd att i detta
koppla kommunens service och tjénster ndrmare Verksamt.se

d. utveckla det lokala brottsforebyggande arbetet i kommundelarna, genom brottsférebyggande
radet.

Arbetet har utvecklats. Rddets medlemmar deltar i méten med de lokala arbetsgrupperna. Vad som
tagits upp i de lokala arbetsgrupperna rapporteras pd brottsforebyggande rdadets méten.

e. presentera en plan for utfasning av fossilenergi fran den egna verksamheten, till exempel
genom installation av fler solpaneler.

Arbetet pdgdr. Inom ramen f6r komponentutbyte gors investeringar i solceller ndr vi byter tak,
under forutsdttning att det fungerar med solceller pd taket. Enheten for fastighetsférvaltning tittar



pd mdjligheterna att géra en stérre ett bredare satsning. Ett samarbete med NEAB som ocksd
arbetar med fradgan om solceller har inletts.

f. se 6ver modellen for internhyror i syfte att anpassa den till det lokalbestand som finns idag och
byggs de kommande dren samt for att skapa ytterligare incitament for en effektiv och flexibel
lokalanvandning.

Ett forslag till ny hyresmodell kommer att presenteras i december som dr tdnkt att gdlla fro m
2021. Antagande i fullmdktige under férsta kvartalet.

g. sdlja de bostadsratter som inte behdvs for att klara flyktingmottagandet.

Arbetet pdgdr med att sdlja bostadsrdtter. Hitintills har ett 25-tal salt och ytterligare drygt 50
kommer att férsdljas under dret. Samtidigt pdgdr ett arbete for att minska kommunens totala
bestdnd av bostdder fér sociala éndamdl, ddr bostadsrdtter utgdér en typ av bostdder.

h. inventera standard pa elevtoaletter och omkladningsrum i skolorna
Arbetet pagadr.

i. folja upp hur berérda namnder tar ansvar for att na malen i strategin "Ett drogfritt
Nacka fér unga” for att sikerstalla att de aktiviteter och atgarder som vidtas leder till
Onskat resultat.

Ett flertal aktiviteter pdgdr och resultat féljs upp regelbunden. Fér detaljer se bilaga X

j. samverka med kulturnamnden i planeringen foér nya flexibla kulturlokaler i centrala

Nacka, exempelvis bibliotek och konsthall.

For att detta ska bli framgdngsrikt skapas ett projekt, ddr flera berérda enheter samarbetar,
uppbyggt med en projektorganisation som involverar bade direktérer, enhetschefer och medarbetare.
Syftet dr att planera fér flexibla kulturlokaler i centrala Nacka, med ett bibliotek och en konsthall fér
nackabornas bdsta. Utgangspunkt fér arbetet dr analys av historik, nuldge, framtid och
omvdrldsanalyser kring finansieringslésningar, samt hénsyn till ekonomiska och territoriella
férutsdttningar. Arbetet med uppdraget pdgar under 2019 och 2020 med planerad uppstart under
oktober 2019.

k. kartlagga forekomsten av hederskultur i Nacka som underlag for vidare atgarder

samt 6ka kunskapen om detta inom kommunen.

Under andra tertialet har bdde I6pande och punktvisa insatser genomforts i syfte att informera och
stétta potentiella utsatta och utférare av hedersrelaterat vald och fortryck.

Kommunens samordnare f6r vdld i ndra relationer & hedersrelaterat fértryck och vald har:

o deltagit vid vilkomstmiten for nyanlinda och informerat om vald, socialtjanstlagen samt vilka
stidinsatser man kan bli erbjuden i Nacka

hallit grundutbildning gallande hedersvild for 23 deltagare fran olia processer, bland annat barn- och
Sfamiljeenheten, omsorgsenheten och dldreenbeten

o uthildat handléggare for vild i néra relationer fran 8 sodertornskommuner (inklusive Nacka) i
riskbedimningsinstrumentet PATRLARK.

o )allit tva moten for den interna samverkansgruppen FRIDS AM

®  arbetat med forberedelser infor forestallningen “Stidrnlosa ndtter” som kommer att visas for
hagstadieelever i Nacka under histen. Forestillningen handlar om rétten att fa vélja sitt liv.
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