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| Genomforande

Representanter fran Varmdos och Nackas tjdnstemannaorganisationer har traffats vid tva tillfallen. Vid forsta
tillfallet var tjainstemén och chefer frdn Varmdos och Nackas overféormyndarverksamhet nidrvarande. Genom
ett mycket gott samarbete mellan Varmdo och Nacka identifierades risker och konsekvenser. Vid det andra
tillféllet var utéver tjinsteman och chefer fran Varmdo och Nackas 6verférmyndarverksamheter dven
representanter fran aktuella fackforeningar och fran bada kommuners HR-avdelningar med. Vid det senare
tillfallet slutférdes risk- och konsekvensanalysen enligt nedan.
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2 Identifierade risker, viardering och atgardsplan

2.1 Lokaler/Arbetsplatser

Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Utbildning i Vaxholm fér gode 2 Utfora utbildning 2019-12-31 Ann-Charlotte
man enl avtal Oetterli

Ansvarig for genomférande

Personal
Langt att aka for gode min i v Ingen 2019-06-03
Vaxholm/Varmdo
2.2 Arkiv
Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Olika 6 2019-12-31 Ann-Charlotte

dokumenthanteringsplaner

Avslutade akter

Beskrivning av riskfaktor
Vart ska slutarkivering ske? Nu arkiverar Vdrmdo Vaxholms akter

Nya synkroniserade

informationshanteringsplaner Oetterli

Beskrivning av atgdrd
Gd upp i de olika ndmnderna med forslag pa uppdaterade planer som dr
helt verensstdmmande.

Effekt av atgdrden
Enklare handldggning

2019-09-01 Ann-Charlotte

Slutarkivering av akter
Oetterli

Beskrivning av dtgdrd
Slutarkivering ska ske i respektive hemkommun, vilket skrivs in i avtalet.

Pagaende akter: 9

Beskrivning av riskfaktor
Trangt i Nackas nuvarande ndrarkiv. Flytt av akter

Kontakta Serviceenheten 2019-09-01 Ann-Charlotte
for diskussion? Oetterli

Beskrivning av atgdrd
Védrmdo har dokumentskdap som kan flyttas over. behdvs en ldmplig plats for
dessa.

Ansvarig for genomforande
Enhetschef

Kontakta Serviceenheten 2019-09-01 Ann-Charlotte
for planering Oetterli
Beskrivning av atgdrd

Védrmdo har dokumentskdp som kan flyttas Gver. Behovs en ldmplig plats for
dessa.

Ansvarig for genomférande
Enhetschef

E-arkiv

Beskrivning av riskfaktor
Koppling behdver implementeras i nuvarande verksamhetssystem

v Ingen atgird, ej aktuellt for 2019-06-03
narvarande
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2.3 Handlaggning

Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Olika delegationsordningar 12 Synkronisera 2019-12-31 Ann-Charlotte
delegationsordningarna Oetterli
Beskrivning av dtgdrd
Se over dokumenten och foreslé ndmnderna att anta ny delegationsordning
som dr lika for bdda némnderna.
Effekt av atgdrden
Effektiviserar handldggningen
Olika riktlinjer for arvode 12 Synkronisera riktlinjerna 2019-12-31 Ann-Charlotte
Oetterli
Beskrivning av riskfaktor Beskrivning av dtgdrd
Kan skapa osdmja mellan GMIFV, jobbigt for hig Tydliggora for samtliga parter. Varmdo/Vaxholms ndmnd bor anta Nackas
riktlinjer for arvode
Olika handlaggningsrutiner 12 Synkronisera 2019-12-31 Ann-Charlotte
mellan Nacka o Varmdo handliggningsrutiner Oetterli
Beskrivning av riskfaktor Ansvarig for genomférande
Maste fortgd pga olika riktlinjer Enhetschef
2.4 Verksamhetssystem
Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Tva system 6 Overga till ett 2019-12-31 Ann-Charlotte

Beskrivning av riskfaktor
Ineffektivt med tva system. Vdrmdo har avtal med Explizit - Wdrna Go ca 4dr

verksamhetssystem - Provisum Oetterli

Beskrivning av dtgdrd
Snarast mojligt migrera over Varmdo/Vaxholms akter till Provisum for att
endast anvdnda ett system.

Effekt av atgdrden
Forenklar handldggningen.

Migrering av akter till Provisum 12

Beskrivning av riskfaktor
Kan ga fel - 6kade arbetsbelastning

2019-12-31 Ann-Charlotte

Oetterli

Extra resurser

Beskrivning av dtgdrd
Om det sker fel i migreringen fdr extra resurser tas in.

kunna bada systemen 6

Beskrivning av riskfaktor
kunna hantera bddas drenden under Gvergdngsperioden

2019-12-31 Ann-Charlotte

Eventuell upplarning p |
etterli

Beskrivning av dtgdrd
Tillfdllig dtgdrd under overgdngsperiod. Dock finns det personal som kan
bdda system.

2.5 Gemensamma arbetsrutiner/arbetsmiljo

Risk Typ av risk | Riskvirde

Atgirder Slutdatum | Ansvarig

Olika hlg-rutiner och tider |

2019-12-31 Ann-Charlotte

Synkronisera och
Oetterli

tydliggora
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Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Ansvarig for genomférande
Enhetschef
Olika kulturer | Genomfara en kickoff 2019-12-31
Beskrivning av atgdrd
ta upp dmnet for diskussion
Storre grupp med fler 6 Genomfara en kickoff 2019-12-31 Ann-Charlotte
medarbetare/gruppdynamik Oetterli
Beskrivning av atgdrd
ta upp dmnet for diskussion
Ansvarig for genomforande
Enhetschef
Okad belastning for chef 4 Avstimningsmdten 2019-12-31 Frida Plym Forsell
Ansvarig for genomférande
Arbetsmarknadsdirektor
Trangt i nuvarande hemvist 3 v 4 Ingen 2019-06-02
Nacka
Okad risk for bristande kvalitet 9 Avstimning med 2019-10-01 Ann-Ch‘arlotte
medarbetarna Oetterli
Beskrivning av riskfaktor Beskrivning av dtgdrd
risk att det gdr for fort och risk for bristande kvalitet och i psykosocial Ge lopande information och stdmma av.
arbetsmiljo for hig.
Ansvarig for genomférande
Enhetschef
O 3 (X3
2.6 Jobba mot tva olika namnder
Risk ‘ Typ av risk | Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Olika mal/indikationer i de 4 Tydliggora visioner och 2019-12-31 Ann-Charlotte
olika namnderna mal. Oetterli
Beskrivning av riskfaktor Beskrivning av dtgdrd
Vdrmdé ska anta nya mdl Synkronisera mdlen sd langt méjligt. Se till att némnderna har samma mal
pd sikt.
Effekt av atgdrden
Effektiviserar handldggningen
Ansvarig for genomférande
Arbetsmarknadsdirektor/enhetschef
I\Jéinjnde.rna kan ha olika 6 Tydliggéra handliggning 2019-12-31 Ann-Ch.arlotte
for"va‘ntm'ngar och och delegation for nimnderna Oetterli
prioriteringar
Beskrivning av atgdrd
Fd ndmnderna att arbeta lika
Effekt av atgdrden
Effektiviserar handldggningen
Ansvarig for genomférande
Arbetsmarknadsdirektér/enhetschef
Budgetarbete 4 2019-12-31 Ann-Charlotte

Forenkla och synkronisera

sd langt majligt Oetterli
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Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Beskrivning av riskfaktor Ansvarig for genomférande
Nacka har tertialbokslut, Vdrmdo har kvartal Arbetsmarknadsdirektor/enhetschef

2.7 Personalrekrytering
Risk ‘ Typ av risk | Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Tar tid att rekrytera och lira 9 Rekrytera kompetent och 2019-09-01 Ann-Charlotte
upp nya personal erfaren personal Oetterli
Beskrivning av riskfaktor Ansvarig for genomférande
Tapp av kompetens Enhetschef
Oerfaren vikarie pa Virmdo 12 2019-09-01 Ann-Charlotte

under sommaren

Stdmma av med personalen

Beskrivning av dtgdrd
Ansvarig chef pd Vdrmdo mdste stdmma av.

Effekt av atgdrden
Minska réttsforluster

Ansvarig for genomférande
Ansvarig chef Vdrmdo

Oetterli

Tidsbrist under dvergangen 9 Stimma av och sitta in 2019-12-31 Ann-Charlotte
resurser vid behov Oetterli
Beskrivning av riskfaktor Effekt av dtgdrden
Behov av 6kande resurser och utbildning Minska hog arbetsbelastning och stress
Ansvarig for genomforande
Enhetschef
2.8 Tidsaspekt/genomforande
Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Risk for att forvantad 6 Gor uppfaljningar och 2020-03-31 Ann-Charlotte
resurseffektivisering inte utvirdera Oetterli
uppnas
Beskrivning av riskfaktor Ansvarig for genomférande
Ev okade kostnader Direktor/chef
Snabb process ger mojlighet till 6 Halla kontroll pa 2019-09-30 Ann-Charlotte
att synka mal/indikationer och processen och folja upp alla Oetterli
arvoden atgirder
Ansvarig for genomférande
Direktor/enhetschef
2.9 Stallforetradande
Risk ‘ Typ av risk | Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Anhoriga stf lamplighetsprovas 9 Atgird far tas fram vid 2019-12-31 Ann-Charlotte

enl tydliga riktlinjer i Nacka jmf
med Varmdo

Beskrivning av riskfaktor
Ca 90 % av stf dr anhdriga i Vdarmdo/Vaxholm.

behov

Beskrivning av atgdrd

Oetterli

Regleras i avtalet som en kostnad som Vdrmdo/Vaxholm far ta.

Ansvarig for genomférande
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Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Direktor/enhetschef
2.10Introduktion ny personal
Risk Typ av risk Riskvirde Atgirder Slutdatum | Ansvarig
Lara sig nytt 6 Introduceras av annan 2019-10-31 Ann-Charlotte
verksamhetssystem handliggare Oetterli
Ovrig introduktion som ny i 6 2019-10-31 Ann-Charlotte

Nacka

Introduktion enligt rutin

Oetterli
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