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TJANSTESKRIVELSE
NACKA KFKS 2019/76

Bilaga 3; Kommunstyrelsens internkontrollplan f6r 2020

Budget i balans Uppféljning av dtgirdsplan vid underskott. Stadsdirektor
Maluppfyllelse Avvikelser mot maluppfyllelse i verksamheten. Respektive direktor
Tunnelbaneavtalet Granskning att tidplan och budget 6ljs Stadsdirektor
Investeringsprocess a. Att investeringsbudget, eventuell tilliggsbudget och alla beslut gér att f6lja i redovisningen till nimnder och Ekonomi- och
kommunfullmiktige. finansdirektor

b. Att alla budgetbeslut ér diarieférda.

Slutredovisning av a. Granskning att redovisning av avslutade investeringsprojekt sker enligt regelverk. Redovisningen ska avse projekt i | Respektive direktér
investeringsprojekt sin helhet, med verksamhet och ekonomi i férhéllande till ursprunglig budget, eventuell tilliggsbudget och utfall
b. Granskning att redovisningen innehdller férdelning mellan gata, VA och park samt information om avvikelser
mellan budget och utfall

c. Granskning att fakturering av de poster som avser VA sker till Nacka vatten och avfall AB

a. Granskning att E-avrop innehdller kompletta kontraktshandlingar enligt varje avtal.
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Upphandlingar
registreras i E-avrop i
stallet for i Platina
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b. Granskning att anstillda och Gvriga intressenter har tillgdng till handlingar fran E-avrop pa motsvarande sitt som
fran Platina.

Ekonomi- och
finansdirektor

b. Redovisning av antal omférhandlade avtal eller nya upphandlingar som féranletts av kdp utanfor
direktupphandlade avtal.

Upphandlade avtal; a. Avtalstrohet pa artikelniva for ett antal stora avtal granskas genom uppféljning av andel kép tkr av upphandlade | Ekonomi- och
avtalstrohet artiklar fran varje avtal. finansdirektor
b. Redovisning av antal omférhandlade avtal eller nya upphandlingar som féranletts av kép utanfér upphandlade
avtal.
Direktupphandlingar; |a. Avtalstrohet pa artikelniva f6r ett antal direktavtal granskas genom uppfoljning av andel kop tkr av upphandlade | Ekonomi- och
avtalstrohet artiklar fran varje avtal. finansdirektor

Forekomst av

a. Summa per leverantdr verstigande 50 000 kronor under en 12 manadsperiod.

Ekonomi- och

b. Att redovisningsreglementet dr uppdaterat och f6ljs

rabattavtal b. Antal nya upphandlingar som foranletts av kép dverstigande 50 000 kronor under en 12 manadspetiod. finansdirektGr

Attestrutiner a. Att mottagningsattestant har méjlighet att veta, och ocksa faktiskt vet, att varan eller tjinsten levererats till Ekonomi- och
kommunen. finansdirektor
b. Att endast behorig attestant kan beslutsattestera i ekonomisystem och personalsystem.

Redovisning a. Att moms- och skattelagstiftning f6ljs Ekonomi- och

finansdirektor

Representation, kurser

och konferenser

Att korrekta underlag bifogas fakturan i ekonomisystemet med syfte, deltagare och program.

Ekonomi- och
finansdirektor
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Redovisning av
entreprenader och
stora upphandlingar a. Att moms och omvind skattskyldighet redovisas korrekt. Respektive direktor
b. Att hela kedjan av underentreprendrsfakturor bifogas i ekonomisystemet
c. Att uppdaterad lyftplan och byggmétesprotokoll bifogas nir betalning skett enligt Iyftplan
d. Att uppmitningsprotokoll som verifierats av bestillare och entreprendr bifogas och att avrikning mot
mingdférteckningen i upphandlingen bifogas.
e. Att vid dndrings- och tilliggsarbeten ska beslut i byggmoétesprotokoll bifogas med branschkoder och koder enligt
upphandlingen. Reglerbara mingder avstims mot uppmitningsprotokoll och bestimmelser i upphandlingen och
avstimningen bifogas.
Fastighetsforvaltning | a. Granskning att férvaltning av lokaler, bostider och tjdnster f6ljer hyreskontrakt och tillhérande Trafik- och
grinsdragningslista. fastighetsdirektor
b. Anpassningsplan fastighet och bostider, manatlig uppféljning
Rittssaker a. Granskning att delegationsbeslut idr rittssikra och féljer delegationsordningen. Respektive direktor
myndighetsutGvning b. Analys av &verklagade beslut.
Krisplan f6r Nacka a. Granskning att krisplanen dr uppdaterad och f6ljs. Stadsdirektor
kommun b. Granskning att nimnderna arligen upprittar aktuella risk- och sarbarhetsanalyser.
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Informationssikerhet | Granskning att atgirder vidtas i enlighet med nimndernas upprittade risk- och sarbarhetsanalyser avseende Stadsdirektor
informationssikerhet.
Reglemente for a. Granskning att varje nimnds specifika auktorisationsvillkor inte avviker frin generella villkor i Reglemente f6r Respektive direktor
kundval kundval.
b. Granskning att rutiner f6r varje verksamhet f6ljer Reglemente f6r kundval, specifika auktorisationsvillkor samt
regelverk.
Forenklad a. Granskning att Aldrenimndens férenklade bistindshandliggning inom hemtjinsten, SAN 2012/91, innebir att Social- och
bistindshandliggning | samma riktlinjer tillimpas oavsett férenklad bistindsbedomning eller traditionell. dldredirektor
b. Beridkning av verksamhetens tidsbesparing i jimférelse med traditionell bistindsbedémning. Antal bistaindsbeslut
med totalt nedlagd handldggartid redovisas 1 genomsnitt och jimférs med genomsnittet £f6r traditionell
bistindsbedémning.
c. Uppféljning av dverensstimmelse av bistandsbeslut och levererad tjinst samt uppféljning av tidssedel att
personen ir anstilld av anordnaren.
d. Redovisning av hur kundens identitet har sikerstillts.
Anhériganstillningar | a. Granskning att samma riktlinjer tillimpas f6r bistaindsbeslut nér en anhérig anstills av en anordnare, oavsett Social- och
térenklad bistindsbedémning eller traditionell. aldredirektor
b. Granskning att rutinen fér anhériganstillningar f6ljs
Anstillnings- och Granskning att anstillnings- och konsultprévning genomférs Personaldirektor
konsultprovning
Systemprévning Granskning att systemprévning genomfors Digitaliserings-

direktor
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Lénesittning a. Analys om férekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon eller élder. Personaldirektor

b. Analys om samma principer giller f6r I6nesittning av kvinnor, min, yngre och ildre enligt medarbetarpolicyn




