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Process- och tidplan uppsokande verksamhet krankande
behandling

Mal: Oka antal rapporterade krinkningar fran de forskolor och skolor som under ldsaret
inte alls eller i mindre omfattning anmalt incidenter géllande krinkande behandling till
huvudmannen.

Arbetssitt: Uppsokande verksamhet hos ovan nimnda férskolor och skolor. Inventering
och analys av respektive forskola och skolenhets rutiner gillande anmilan om krinkande
behandling till rektor/huvudman. Stodja verksamheterna att arbeta med krinkande
behandling i enlighet med respektive férskola och skolas plan mot diskriminering och
krinkande behandling och dirtill i anmilningsrutiner.

Tidplan for arbetet med uppsokande verksamhet: 10 februari — 5 juni 2020
(OBS! Arbetet har skjutits fram till hostterminen 2020 med anledning av

coronasituationen)

Arbetsgrupp medarbetare verksamhetsstédet Vilfird skola:
Ann Sundman Brott, Ann Louise Thogersen, Barbro Widlund Ivarsson, Jonatan Lannemar

Processansvarig forskola: Utbildningsstrateg, ansvar forskola

Processansvarig grund- och gymnasieskola: Utbildningsstrateg, ansvar grundskola och
gymnasium
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Process Forskola
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Insamling av rutiner i férskolor
Analys av rutiner

Moéte med rektorer och bitr. rektor
A. Presentation av rutiner inom forskola
B.  Generell rutin, lika for alla forskolor?
C. Uppfiolining av effekt 1S — hur?
Presentation for Ledningsgrupp
Beslut Produktionsdirektor
Genomfoérande av beslut
Uppfoljning

Process Grundskolor
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Insamling av rutiner i grundskolor
A. Goda exempel
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B. Skolor som under lisdret inte anmdilt eller i mindre omfattning anmilt krinkande behandling

till huvndmannen
Analys
A. Generell rutin, lika for alla grundskolor?
B.  Uppfolining av effekt V'S — hur?
Presentation for Ledningsgrupp
Beslut Produktionsdirektor
Genomforande av beslut
Uppfdljning

Process Gymnasieskolor
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Moéten med rektor och kurator
A. Rutiner

B.  Swvarigheter

C. framgdngsfaktorer

Analys

A. Generell rutin, lika for gymnasieskolorna?
B.  Uppfoljning av effekt V'S — hur?
Presentation for Ledningsgrupp
Beslut Produktionsdirektor
Genomfoérande av beslut
Uppfdljning



