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o Akademikerférbundet SSR 2020-10-30

Akademikerforbundet SSR yttrande infor Mal och Budget 2021-2023
Nacka kommun

Akademikerférbundet SSR synpunkter och yrkande:

1. Budget gallande l6ner
Av Mal och Budget 2021-2023 framgar foljande:

”Madl och budget ger ingen generell kompensation fér Iéne- och prisékningar under
budgetperioden 2021-2023.”

“Det dr viktigt att agera fortsatt proaktivt och strategiskt for att attrahera, rekrytera, utveckla
och behdlla ritt kompetens.”

I mal och budget f6r 2021 finns i likhet med foregdende ar inga medel budgeterade for den avtalsenliga
I6nerevisionen. Akademikerforbundet SSR anser att det dr en negativ signal som kommunen formedIar till
medarbetare och chefer att arligen inte avsatta en post i budget for Ionedkningar.

For att attrahera, rekrytera och behalla dagens och morgondagens akademiker ar det nédvandigt att
konkurrera med bra villkor. Akademikerférbundet SSR anser att det ska vara mojligt att gora I6nekarridar inom
organisationen. Vi ser idag att nyanstallda kommer in med hogre I6ner trots kortare erfarenhet. Detta bidrar till
att erfarna och kompetenta medarbetare inom Nacka kommun istallet soker sig till andra arbetsplatser for att
fa en rimlig [l6ne6kning.

Akademikerforbundet SSR har dven en chefsforening med manga medlemmar inom offentlig sektor. For att
chefer inom Nacka kommun ska kunna leva upp till satta mal om att rekrytera och behalla kompetent och
erfaren personal anser Akademikerforbundet SSR att cheferna behéver en tydligt avsatt budget fér
I6nerevision till sina medarbetare.

Slutligen vill Akademikerférbundet SSR lyfta fragan om hur det kommer sig att kommunen aterkommande
valjer att inte budgetera fér I16nedkningar for kommunens medarbetare men daremot budgeterar for
I6nedkning vad galler fortroendevalda? Under den period som Nacka kommun saknat I6ne- och
priskompensation for sina medarbetare har arvodet till fortroendevalda héjts med 2 % med hanvisning till att
arvodena arligen ska vardesdkras. Akademikerférbundet SSR vill pdminna arbetsgivaren att Nacka kommun
ingar kollektivavtal som dven det forpliktigar kommunen att arligen ha en I6nerevision for sina medarbetare.

2. Budget med krav pa effektivisering och produktivitetsékning
Av Mal och Budget 2021-2023 framgar féljande:

“En viktig férutsdttning fér att Nacka kommun ska vixa utan att kommunens
kontorsorganisation vdxer dr att fortsatt skapa en effektfull organisation med
utvecklingsmdjligheter fér medarbetare och chefer”

"I och med att I6neavtalen med stor sannolikhet kommer att hamna 6ver den féreslagna
kompensationen fér pris- och lIénedkningar behévs effektiviseringar eller produktivitetsékningar
fér att de ekonomiska ramarna ska hélla.”



O Akademikerférbundet SSR 2020-10-30

Nacka kommun har en uttalad ambition om ”att vaxa utan att vaxa”. Akademikerférbundet SSR dnskar
konkreta forslag om hur arbetsgivaren vill uppfylla malet om en effektfull organisation med
utvecklingsmojligheter for medarbetare och chefer. Akademikerférbundet SSR stéller sig fragande om ”att vixa
utan att vaxa” i praktiken innebar ytterligare krav pa effektivisering och produktivitetsdkning for den enskilde
medarbetaren ndar kommunmedborgarna forvantas bli fler i antal och darmed en 6kad arbetsbelastning?

Slutligen havdar Akademikerforbundet SSR att kompensationen for pris- och |6nedkning inte kan kompenseras
mot effektivisering och/eller produktionsékning for att halla budget.

“Kommunens verksamhet ska drivas med hég kvalité, stidndiga férbéttringar och ligga i framkant
inom varje omrdade. Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med kompetenta, motiverade,
stolta och friska medarbetare”

“En framgadngsfaktor for att kommunen dven fortsdttningsvis ska kunna leverera maximalt vérde
fér skattepengarna dr att vara en attraktiv arbetsgivare med haéllbart medarbetarengagemang.
Engagerade medarbetare som utvecklar smartare arbetssdtt dr centralt for att sdkerstdlla hg
kvalitet och effektivitet.”

Nacka kommun har redovisat ett gott ekonomiskt resultat fér 2020. Medarbetare har arbetat med
engagemang, hangivelse och en vilja att ge god service till kommunens medborgare i en tid som varit sarskild
svar med anledning av covid-19. Akademikerférbundet SSRs medlemmar gor sitt yttersta for att mota
medborgarnas behov. For att Nacka kommun ska fortsatta ligga i framkant inom varje omrade gentemot
medborgarna ar det av vikt att vara en attraktiv arbetsgivare med ett hallbart medarbetarskap som attraherar
motiverade, stolta och friska medarbetare med driv att utveckla framtida arbetssatt. Det galler for saval
nyanstéallda som de medarbetare som har arbetat en langre tid inom kommunen. Akademikerforbundet SSR
anser att det ar av vikt att som arbetsgivare ar medveten om vilka signaler som kraven pa en 6kad
effektivisering, produktivitetsokning kontra en nollstélld budget for pris-och l6nekompensation kan ge till de
anstallda.

Akademikerférbundet SSR yrkar:

e Att mal och budget ska innefatta en generell kompensation fér I6ne- och kostnadsdkningar pa 3 %.

e Attt det ska vara mojligt att géra lonekarriar inom organisationen. Mangarig erfarenhet och anstéllning
inom Nacka kommun ska l6na sig.

e Att det ska finnas en sarskild pott budgeterad for att korrigera I6neglidningar och snedsitsar (personal
med lag 16n och lang erfarenhet).

e Attinriktningen mot effektivisering och/eller produktionsdkning inte far ske pa bekostnad av
medarbetarnas arbetsmiljo, arbetsbelastning och valmaende.

Styrelsen for Akademikerforbundet SSR-férening i Nacka kommun



Kommunal.

Kommunal Sektion Ost synpunkter och yrkande pa Nacka Kommuns mal
och Budget for 2021-2023

Kommunal kdnner stor oro for Kommunals medlemmars arbetsmiljo av forslaget till Mal och Budget.
Medlemmarna som arbetar pa forskolor, inom fritidsverksamhet och i skolan, dldreboende,
hemtjanst vittnar redan idag om att de har for fa kollegor, for daliga forutsattningar att utfora sina
arbeten till bra kvalité for den som arbetet ar till for dvs. Nacka kommuns invanare.

Valfrihet i all dra, vem sdger nej till att sjdlv ta beslut, men inte till vilket pris som helst. Kommunal
tycker att det ar omdémeslést av Kommunen att ha fri etableringsratt for valfards bolag. Att ha en
Overetablering och konkurrens om vélfardstjanster tjanar just nu ingen pa. Inte Nacka kommuns
skattebetalare, valfardsbolagen som sjdlva tycker att det ar en osund konkurrenssituation, inte
arbetstagarna inom valfardsjobben.

Att alliansen foreslagit lonedkningar for sig sjdlva och okat partistod pa ca 4% Overlag da arets
I6nerevision for lararna i Nacka slutade pa en bra bit under 2%!

Kommunals krav i avtalsrorelsen ar 3,5%, med alliansens egna I6nedkningar sa kan Kommunal bara
konstatera att de som arbetat inom forskola, skola och hemtjanst och dldreomsorg inte ska ha samre
Ionedkningar, det vore skamligt!

Kommunal yrkar:

- Arbetsklader och skor efter arstiderna till medarbetarna inom barnomsorgen.
Att som anstilld behova sta for klader som slits i det tuffa arbetet med barn bade inomhus och
utomhus hor till en féréldrad tid. Att varma skor, regnstoévlar och inomhustofflor osv. behovs
tillsammans med klader for vader och aktivitet blir kostsamt for den anstéllda. Att ha mossa
och vantar som gér att arbeta med och ar av kvalité ar inte gratis och inget som arbetsgivaren
ersdtter om barnen rakar gora sonder nigons kladesplagg. Det ar dags att ta kraft tag for en
forandring. I corona pandemins spar har utevistelsen inom barnomsorgen 6kat for att minska
smittspridning och det medfor att de anstillda utsitts mer for vader och vart klimats
konsekvenser.

- Yrkande om arbetsklader for vader ska omsorgspersonal s3 som personliga assistenter,
boendestidjare osv. som arbetar med kunder/klienter/brukare ocksa ha.

- Att verksamheterna ges pris och 16neuppriakning i den omfattning som behdvs utifran de
kollektivavtal som rader och ev. ska tecknas under 2020/2021.

Effektiviseringar i alla dra, det finns inga ursakter att fortsitta utfora eller att inte utveckla
valfardstjanster som inte utfors pa ett effektivt satt med hog kvalité. Kommunal ser en risk i
att effektiviseringarna inte innebér négra effektiviseringar, utan i stéllet att anstallda arbetar
med en 6kad arbetsméangd och lite fortare. Konsekvenserna av det leder till stressjukdomar
eller ohélsa for medarbetare, konflikter i arbetsgrupper och en samre kvalité till kommunens
invénare.

En besparing ska ske genom fortsatta effektiviseringar i kontorsorganisationen med 4 miljoner
kronor enligt forslaget. Kommunal hoppas att man d& ser 6ver behovet av tjanstebilar som
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Kommunal.

man har. I somras kunde en av trafikenhetens bilar sté slaktad pa déck och féljar, obrukbar pa
stadshusparkeringen i 6ver 4 veckor, sd behovet av bilar i allmanhet kan sékert ses 6ver!

- Att checkbeloppen inom samtliga verksamheter dar checksystemet tillimpas, ska ersattningen
hdjas sé att forutsattningar for vilfardsutforare att vara attraktiva arbetsgivare gar att leva upp
till. Anordnare ska ha schyssta villkor for sina anstillda, si att de anstillda kan leverera
kvalitativa vilfardstjanster. De upprakningar som anges i budgeten &r 1angt ifran tillrackliga
for att uppna schyssta villkor. De foreslagna checkdkningarna i mél och budget for 2021 ger
sma forutsattningar for 16nedkningar eller fler anstillda utan personalinskrankningar och
samre kvalité pa utforda valfardstjanster. Anstdllda inom valfardyrken fir betala dyrt med sin
hilsa och i slutinden kommer arbetsgivaren fa &n mer svart att rekrytera till vialfardsyrken da
valdigt fa finner att arbete som innebir tung fysisk och psykisk belastning, och inga
forutsittningar att gora ett bra arbete, till l4g 16n ar attraktivt.

- Att de pedagogiska maltiderna inom forskola och skola ska vara avgiftsfria for anstéllda
pedagoger. Att behdva betala ca 300 kr/manad for att dta som en arbetsuppgift, tillsammans
med barn som nyser, kladdar i din mat, du vdljer inte sjilv vad du ska dta anser Kommunal
vara orimligt. Att dessutom tvingas betala for maten niar man &r sjuk eller frainvarande fran sitt
arbete av andra anledningar ar vansinne, det méste upphora!

- Att de kommunala verksamheterna kompenseras med motsvarande summa som Gverskottet
av momskompensationen till enskilda verksamheter.

- Att Nacka Kommun inrattar en visselblasartjanst fér medborgare och anstéllda att anvéinda sig
av d& misstankar om oegentligheter foreligger.

- INacka kommun medarbetarpolicy framgér det att vi ska inspirera varandra till héllbar och
hialsosam livsstil med balans mellan arbete och fritid, Kommunal tror att med ett ytterligare
incitament uppnas en hogre grad av medarbetare som prioriterar fysisk aktivitet.

Att friskvardsbidraget i ett forebyggande syfte till medarbetare anstillda i Nacka Kommun
okar till 5000 kr per medarbetare.

Forskning pa patienter som ar sjukskrivna pga. utmattningssyndrom som av forskaren fatt
frdgan om vad de sjilva anser har haft mest betydelse for att de ska aterga i arbete svarar,
”1. rad om att utfora fysiks aktivitet och 2. tid for dterhdmtning”.

- Att Nacka kommun aterupptar hemtjanst i egen regi.

- Att Nacka kommun aterupptar stadningen i egen regi.

- Att Nacka kommun infér en egen bemanningsenhet f6r att undvika dyra inkop fran
bemanningsforetag eller konsulter, di behov av vikarier eller annan kompetens efterfrgas i
den egna verksamheten.

- Heltid som norm och tillsvidareanstéllningar for anstillda av Nacka kommun ska var grunden

om inte skl for tex vikariat forekommer, pé det sattet kan Kommunen sikra sin
personalforsorjning och anstélldas arbetsmilj6 pa ett battre sitt. ‘ \8\ ))(\
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Kommunal.

- Att Nacka kommun infor ett tak pd max 25 st. medarbetare en chef ska ha. Detta for att
kvalitén i de tjinster som utfors av anstdllda inom den kommunala verksamheten ska 6ka och
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

- Underhallet av lokalerna som Kommunerna hyr ut till sina verksamheter har ett underhall
under all kritik, dd hyror stadigt 6kar utan att underhallet forbattras i samma takt &r
oforsvarligt.

- Kommunal kan med fasa lasa att alliansen foreslar att Kommunfullméktige ger dldrendmnden
foljande sirskilda uppdrag under 2021: Inféra en ekonomisk bonus till hemtjdnstanordnarna
for att stimulera god kvalitet i dldreomsorgen. Aldrendmnden tillférs 2 miljoner kronor for
detta uppdrag. Ekonomisk bonus, vad ar det? Vad ar god ekonomisk hushéllning med det
forslaget? Vad ska bonusen anvéndas till och hur ska kommunen f6lja upp att det gar till god
kvalité i dldreomsorgen. Vi ser fram emot att det redovisas i bokslutet f6r 2021.

- Topplocket gar nir vi laser alliansens forslag till sarskilda beslut nr. 61 att 6ka
hemtjanstavgiften frdn 150 kr timmen till 300 kr i timmen!

Det ar provocerande att 1asa forslaget fran socialnamnden i Nacka. Att hemtjanstavgiften
foreslds dubbleras for att minska p& ansékningar om hemtjanst!! Att de kallar kommunens
dldre for "kunder” - dr de &ldre inte i forsta hand kommunens medborgare som har betalat
skatt under hela sina yrkesliv och dérfor kan forvinta sig stéd fran kommunen for sina behov
av service, omsorg och vard? Och det har pastdendet: ”...kunder som enbart behver stadning
kan fa det behovet tillgodosett med rutavdrag [...]. Detta ar ett sitt att balansera kommande
kundokning.”

Det stimmer inte alls att alla kan fa sina behov tillgodosedda med rutavdrag. Den stora
majoriteten av befolkningen 65+ anvinder inte rut. Aven om anvindandet har dkat kraftigt
sedan inférandet &r 2007, var det 82,5 procent som inte gjorde rutavdrag i dldersgruppen ar
2018. En relevant orsak ar att ménga aldre inte har rad att kopa rut-tjanster. En tredjedel av
den svenska befolkningen i dldersgruppen 65+ ar har garantipension, vilket innebar att de har
lag eller ingen inkomstgrundad pension. Bland samtliga kvinnor 65+ ar det néstan halften
som har garantipension. Nu ar det sikert farre andel pensiondrer i Nacka som lever pé
garantipension, jamfort med genomsnittet for riket, men det ar klart att det dven i Nacka finns
pensionirer som varken har skatteutrymme eller konsumtionsutrymme for att kopa privata
stadtjanster med rutavdrag.

Eftersom hushallstjinsterna dessutom &r delvis skattefinansierade bor vi kunna stilla krav pa
att de gynnar och leder till 6kad trygghet och valfrihet f6r samtliga medborgare. Det gor de
inte. Effekten av sddana hir forslag ar att ojamlikheten bland 4ldre och deras anhériga 6kar.
De som inte har skatteutrymme eller konsumtionsutrymme att kdpa privat stid kommer
tvingas stdda sjélva, med 6kade risker for fallskador osv, eller s& kommer deras anhoriga
tvingas utfora jobbet.

Argumentet som socialndmnden anvinder for sitt férslag att dubbla timtaxan ar ocksa vildigt
provocerande: ”...kommunen ska vara konkurrensneutral mot privata stadforetag...” Tycker
socialndmnden i Nacka att det 4r deras uppdrag att bevaka de privata stidforetagens intressen
av fa fler kunder? De vill alltsé gora det billigare att vilja skattesubventionerade privata
stadtjanster an att betala for stid via kommunens hemtjanst. Men det kommer bara gynna
dldre med relativt sett h6ga inkomster. Hur kan socialndmnden motivera att det &r viktigare
att gynna de privata stidforetagen an att tillgodose medborgarnas behov av en skélig
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Kommunal,

levnadsnivd? Kommunal kan bara undra hur Nackas pensionirsorganisationer reagerar pé
detta.

Kommunal yrkar avslag pa forslaget!

- Attarbetsgivaren beméter Kommunals yrkande.

I 6vrigt vill Kommunal reservera sig mot att tiden mellan att vi far lasa och ta del av forslag till mal och
budget och inkomma med synpunkter och yrkande ar orimligt kort! Kommunal kommer ddrmed att

aterkomma i fradgor som Kommunal inte hunnit med att identifiera till datum f6r férhandling och
justering av protokoll.

Kommunal ér inte 6verens om arbetsgivarens forslag till Mal och Budget for 2021.
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Kommunal Sektion Ost
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CI Lararforbundet

NACKA

Lirarférbundets yrkanden infor Mal och Budget 2021

Vi har héga ambitioner med utbildningen i Nacka! Virldens bista forskolor och skolor ska finnas
hir. Den utbildningspolitiska strategin betonar kunskap, arbetsro och valfrihet. Alla har ritt till
stimulerande lirande, inflytande och trygg arbetsmiljo!

I tider av ekonomiska besparingar sa behover politiker ta ansvar och gora rétt prioriteringar. Det vill siga —
Skola och Férskola forst!!

Utan en generell kompensation f6r 16ne- och kostnadsékningar finns risken att vara medlemmar
dven fortsattningsvis betalar sina avtalsenliga l6ne6kningar med simre arbetsmiljo, vilket i sin tur
kan leda till 6kade sjuktal som 1 en férlingning riskerar simre skolresultat.

Lararforbundet yrkar pa att budgeten infér kommande ar skall ricka till en bittre arbetsmiljé med
minskade barn — och elevgrupper, 6kad lirartithet, utrymme till vikarieanskaffning samt hogre
l6ner.

For att detta ska bli verklighet yrkar Lirarférbundet att;

- checkar f6r férskolor och skolor maste riknas upp for att ticka alla kostnadsokningar.

- checkbeloppet ska beriknas pa antal barn oberoende av dess vistelsetid.

- kommunen f6ljer skolverkets riktmirken gillande barngruppers storlek inom férskolan
samt skapar kommunala riktlinjer f6r skola och fritidshem.

- kommunen kompenserar skolor och forskolor for slitagekostnader utanfér 6ppettider

- En vikariepool skapas med gemensam finansiering.

For att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna trygga kompetensforsorjningen yrkar
Liararforbundet att;

- alla ldrare, i alla skolformer, far tydliga 16nesatsningar 1 de kommande kommunala
l6nerevisionerna.

- budgeten skall ricka till goda 16ne6kningar utan att paverka arbetsbelastningen.

- Vilfird Skola aterupptar dialogen om arbetsrelaterad stress och didrmed fortsatt verkar for
minskad arbetsbelastning.

- Nacka tar tillbaka fOrstaplatsen i att vara loneledande i de olika lirarkategorierna i
Stockholms lan.

- kommunen erbjuder olika karriarméjligheter inom alla verksamhetsomraden.

Lérarforbundets Styrelse / Mikael Eriksson ordf.
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ALLT BORJAR MED BRA LARARE



LARARNAS
RIKSFORBUND

Nacka Kommunforening

Yrkande till Mal och Budget 2021-2023
Skolan, bakgrund

Mal: "Resultaten for eleverna i Nackas skolor ska ligga bland de tio basta kommunerna i
landet.” Nackas skolor &r bland de basta i landet, och de goda resultaten star sig ar efter ar!

Nacka ska vara béast pa att vara kommun samt vara en attraktiv arbetsgivare! | vart
nuvarande avtal, HOK-18, talar man om att man pa varje enskild skola ska skapa
forutsattningar for att ha en bra arbetsmiljo, samt att den lokala arbetsgivaren, for att kunna
sakra kompetensforsorjningen av larare maste kunna erbjuda en positiv livsloneutveckling
dar man premierar erfarenhet, kompetens och kontinuitet. Skolan har ett uppdrag att kunna
erbjuda alla elever med sarskilda behov den undervisning de behover.

For att kunna fortsatta att na sa hog maluppfyllelse som majligt galler det att kommunen ska
kunna behalla sina skickliga larare och studie- och yrkesvagledare, samt dven kunna
nyrekrytera skickliga och legitimerade larare och skickliga yrkesvagledare. Lonen ar da en
viktig parameter. Det ska inte vara sa att man som enskild larare ska behova byta kommun
for att fa upp I6nen. Det ska heller inte behdva vara sa att den enskilda skolan, trots fulla
klasser, inte far ekonomin att ga ihop pga bl a hojda hyror och 6kade kostnader for
pedagogisk verksamhet. Vi tycker inte att det ar rimligt att internhyrorna héjs samtidigt som
skolan far sparbeting. Kompetensforsorjningen i skolan kommer inom de ndarmaste aren vara
ett stort problem 6ver hela landet.

Yrkande

- Vi yrkar att skolchecken uppraknas rejdlt!! Den behdver atminstone kompensera for
inflation samt 6kade pris- och |6nekostnader.

- Vi yrkar att extrapengar tillfors for att kunna permanenta lararlonelyftet och
karridrlararreformen och for att kunna sakra kompetensforsorjningen av larare.

- vi yrkar att man tillfor extramedel fér barn med behov av sarskilt stod

Nacka 27.10 2020 For LR Nacka Helene Fischer Guste ( kommunombud)

Lararnas Riksforbund Nacka, Stadshuset
www.lr.se/nacka
Telefon 08 718 8975 Sida 1
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Sveriges Arkitekter

Sveriges Arkitekter anser att det dr positivt att kommunen satsar pa att forstarka det strategiska miljé- och

klimatarbetet under 2021. Vi ser det ocksa som positivt att det strategiska kommunikationsarbetet ses ver

och samverkan mellan kommunikationsenheten och stadsutvecklingsprocessen utvecklas samt att extra

medel gir till omoderna planer.

Sveriges Arkitekter yrkar pa att:

Sveriges Arkitekter yrkar pa vikten av att effektiviseringar gors sd att inte kvalitén eller den enskilda
medarbetaren blir lidande da allt ska goras i ett snabbare tempo och med en 6kad arbetsbelastning.
Milen om plankostnaden (kr/kvm) for nya lokaler och ligenheter i flertbostadshus sktivs upp.
Detaljplanearbetet blir alltmer komplicerat, vi bygger pd simre mark och kraven pa exempelvis
utredningar, gestaltning, hdllbarhet, trygghet 6kar. Vi ser dérfor att detaljplanerna blir dyrare £6r varje
ar som gar. Det ir osannolikt att vi framéver kommer att ta fram detaljplaner som 4r mindre
kostsamma per kvadratmeter 4n idag. Sveriges arkitekter tror att det 4r mer fruktsamt att sitta upp
nabara mal.

Milen om mediantiden f6r detaljplaner skrivs upp pa grund av samma orsaker som nimns ovan.
Sveriges Arkitekter tror att det dr mer fruktsamt att sitta upp ndbara mal.

Att antalet bygglov per handldggare inte ska vara det enda malet f6r verksamheten. Det dr orealistiskt
att bygglovshandldggare ska handldgga fler och fler drenden varje ar. Antalet drenden aterspeglar inte
heller bygglovets storlek eller komplexitet. Sveriges arkitekter tror att det dr fruktsamt att sdtta upp
nabara mal som tas fram i samraden med handliggarna.

For Sveriges Arkitekter,

Linn Gronlund, facklig representant pa Nacka.



12

Sv Psykologforbundet vill limna féljande synpunkter pa Mal och Budget 2020-2021

Citat som finns med nedan kommer frain dokumentet Alliansens politiska inriktning 2019- 2022.
Vi1 psykologférbundet dr oeniga gillande budgetférslaget.
Vi vill se storre satsningar pa uppbyggnad av det férebygeande och hilsofrimjande arbetet.

Checkhéjningen till forskola/skola dr vilkommen men sker efter stor atstramning. Eftersom
utgangspunkten under 2020 var en kirv ekonomisk situation gjordes stora besparingar inom alla
verksamheter i kommunen, alltsa dven inom skolor och férskolor. Det innebar att checkbeloppen
delvis kommer att anvindas till att kompensera f6r dessa nedskirningar. Utrymmet f6r en reell
forstirkning dr ddrmed mindre dn det férefaller.

Vi 6nskar ett tydliggérande om hur fonderna som skall skapas av 6verskottet skall anvindas - ar
avsikten att de alls skall kunna anvandas for att understédja det férebyggande och hilsofrimjande
arbetet? Eller hur tinker man kring detta?

”Vivill aven se fler mojligheter till sarskilda undervisningsgrupper, och for att det ska bli mojligt
maste vi se Over likvirdighetsgarantin sa att de som har storre behov ocksa skall fa tillrackliga

resurser-"’

Finansieringen av de centrala sma undervisningsgrupperna ir av nddvindighet ett
samarbetsomrade mellan bade myndighet och produktion.

Det finns ett stort behov dven bland de yngre eleverna av centrala sirskilda undervisningsgrupper
och vi vill betona att man skapar forutsittningar som bestar 6ver langsikt, och inte blir beroende
av fluktuationer och kortare forindringar inom organisation. Vi vill att Nacka Kommun har en
langsiktighet gillande insatser for elever med sarskilda behov. Gillande langsiktigheten kan den
enskilda rektorns frihet innebdra att grupper liggs ner med kort varsel. Det kan ocksa leda till att
man fér olika férutsittningar pa olika skolor trots att man ha liknade behov hos elever.
Styrsystemen aventyrar dirmed en likvirdig skolan for alla Nackas elever.

”Psykisk och fysisk ohilsa bland unga har blivit ett 6kande samhillsproblem. Vi vill vinda den
trenden och satsa sarskilt for att stirka elevernas hilsa.” Vi vill lyfta fram att denna avsikt uppnas
bist med 6kade resurser till f6rebyggande och hilsofrimjande arbete. Det innebir mer personal
till alla barn och elevhilsans stédfunktioner.

Vi har tidigare lyft behovet av startaprogram for nya skolor och férskolor- dir man stédjer
uppbyggnaden av fungerande arbetslag kring barnen och ungdomarna- vi har inte fatt geh6r for
detta dnnu.

Vi vill ocksa fortsatt uppmirksamma behovet av sirskilda grupper f6r de barn som hamnat i
problematisk skolfranvaro- det ar oerhort viktigt!

Covid har pa sina hall synliggjort sarbarheten i bemanningen och vi 6nskar att man avsitter
medel f6r att bygga upp en vikariepool och fasta” vikarier som kédnner verksamheten och barnen
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och eleverna, sa att forskolor och skolor kan hantera svingningar i sjukdom hos personal och

barn- vi vet inte hur linge Pandemin fortgar.
For Sveriges Psykologforbund, Nacka

Eva-Christina Bergander, Kristofer Andersson
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Nacka

Visions yttrande om Mal och budget

Nar man laser alliansens budget sa slas man av att de har fina och goda intentioner om att vara en
god kommun med bra férutsattningar for bade naringslivet, medborgare och medarbetare i
kommunen. Mycket fokus i budgeten géller hur man vill att Nacka ska se ut i framtiden. Det 4r manga
fina och bra visioner om att Nacka ska vara en bra kommun att leva och bo i. Vision haller med om
att det ar viktigt och att man har en plan och att man vill bygga for en bra framtid fér medborgaren.
Det kdnns dven fint att ldsa att man ”...fortsattningsvis ska kunna leverera maximalt varde for
skattepengarna ar att vara en attraktiv arbetsgivare med hallbart medarbetarengagemang.
Engagerade medarbetare som utvecklar smartare arbetssatt ar centralt for att sdkerstalla hog
kvalitet och effektivitet”. Hur ar det maijligt att kunna fortsatta att vara en attraktiv arbetsgivare da
man inte ar villig att lagga in i pengar budget utan man valjer i ”Mal och budget ger ingen generell
kompensation for l6ne- och prisékningar under budgetperioden 2021-2023". Hur kan man da vara
en bra arbetsgivare da vara medlemmar anser att de aldrig kommer att kompenseras for deras
arbete och da speciellt for de som har fatt mer att goéra nar man inte aterbesatter tjanster samt da
man har utvecklats i arbetet da man har fatt nya arbetsuppgifter?

Samtidigt som man sager ” En viktig forutsattning for att Nacka kommun ska védxa utan att
kommunens kontorsorganisation véxer ar att fortsatt skapa en effektfull organisation med
utvecklingsmgjligheter for medarbetare och chefer.” sa forvantar alliansen sig att ” En besparing ska
ske genom fortsatta effektiviseringar i kontorsorganisationen med 4 miljoner kronor” Hur kan man
tro att chefer far ratt forutsattningar da utmaningarna i budget visar pa 0 kronor for generell [6ne-
och priskompensation och dar man idag ofta har en hog arbetsbelastning dd medarbetare manga
ganger far ta 6ver kollegors arbete da man inte rekryterar in nya medarbetare for att halla budget.
Hur manga ganger hor vi att budget gor att man saknar pengar for att anstalla fler personer trots att
behovet ar att man behover fler anstéallda? Vi hor dven att duktiga engagerade medarbetare som
anser att enda sattet att hoja sin 16n ar att byta jobb. Hur mycket kostar det ndr medarbetare viljer
att sluta da de anser att de far hégre 16n om det byter jobb? Hur mycket kostar det att rekrytera? Hur
vet man att man da far engagerade duktiga medarbetare om chefer saknar utrymme att ge ratt 16n?
Hur kan da alliansen leva upp till visionen att ge medarbetare och chefer basta forutsattningar?

Hur kan Nacka ha ” Nacka kommun ska ha hallbara medarbetare och vara en forebild i arbetet for
hélsa och 1ag sjukfranvaro.” om medarbetare anser att de har for mycket att géra och nar de
upplever att de ar pa gransen for vad man idag klarar av? Vilket oftast i slutdndan innebar hog
sjukfranvaro nar man under en langre tid har haft hog arbetsbelastning. Hur kommer Nacka kommun
att kunna se till att medarbetare och chefer har ett hallbart arbetsliv? Nu racker det ar det vi far till
0sS.

Hur ténker alliansen néar de foreslagit Ionedkningar for sig sjalva och 6kat partistod pa ca 4% nar de
lagger O kr kronor for generell [6ne- och priskompensation fér medarbetare?

Darfor yrkar Vision pa att man dndrar budget sa att chefer far ratt forutsattningar gallande ratt antal
anstallda och lagga generell I6ne- och priskompensation till medarbetare och chefer vilket innebar
att pengar behover skjutas till i budget for Ioner och rekryteringar da medarbetare véljer att sluta for
att fa upp sin lon.

Vision staller sag dven bakom Kommunals yttrande.

Vision Nacka
Yvette Forssmark
Ordfoérande





