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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2020/388
NACKA
KOMMUN
Kommunstyrelsen

Regelverk for internhyra, lokalforsorjning och
bostadsforsorjning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.

1. Kommunstyrelsen antar regelverk for intern forhyrning inom Nacka kommun 1 enlighet
med kommunfullmiktiges beslut den 14 september 2020. Kommunfullmaiktiges beslut
utgor tillsammans med regelverket en komplett hyresmodell £6r all internhyra som borjar
gilla den 1 januari 2021.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till ansvarig direktor for fastighetsomradet att besluta om
kompletteringar och korrigeringar 1 bilagda grinsdragningslista.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige faststillde den 14 september 2020 en ny hyresmodell for intern
torhyrning av lokaler och bostider. Regelverk for internhyra ar framtaget for att sakerstalla
lingsiktighet, kostnadseffektivitet och affirsmassighet i kommunens ansvar som
fastighetsagare och inhyrare och for att sa langt mojligt motsvara fastighetsmarknaden
avseende bland annat uppsigningstider och ansvarsférdelning mellan hyresvird och
hyresgist. Till regelverket bildggs en grinsdragningslista som fran 1 januari 2021 giller all
intern férhyrning oavsett vem som dger fastigheten. I samband med att det nya regelverket
boérjar gilla upphor alla tidigare regelverk inom internhyra, lokalférsérjning och
bostadstérsorjning att galla.

Arendet

Kommunfullmiktige faststillde den 14 september 2020 en ny hyresmodell f6r intern
forhyrning av lokaler och bostader. Beslutet innebar att interna verksamheter fran 1 januari
2021 betalar en kostnadshyra. Kommunfullmiktige uppdrog till kommunstyrelsen att
faststilla regelverk och principer for fastighetsverksamheten, intern forhyrning inklusive
grinsdragningslista, samnyttjande av lokaler samt principer f6r finansiering av lokaler som
inte finansieras genom kostnadshyran.
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Regelverk for internhyra dr framtaget for att sikerstilla langsiktighet, kostnadseffektivitet
och affirsmassighet i kommunens ansvar som fastighetsagare och inhyrare och for att sa
lingt mojligt motsvara fastighetsmarknaden avseende bland annat uppsigningstider och
ansvarsfordelning. Till regelverket bilidggs en grinsdragningslista som fran 1 januari 2021
galler all intern f6rhyrning oavsett vem som dger fastigheten. Grinsdragningslistan ér
torenklad for att sakerstilla en tydlig ansvarsférdelning och minimera otydligheter.
Gransdragningslistans olika delar dr inte av principiell karaktir och kan behéva andras 6ver
tid. Darfor foreslas ansvarig direktor for fastighetsomradet att kunna fatta beslut om
andringar och tilligg 1 grinsdragningslistan.

Regelverk for internhyra har arbetats fram parallellt med beslutsunderlag till
kommunfullmiktiges beslut den 14 september. Arbetet har skett 1 samarbete mellan enheten
for fastighetsforvaltning och berérda hyresgister och styrts av en styrgrupp med berorda
direktorer under ledning av stadsdirektoren. I samband med att det nya regelverket borjar
galla upphor alla tidigare regelverk inom internhyra, lokalférsorjning och bostadsférsorjning
att gilla.

De 6vergripande principerna for samnyttjande av kommunens lokaler har beslutats av
kommunfullmiktige den 14 september 2020. Ett forbittrat arbetssitt, struktur och
forutsittningar for ett 6kat samnyttjande kommer att tas fram senast 31 juni 2021.

Ekonomiska konsekvenser
Regelverket har i sig inga ekonomiska konsekvenser utan paverkar endast hur
kostnadsférdelning sker internt.

Konsekvenser for barn

Regelverket syftar bland annat till att tydliggéra och sikerstilla ansvar for systematiskt
brandskyddsarbete vilket gor att barn och unga som vistas 1 kommunens lokaler kan vara
trygea. Regelverket syftar ocksa till att ge bittre forutsittningar f6r mer effektivt nyttjande
av kommunens lokaler och tillgiangliggtra dessa for fler verksamheter.

Bilagor
Regelverk for internhyra, lokalforsérjning och bostadsforsérjning
Grinsdragningslista for intern forhyrning

Mats Bohman Kersti Hedqvist
Trafik och fastighetsdirektor Enhetschef
Stadsledningskontoret Enheten for fastighetsférvaltning
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