Zendera

Nacka kommun
MU 2020

Resultatrapport Totalt

Skala: 1till 5

Positiva 4-5

Neutrala 3

Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Totalt 2020 3465/3956  88%
Totalt 2019 3557/4009  89%
Totalt 2018 3455/3971 87%
Total 2017  3557/3956  90%



Zendera

Index for Totalt

Jamforbart Totalindex (jTI) HME (HME) Attraktiv arbetsgivare (Al)

Arbets- och hédlsoindex (AH) Utvecklingsindex (Ul) Styrmodell (STM)

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017




Zendera

Hallbart medarbetarengagemang

Resultat Medel Frekvens
P
0% 50% 100%
Motivation
Totalt 2020 [2 458 99%
: ) . Totalt 2019 2 459 99%
al Mitt arbete kdnns meningsfullt o I ’
Totalt 2018 2 455 98%
Totalt 2017 12 455 99%
Totalt 2020 6] 411 98%
o Jag lar nytt och utveckias i mitt Totalt 2019 6] 4,14 97%
dagliga arbete Totalt 2018 B4 425 98%
Totalt 2017 4,26 98%
Totalt 2020 6] 4,07 97%
. Totalt 2019 4,06 97%
a3 Jag ser fram emot att ga till arbetet ’
g g Totalt 2018 4,05 97%
Totalt 2017 8 | 4,04 98%
Ledarskap
o _ Totalt 2020 4,04 95%
Min narmaste chef visar Totalt 2019 4,02 97%
a4  uppskattning fér mina
arbetsinsatser Totalt 2018 4,03 94%
Totalt 2017 4,07 92%
Totalt 2020 4,29 95%
45 Min nérmaste chef visar fortroende  Totalt 2019 8 | 4,27 96%
for mig som medarbetare Totalt 2018 4,29 95%
Totalt 2017 6] 4,32 93%
Totalt 2020 4,20 94%
Min narmaste chef ger mig T
Jin narm: - talt 2019 4,15 96%
a6  forutsattningar att ta ansvar i mitt o 5] °
arbete Totalt 2018 423 94%
Totalt 2017 4,25 93%

Styrning



Zendera

a7

a8

a9

Jag arinsatt i min arbetsplats mal

Min arbetsplats mal féljs upp och
utvarderas pa ett bra satt

Jag vet vad som forvantas av mig i
mitt arbete

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
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4,38
4,39
4,36
4,38

3,87
3,87
3,96
3,98

4,39
4,39
4,39
4,41

98%
98%
97%
96%

94%
94%
92%
91%

98%
97%
97%
97%



Zendera

Personlig arbetssituation

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
I ' I ' I
0% 50% 100%
Trivsel och engagemang
Totalt 2020 4,47 99%
. . Totalt 2019 4,48 100%
b1 Mitt arbete engagerar mig Totalt 2018 455 99%
Totalt 2017 4,54 99%
Totalt 2020 4,25 99%
. , . Totalt 2019 4,23 99%
b2  Jag trivs med mina arbetsuppgifter Totalt 2018 419 99%
Totalt 2017 4,21 99%
Totalt 2020 [ 28 5 4,23 99%
P Totalt 2019 [l SN 6 4,19 99%
b3  Jag trivs pa min arbetsplats Totalt 2018 B TR 415 95%
Totalt 2017 {4 {4 6 4,18 99%
Totalt 2020  [E AN 10 3,94 99%
ba  Totalt sett &r jag ndjd med min Totalt 2019 % IS 10 3,92 99%
arbetssituation Totalt 2018  [/AL! 18 11 3,88 99%
Totalt 2017 {4 20 10 3,89 99%
Totalt 2020 [ i 4,31 98%
b5 Jag ar stolt bver det arbete vi utfor  Totalt 2019 g4 N2 e 99%
pa min arbetsplats Totalt 2018 LA B4 420 99%
Totalt 2017 [ g4 4,28 99%
Totalt 2020 12 4,44 97%
. ) Totalt 2019 [ a3 4,37 99%
b6  Jag ar nyfiken och provar nytt Totalt 2018 B 11 451 99%
Totalt 2017 XN 1 453 99%
Totalt 2020 [ N 8 4,12 97%
b7  Jag kan rekommendera andra att  Totalt 2019 74 A 9 4,06 87%
sOka jobb pa min arbetsplats Totalt 2018 WA G 11 4,01 97%
Totalt 2017 & K 4.04 97%
Arbetsforutsattningar
Totalt 2020  [eX I 5 4,20 99%
. . Totalt 2019 [ R4 4,26 99%
b8  Jag har tydliga mal att arbeta mot Totalt 2018 BB TR 420 95%
Totalt 2017 [ SN 6 4,20 99%




Zendera

b9

b10

b11

b12

b13

Jag har kompetens for att na
malen

Jag har de arbetsférutsattningar
som behdvs for att nd malen

Jag har tillgang till den information
jag behover

Jag vet hur jag ska prioritera mina
arbetsuppgifter

Jag vet vem jag ska vanda mig till
nar jag behover stdd i arbetet

Aterhdmtning och balans

b17

b18

b19

b20

Jag kan aterhamta mig mellan
perioder av hdgre arbetsbelastning

Jag kan koppla av fran arbetet pa
min fritid

Den stress som férekommer i mitt
arbete kan jag hantera

Jag har balans mellan arbete och
fritid

Halsa och halsosam livsstil

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019

Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019

Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
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4,47
4,48
4,47
4,46

3,84
3,79
3,62
3,65

4,13
4,07
3,94
3,98

4,28
4,23
4,07

4,39
4,34
4,21

3,66
3,59
3,64
3,67

3,78
3,75
3,71
3,73

3,85
3,80
3,70
3,77

3,88
3,83
3,76
3,79

98%
98%
98%
99%

97%
98%
98%
99%

98%
98%
98%
99%

99%
99%
98%

98%
98%
98%

98%
98%
98%
98%

99%
99%
99%
99%

99%
99%
99%
99%

99%
98%
99%
99%
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b21

b22

b23

b24

b25

Jag upplever att jag har en god
halsa

Jag har en halsosam livsstil

Jag ar néjd med mina kostvanor

Jag ar néjd med min sémn

Jag ar néjd med mina
motionsvanor

Utvecklingssamtal

U1

u2

u3

Jag har haft utvecklings- / medarbetarsamtal under de senaste 12 manaderna

Ja

Nej

Nej, jag har inte varit anstalld/arbetat

pa arbetsplatsen de senaste 12
manaderna

I mitt senaste utvecklings- /
medarbetarsamtal foljde vi upp de
mal vi kom dverens om vid
féregaende samtal

| mitt senaste utvecklings- /
medarbetarsamtal fick jag
aterkoppling som ar anvandbar for
mig

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
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4,08
4,07
4,02
4,00

4,11
4,12
4,08
4,10

4,09
4,10
4,05
4,11

3,69
3,71
3,66
3,67

3,70
3,71
3,62
3,70

2655 svar
2864 svar
2631 svar
2727 svar

548 svar
312 svar
387 svar
374 svar

209 svar
348 svar
407 svar
408 svar

4,23
4,16
3,94
4,13

4,03
3,99
3,83
3,93

99%
99%
98%
99%

99%
99%
98%
99%

99%
99%
98%
98%

99%
99%
98%
99%

99%
99%
98%
98%

77%
81%
76%
77%

16%
9%

1%
1%

6%
10%
12%
1%

68%
72%
67%
67%

72%
76%
73%
74%



Zendera

Introduktion
Resultat Medel Frekvens
| . | . |
I ' I I
0% 50% 100%
Introduktion
Totalt 2020 3,74 98%
i1 Nar jag anstalldes fick jag en bra Totalt 2019 3,73 97%
introduktion till mitt arbete Totalt 2018 _ 3,89 96%
Totalt 2017
e Tomam 50 o
ar jag anstélldes fick jag en bra e .
i2  introduktion till min arbetsgrupp/ Totalt 2019 LEIA 3,77 94%
enhet Totalt 2018 3,99 92%
Totalt 2017
e Tomam T
ar jag anstalldes fick jag en bra 52 | .
i3 introduktion till Nacka kommuns Totalt 2019 22 341 87%
styrmodell Totalt 2018 3,53 84%
Totalt 2017
B4 min arbetsolats invol . Totalt 2020 B4 427 93%
a min arpe Sp ats involverar vi _ o
d29 nya medarbetare i arbetsuppgifter 0@t 2019 gg B4 428 93%
och i arbetsgemenskapen Totait 2018 EZN 4,21 97%

Totalt 2017




Zendera

Nacka kommuns styrmodell

Resultat Medel Frekvens
| . | . |
| | ' |
0% 50% 100%
) Totalt 2020 B4 a2 93%
P& min arbetsplats stravar vi mot Totalt 2019 B4 4.24 93%
c1 Nacka kommuns vision Oppenhet ' o
och mangfald Totalt 2018 4,15 93%
Totalt 2017 4,12 92%
Min arbetsplats genomsyras av Totalt 2020 B2 418 94%
Ve sommuns grundlaggande - rotait 2019 6 [V 94%
c2  Fértroende och respekt for Totalt 2018 4,04 95%
ménniskors kunskap och egen
férméaga - samt for deras vilja att ta  Totalt 2017 4,04 95%
ansvar
_ o Totalt 2020 RN 3,90 92%
Pa min arbetsplats har vi diskuterat 1,1t 2019 60 392 92%
c3 vad visionen och varderingen _ ' o
innebar i vart arbete Totalt 2018 3.83 93%
Totalt 2017 [ 3,84 93%
P& min arbetsplats arbetar vimot  Totat 2020 LN 3,89 89%
L{%‘?jé‘ﬁghugggf;‘;’,}?:dma' och  rorait 2019 [N 3,91 90%
utgangspunkt fran kommunens Totalt 2018 [EEH 3,81 85%
o4 Overgripande mal:
"Maximalt vérde for
skattepengarna. Bésta utveckling Totalt 2017
for alla. Attraktiva livsmiljber i hela
Nacka. Stark och balanserad
tillvéxt. "
P& min arbetsplats har vi diskuterat ~ 10talt 2020 3,70 88%
o5  vad viska utveckla for att uppna  Totalt 2019 3,72 89%
Nacka kommuns ambition - Vi ska  Totalt 2018 3,53 90%
vara bést pa att vara kommun Totalt 2017 3,53 88%



Zendera

Professionella

Resultat Medel Frekvens
l | l | l
0% 50% 100%
Malfokus och kundperspektiv
Totalt 2020 I3 420 94%
P4 min arbelsplats har vi 4 ;
Totalt 2019 4,26 93%
d1 Nackabornas och kundens fokus oo
som Iedstjérna Totalt 2018 4,19 94%
Totalt 2017 B4 432 96%
Totalt 2020 4,03 92%
Pa min arbetsplats diskuterar vi 0
> Totalt 2019 4,01 91%
d2 synpunkter fran kunderna/ E OD
Nackaborna for att utvecklas Totalt 2018 4,00 93%
Totalt 2017 LN 4,16 95%
Totalt 2020 I3 427 96%
d3 Pa min arbetsplats ar vi mal- och Totalt 2019 14 4,28 96%
resultatinriktade Totalt 2018 B4 418 97%
Totalt 2017 I3 431 97%
Totalt 2020 9 3,95 95%
44  Pamin arbetsplats diskuterar vi Totalt 2019 8 | 3,98 94%
I6pande vart uppdrag utifrdn méalen 1541t 2018
Totalt 2017
Totalt 2020 NN 3 415 97%
d5 Pa min arbetsplats ar vi Totalt 2019 4,13 97%
professionella i alla led Totalt 2018 4,06 98%
Totalt 2017 4,05 98%
Totalt 2020 SR 9 3,82 96%
d4s  PAmin arbetsplats prioriterar vi ratt  Totalt 2019 3,77 96%
saker Totalt 2018 LN 3,62 97%
Totalt 2017 3,60 96%
Totalt 2020 8 3,95 96%
d7 Pa min arbetsplats tar vi ansvar s  Totalt 2019 ER 3,92 95%
att inget hamnar mellan stolarna Totalt 2018 LI ER 3,86 97%
Totalt 2017 A 8 3,85 97%
Totalt 2020 6] 4,10 95%
P& min arbetsplats foljer vi fattade  Totalt 2019 4,05 95%
48 beslut
eslu Totalt 2018 3,96 98%
Totalt 2017
Totalt 2020 12 448 95%
Pa min arbetsplats beméter vi % B M 0
Totalt 2019 4,47 95%
W Srotessionslit 0" i’ "
professionellt Totalt 2018 4,34 96%
Totalt 2017 12 445 98%
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d10

Pa min arbetsplats ger vi service pa ett likvardigt satt oberoende av kon, alder, etnisk tillhdrighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, kdnsdverskridande identitet eller

uttryck.

Ja

Nej

Vet ej

Handlingskraft

d1

d12

d13

d14

d15

d16

Pa min arbetsplats utvarderar vi
vart arbete

Pa min arbetsplats arbetar vi med
standiga forbattringar

Pa min arbetsplats lar vi av
misstag

Pa min arbetsplats tar vi tag i
problem som hindrar oss att arbeta
effektivt

Pa min arbetsplats hanterar vi
forslag pa ett bra satt

Pa min arbetsplats ar vi nyfikna
och lar av andra

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
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3049 svar
3157 svar
2997 svar
3098 svar

76 svar
79 svar
93 svar
110 svar

269 svar
240 svar
314 svar
272 svar

4,06
4,06
3,83
3,82

4,18
4,17
3,86
3,94

4,11
4,08
3,85
3,93

3,90
3,86
3,63
3,67

4,01
3,99
3,95
4,03

4,12
4,13
3,94
4,06

88%
89%
87%
87%

2%
2%
3%
3%

8%
7%
9%
8%

97%
96%
96%
97%

98%
97%
97%
97%

96%
96%
95%
95%

97%
97%
97%
97%

97%
96%
94%
95%

97%
97%
97%
98%
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d17

d18

d19

Pa min arbetsplats delar vi med
oss till andra av goda exempel

Pa min arbetsplats arbetar vi aktivt
med att skapa bra
arbetsforutsattningar och uppna
malen for vart arbetsmiljdarbete

Vara arbetsplatstraffar (APT) ar ett
aktivt forum for dialog om
arbetsmiljon och hur vi ska
utveckla arbetsférutsattningarna

Oppen kommunikation

d20

d21

d22

P& min arbetsplats har vi 6ppen
kommunikation

Pa min arbetsplats visar vi
varandra uppskattning for bra
prestationer

Pa min arbetsplats ger vi varandra
feedback

Samarbetsklimat

d23

d24

d25

Pa min arbetsplats bidrar alla till ett
positivt samarbetsklimat

Pa min arbetsplats ar arbetet
organiserat pa ett effektivt satt

Pa min arbetsplats samspelar vi
effektivt

Totalt 2020
Totalt 2019

Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020

Totalt 2019

Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
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4,15
4,13
3,91

3,87
3,80
3,72
3,79

3,76
3,62

4,07
4,06
3,90
3,89

4,11
4,09
3,94
3,94

3,96
3,94
3,81
3,80

3,95
3,94
3,85
3,86

3,80
3,75
3,53
3,60

3,86
3,81
3,75
3,81

96%
96%
96%

94%
93%
89%
87%

90%
91%

99%
98%
98%
98%

98%
98%
98%
98%

98%
97%
98%
98%

98%
98%
98%
98%

98%
98%
98%
98%

98%
98%
98%
98%
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d26

d27

d28

d30

d31

Pa min arbetsplats har vi tydliga
beslutsvagar

Pa min arbetsplats delar vi med
0ss av vara kunskaper och
erfarenheter

Pa min arbetsplats far jag stoéd av
mina arbetskamrater/kollegor nar
jag behover

| mitt arbete ingar samarbete med
andra i kommunen

Samarbetet med andra i
kommunen fungerar bra

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
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3,82
3,77
3,58
3,63

4,10
4,09
4,08
4,07

4,37
4,38
4,33
4,34

1652 Ja, 1473 Nej

1723 Ja, 1538 Nej

1626 Ja, 1221 Nej
841 Ja, 661 Nej

3,95
3,95
3,80
3,74

97%
97%
97%
97%

98%
98%
98%
98%

98%
98%
98%
99%

90%
92%
82%
42%

44%
44%
42%
21%
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Organisatorisk arbetsmiljo

Resultat Medel Frekvens

0% 50%  100%

Arbetsbelastning

Totalt 2020 8 | 3,96 99%
b14 Kraven som stélls pa mig ar Totalt 2019 9 3,94 98%
méjliga att leva upp till Totalt 2018 3,97 98%
Totalt 2017 ER 4,02 98%
Totalt 2020 3,65 98%
. . Totalt 2019 3,57 99%
1 h | t last ’
b15 Jag har en rimlig arbetsbelastning Totalt 2018 3.50 99%
Totalt 2017 3,56 99%
Totalt 2020 3,66 99%
b16 Jag hinner gora ett bra arbete pa Totalt 2019 3,58 99%
ordinarie arbetstid Totalt 2018 3,61 99%
Totalt 2017
Fysisk arbetsmiljo och digitala forutsattningar
Totalt 2020 3,68 98%
g3z Min fysiska arbetsmili6 &r Totatt 2019 [N 3,59 98%
tillfredsstallande Totalt 2018
Totalt 2017
Totalt 2020 3,73 97%
d33 Pa min arbetsplats har vi effektiva  Totalt 2019 3,69 97%
IT-verktyg Totalt 2018 3,39 97%
Totalt 2017 3,46 97%
Totalt 2020 B4 4 97%
g3a Jag har kompetens att anvénda IT-  Totalt 2019 | ! 4,10 98%
verktygen Totalt 2018

Totalt 2017
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Attraktiv arbetsgivare

Resultat Medel Frekvens
| ' | ' |
0% 50% 100%
Totalt 2020 8 | 4,12 97%
b7 Jag kan rekommendera andra att Totalt 2019 ER 4,06 87%
s6ka jobb pa min arbetsplats Totalt 2018 4,01 97%
Totalt 2017 4,04 97%
Totait 2020 ELNS 411 90%
Nacka kommun &r en arbetsgivare ~ Totalt 2019 6] 4,07 90%
el
som har gott anseende/gott rykte  Totalt 2018 4,05 85%
Totalt 2017 4,03 85%
Totalt 2020 3,81 85%
Jag ser Nacka kommun som en Totalt 2019 3,76 85%
e2 foregangare jamfért med andra
Kommuner Totalt 2018 3,76 84%
Totalt 2017 3,80 80%
Totalt 2020 4,00 90%
e3 Nacka kommun &r en arbetsgivare  Totalt 2019 4,00 90%
med utvecklingsméjligheter Totalt 2018 ER 3.94 85%
Totalt 2017 3,99 84%
Totalt 2020 4,15 97%
Sammantaget ar det positivt for Totalt 2019 6] 410 96%
e4  mig att arbeta inom Nacka
kommun Totalt 2018 6] 4,14 96%
Totalt 2017 6 4,16 96%
Totalt 2020 6 4,04 96%
o5  Jag arstolt bver att arbeta i Nacka ~ Totalt 2019 8 | 3,98 95%
kommun Totalt 2018 ER 3,95 93%
Totalt 2017
Totalt 2020 8 | 4,05 94%
6 Jag kan rekommendera andra att Totalt 2019 ER 4,00 94%
s6ka jobb inom Nacka kommun Totalt 2018 4,07 92%
Totalt 2017 8 | 4,10 91%
Totalt 2020 2809 Ja, 593 Nej  98%
o7  Jag ser mig sjalv arbeta kvar inom  Totalt 2019 2810 Ja, 673 Nej  98%
Nacka kommun om tva ar Totalt 2018 2685 Ja, 648 Nej  96%
Totat 2017 E 2786 Ja, 677 Nej  97%
Totait 2020 EM 310 Ja, 3058 Nej  97%
o8 Jag soker nytt jobb inom Totalt 2019 E 313 Ja, 3125 Nej  97%
kommunen Totalt 2018 329 Ja, 2972 Nej  96%
Totalt 2017 365 Ja, 3040 Nej  96%



Zendera

e9

Jag soker nytt jobb utanfor
kommunen

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

RN N N N
NN oo

515 Ja, 2847 Nej
563 Ja, 2867 Nej
559 Ja, 2724 Nej
587 Ja, 2768 Nej

97%
96%
95%
94%
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Kommunledningen

Resultat Medel Frekvens

| | | |

0% 50% 100%
Totalt 2020 3,61 77%
k1 Jag har fortroende for Nacka Totalt 2019 3,49 75%
kommuns ledning Totalt 2018 3,45 78%
Totalt 2017 3,46 75%
Totalt 2020 3,58 73%
KI2 Nacka kommuns ledning ar 6ppen  Totalt 2019 3,37 70%
i sin kommunikation Totalt 2018 3,29 72%
Totalt 2017 EEi 3,35 68%
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Bisyssla

Resultat

Medel Frekvens

l | l | l
0% 50% 100%

Jag kiinner tl att jag har skyldighet Toali 2020 2984 4z, 304 Nei 9T%

att anmala bisyssla till min Totalt 2019 3014 Ja, 460 Nej  98%

X1  arbetsgivare via det Totalt 2018
anmalningsformulér som finns pa ota
nacka.se Totalt 2017
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Chefens chef
Resultat Medel Frekvens
| 1 | |
| N | |
0% 50% 100%
Totalt 2020 3,96 76%
cot Jag har fortroende for min chefs  Totalt 2019 3,96 82%
chef Totalt 2018 [CAN 3,83 87%
Totalt 2017 4,01 84%
Totalt 2020 [N 3,86 74%
cep Jag tycker att min chefs chef ar Totalt 2019 3,85 80%
ppen i sin kommunikation Totalt 2018 3,72 85%
Totalt 2017 (AN 3,87 81%
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Uppfdljning pa pandemin

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
Inom min arbetsgrupp har vi Totalt 2020 I4 4,24 94%
h1 kunnat uppratthalla ve[ksoamheten Totalt 2019
pa ett br_a satt under pagaende Totalt 2018
pandemi Totalt 2017
Jag kanner mig tillrackligt Totalt 2020 4,31 97%
h2 informerad av min arbetsgivare om  Totalt 2019
rutiner och annat aktuellt under Totalt 2018
den pagaende pandemin Totalt 2017
Totalt 2020 B4 423 94%
h3 De rutingr som har in.férgs under Totalt 2019
pandemin har kommit pa plats Totalt 2018
Totalt 2017
h4  Hur ofta arbetar du i genomsnitt pa distans i nulaget?
Totait 2020 [ 88 svar 12%
0 dagar per vecka Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
Totait 2020 [ 334 svar 44%
1-2 dagar per vecka Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
Totait 2020 [ 251 svar 33%
3-4 dagar per vecka Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017
Totalt 2020 [l 79 svar 10%
5 dagar per vecka Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017
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h5  Hur tar du dig oftast till och fran jobbet? Flera alternativ ar méjliga om du varierar fardsatt.

Promenerar

Cyklar

Buss

Tunnelbana/Pendeltag

Bat

Samaéaker

Kor bil

Annat fardsatt

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018

Totalt 2017

700 svar

920 svar
950 svar

912 svar

873 svar
875 svar

985 svar

1309 svar
1401 svar

444 svar

477 svar
546 svar

22 svar

30 svar
27 svar

108 svar

135 svar
130 svar

1725 svar

1692 svar
1778 svar

83 svar

123 svar
128 svar

20%

27%
27%

26%

25%
25%

28%

38%
39%

13%

14%
15%

1%

1%
1%

3%

4%
4%

50%

49%
50%

2%

4%
4%
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h6

Kanner du i nulaget oro med anledning av pandemin?

Valdigt mycket

Ganska mycket

Varken eller

Ganska lite

Inte alls

Vill inte/kan inte svara

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

Totalt 2020
Totalt 2019
Totalt 2018
Totalt 2017

157 svar

810 svar

681 svar

1146 svar

562 svar

58 svar

5%

23%

20%

33%

16%

2%
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