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Utred, forebygg och atgarda fusk mot valfardssystemen!

Vii Alliansen vill att Nackaborna ska kunna kdnna sig trygga i att deras skattepengar
verkligen gar till dem som har behov av och ritt till dem. Den statliga Delegationen for
korrekta utbetalningar fran valfardssystemen konstaterade dock i fjol att ca 18 miljarder
kronor arligen felaktigt utbetalas fran valfardssystemen. Det innebér att drygt 5 procent av
de totala utgifterna fran valfardssystemen inte gar till valfard utan till fusk pa nationell niva.

Fusk forekommer tyvarr dven i kommuner. | Sodertélje har omfattande fusk med
assistansersattning och hemtjanst, med koppling till kriminella natverk, uppdagats. | Uppsala
har forsorjningsstod beviljats utifran felaktig folkbokforing. Pa andra hall har fusk med
foreningsbidrag avslojats, pastadda behov av omsorg inte visat sig stdmma, assistans och
hemtjanst inte utforts, falska identiteter anvéants, svartjobb, svarta hyreskontrakt mm. Det
finns ocksa exempel fran andra kommuner pa att medarbetare fattat beslut i strid mot
gallande regelverk for att gynna ndgon part.

Vi har en grundlaggande vardering om att tro pa folk och vill ha en tillitsbaserad styrning. Vi
vill varken misstankliggéra nagon eller dra alla foretag, foreningar och hjalpbehdvande éver
en kam. Samtidigt far vi inte vara aningsl6sa eller blunda for att fusk kan férekomma ocksa
har. Darfor behdver vi ha kontrollsystem och rutiner som gor att fusk hindras och beivras.
Det handlar om tilltro till de gemensamma valfardssystemen, om att Nackaborna ska kdnna
att deras skattepengar gar till ratt saker.

En hel del har redan gjorts i Nacka for att stavja och atgarda fusk. Det finns exempelvis
kontroll och sanktioner mot valfardsaktérer som bryter mot regelverken. Vi har infort
hembesok inom ekonomiskt bistand och automatiserat hanteringen av ekonomiskt bistand
for att fa mer rattssakra och likvardiga bedomningar. Det finns rutiner fér anmalan av
bisyssla for kommunens anstallda for att motverka att nagon hamnar i intressekonflikter.

Samtidigt tror vi att det finns behov av att géra mer. Erfarenheter fran andra kommuner
tyder pa att det i mangt och mycket ar en kulturfraga: fragan om fusk maste prioriteras av
chefer och sedan genomsyra hela organisationen. Centralt skulle man exempelvis kunna
skapa en gemensam funktion for att stodja nadmnder och verksamheter i att stavja fusk och
dar kompetens kan samlas om hantering av misstankt ekonomisk brottslighet etc. Vi
behover utveckla samverkan mellan vara enheter och mellan kommunen och andra
myndigheter sa att bidrag inte betalas ut flera ganger for samma sak. Pa enheter med
myndighetsutdvning behdver det sakerstéllas att riktlinjer och policys tydligt
uppmarksammar risken for fusk och att man har tydliga krav pa de aktorer som antas som
leverantorer till kommunen. Det kan innebéra att utveckla arbetet med stickprov och



kontroller, eller att bidragssokande och valfardsleverantorer far veta att fusk regelmassigt
polisanmals.

Vi vill ocksa sdkerstalla att kommunens medarbetare inte pressas eller hotas att fatta
oriktiga beslut, de ska kdanna att de har arbetsgivarens fulla stéd i att folja regelverket. Det
ger en trygghet for medarbetarna och 6kar regelefterlevnad. Vid rekryteringar behover
bakgrundskontroller goras vid anstallningar som bedéms som sarskilt utsatta.

Vi foreslar att stadsledningskontoret far i uppdrag att starka arbetet mot fusk mot
valfardssystemen i enlighet med ovanstdende.
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