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Kommunstyrelsen

Motion - Fornya alkoholpolitiska programmet
Motion den 16 november 2020 Tomas Ottosson och Fredrik Holmqvist

(V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige fattar beslutar enligt nedan.

1. Kommunfullméktige avsldr forslaget i motionen om att infora riktlinjer for intern
representation i1 det alkoholpolitiska programmet dd& kommunens policy for mutor, jév,
representation och bisysslor redan anger kommunens forhallningssétt inom omradet.

2. Kommunfullmaiktige avslar forslaget i motionen om att infora riktlinjer som
ytterligare begrinsar servering av alkohol i kommunens lokaler di det bedéms kunna
medfora ej onskvirda konsekvenser inom flera omraden.

Motionen dr ddrmed fardigbehandlad.

Sammanfattning

Motionérerna foreslar att det infors riktlinjer i det alkoholpolitiska programmet som
tydliggor ndr kommunen inte ska servera eller bekosta alkohol for anstéllda eller andra
géster 1 arbetsrelaterade sammanhang. Motiondrerna foreslar vidare att det infors
riktlinjer 1 det alkoholpolitiska programmet for nér det inte far serveras alkohol i
kommunens egna lokaler. Stadsledningskontorets bedomning &r att det inte dr motiverat
att fornya det alkoholpolitiska programmet. Nacka kommun har redan en restriktiv
hallning till alkoholservering vid intern och extern representation. Policyn for mutor, jév,
representation och bisysslor beskriver det forhallningssatt som géller i kommunen i
samband med intern representation. En begriansning av servering av alkohol i
kommunens egna lokaler kan fi ej 6nskvirda konsekvenser inom olika omraden, sdsom
att bland annat lokaler som idag anvénds for festsammanhang kommer fa svarigheter att
bedriva sin verksamhet och evenemang kan komma att paverkas.

Forslagen i motionen

Initiativtagarna till motionen frdn Vénsterpartiet foreslar att det infors riktlinjer 1 det
alkoholpolitiska programmet som tydliggor ndr Nacka kommun inte ska servera eller
bekosta alkohol for anstillda eller andra géster i arbetsrelaterade sammanhang.
Initiativtagarna foreslar dven att det infOrs riktlinjer i det alkoholpolitiska programmet
for nér det inte far serveras alkohol i kommunens egna lokaler.
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Arendets beredning

Motionen har remitterats till socialndmnden och i samband med det har miljéenheten
gjort en utredning och bedomning vilken framgar nedan. Dérefter har stadslednings-
kontoret gjort en samlad bedomning.

Socialnimndens utredning och bedomning

Stor restriktivitet ska rdda i samband med intern representation och alkoholservering
vilket framgar av ”Policy for mutor, jdv, representation och bisysslor” som beslutades 1
kommunfullmaiktige den 1 februari 2021, § 27. Miljoenheten anser att dessa riktlinjer gar
1 linje med intentionerna i motionen. Ansvaret for verksamhetens personal och
arbetsmiljo ska enligt styrprinciperna i Nacka ligga pa lagsta effektiva niva.
Miljéenheten har inte tagit del av nagon information att servering av alkohol 1 samband
med intern representation har lett till 6verkonsumtion eller andra negativa konsekvenser.
Miljéenheten ser dirfor inte nagot behov av ytterligare rad eller riktlinjer for nér det
giller servering till anstéllda eller nér det fir serveras alkohol i kommunens lokaler.

Att helt eller delvis begransa alkoholservering i kommunens lokaler kan f& konsekvenser
pa sé sitt att dldre da inte tillats fortdra alkohol pa kommunens dldreboenden, vilket blir
konsekvensen av en generell alkoholbegransning. Lokaler som idag anvénds for
festsammanhang kommer fa svarigheter att bedriva sin verksamhet. Evenemang som
vernissager, kulturevenemang och uthyrning av lokaler kan komma att paverkas.
Dieselverkstan, Piren 1 Saltsjobaden, olika kulturcentra, badplatser och andra hus
kommer pdverkas av en generell begriansning.

Miljoenheten konstaterar att kommunen redan har en restriktiv hallning till
alkoholservering vid intern likvdl som extern representation. Miljéenheten konstaterar
vidare och utifrén ovanstdende att yrkandet om ytterligare begransning av
alkoholservering i kommunens lokaler bor avslas.

Vid socialndmndens sammantrdde den 22 februari 2021 har nimnden beslutat att foresla
kommunfullméktige att fatta f6ljande beslut.

Kommunfullméktige noterar att kommunens policydokument och styrprinciper uppfyller
intentionerna i motionen.

Kommunfullméktige avslar forslaget att ytterligare begrinsa servering av alkohol 1
kommunens lokaler eftersom det ger ej dnskvérda konsekvenser.

Motionen dr med detta fardigbehandlad.

Stadsledningskontorets samlade bedomning

Nacka kommun har redan en restriktiv hallning till alkoholservering vid intern och
extern representation. Policyn om representation, mutor, jav och bisysslor tydliggor
kommunens forhéllningssatt och principer for hur kommunen stéllet sig till bland annat
representation. Policyn tydliggor att all representation ska ske med ansvar, omdome och
mattfullhet. All representation ska pd forhand vara godkédnd av budgetansvarig chef.
Stadsledningskontoret har tillit till att chefer inom ramen f0r sitt arbetsgivar- och
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arbetsmiljoansvar hanterar fragan om representation sdsom forvéntas. Mot denna
bakgrund ser inte stadsledningskontoret behov av att komplettera det alkoholpolitiska
programmet med riktlinjer for ytterligare begransningar for intern representation.

Stadsledningskontorets ser inte heller behov av att komplettera det alkoholpolitiska
programmet med riktlinjer for nér det inte far serveras alkohol i kommunens lokaler.
Stadsledningskontoret gor denna bedomning utifran socialnimndens beslut och
miljoenhetens utredning som visar att en begrénsning av servering av alkohol i
kommunens egna lokaler kan fa ej 6nskvirda konsekvenser inom olika omréden, sdsom
att lokaler som idag anvinds for festsammanhang kommer fa svarigheter att bedriva sin
verksamhet och evenemang kan komma att paverkas.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget till beslut medfor inte konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet

Bilaga 1. Policy for mutor, jdv, representation och bisysslor

Bilaga 2. Protokollsutdrag fran socialndmnden den 30 mars 2021 (SOCN 2020/359)
Bilaga 3. Motionen fran Vénsterpartiet

Victor Kilén Elisabeth Carle
Stadsdirektor Personaldirektor
Stadsledningskontoret Stadsledningskontoret
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