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1 juni 2021
NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott
§ 37 KFKS 2021/163

Motion — Hoj vardkvaliteten och tryggheten for adldre
Motion den 1 februari 2021 av Khashayar Farmanbar m.fl. (S)

Beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta féljande beslut.
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige fatta foljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar att alla medarbetare inom vard och omsorg redan erbjuda
heltidsarbete, att delade turer enbart forekommer om medatrbetarna sa 6nskar och att
Aldreomsorgslyftet pagar sedan hésten 2020. Motionen 4r med detta firdigbehandlad.

Arende

Motionen yrkar mot bakgrund av de statsbidrag som erbjuds inom édldreomsorgen att
Nacka kommun ska verka for heltidstjanster och avskaffande av delade turer samt att
dldreomsorgslyftet ska paboérjas. Dessutom foreslas att granskningar av verksamheter ska
ske oftare dn i nuldget.

Vilfiard samhallsservice erbjuder heltidsarbete till alla medarbetare inom vard och omsorg
och delade turer forekommer endast da medarbetarna sa 6nskar.

Aldreomsorgslyftet pagar sedan hésten 2020 och 43 medarbetare har i nuliget paborjar
eller slutfort sina utbildningar f6r att nd upp till gallande rekommendationer. Till hosten
bedoms flertalet medarbetare ha studerat fardigt.

Motionen bor anses firdigbehandlad med notering om redovisningen i dessa delar. Detta ér
forslag till beslut f6r verksamhetsutskottet. Forslagen 1 motionen bereds dven i
dldrenimnden, direfter bereds ett samlat drende i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse fran Valfiard samhaillsservice, daterad den 12 maj 2021
Bilaga 1 Motion Hoj vardkvaliteten och tryggheten for dldre

Yrkanden

Khashayar Farmanbar (S) bifall till motionens férslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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1 juni 2021
REENR SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott
Beslutsgang

Ordforanden stillde Khashayar Farmanbars yrkande mot det utsinda forslaget fran Vilfird
sambhillsservice och fann att verksamhetsutskottet hade beslutat i enlighet med forslaget
fran Vilfird samhaillsservice.

Reservationer
Khashayar Farmanbar reserverade sig mot beslutet f6r Socialdemokraterna.

Protokollsanteckningar

Mikael Carlsson lit anteckna féljande till protokollet for Nackalistan:

”Nackalistan tycker att detta ar en viktig och bra motion. Diremot si nir man fokuserar pa
att detta giller motionens utifrin KSVU:s perspektiv sa staller vi oss bakom
tjansteskrivelsen. Den kommunala verksamheten arbetar pa ett bra sitt med att erbjuda
personalen heltidstjanster och endast erbjuda delade turer nir personalen sjilv sa 6nskar. Vi
kommer att fortsitta att bevaka denna motion i kommunstyrelsen och dir se den pa ett
mer kommundévergripande sitt.”

Lisa Rasmussen lit anteckna foljande till protokollet f6r Vinsterpartiet:
”Vinsterpartiet noterar att motionssvaret i KSVU ir strikt utifrain den egna produktionen,
vilket vi ser som rimligt. Det dr bra att vi 1 den egna verksamheten erbjuder heltidstjanster
och att delade turer endast sker pd 6nskemal fran den anstillde. Det dr ocksa dérfor det dr
trakigt att kommunen inte har nagon egen hemtjanst att erbjuda de édldre. Den egna
personalpolitiken hade kunnat vara en kvalitetsh6jande for de 6vriga att konkurrera mot.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Motion — Hoj vardkvaliteten och tryggheten for

aldre
Motion den 1 februari 2021 av Khashayar Farmanbar m.fl. (S)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta féljande
beslut.

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige fatta foljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar att alla medarbetare inom vird och omsorg redan
erbjuda heltidsarbete, att delade turer enbart férekommer om medarbetarna sa
énskar och att Aldreomsorgslyftet pagar sedan hésten 2020. Motionen 4ir med

detta firdigbehandlad.

Sammanfattning av arendet
Motionen yrkar mot bakgrund av de statsbidrag som erbjuds inom

dldreomsorgen att Nacka kommun ska verka for heltidstjdnster och avskaffande
av delade turer samt att dldreomsorgslyftet ska paborjas. Dessutom foreslas att
granskningar av verksamheter ska ske oftare dn i nuldget.

Vilfird samhillsservice erbjuder heltidsarbete till alla medarbetare inom vard och
omsorg och delade turer forekommer endast da medarbetarna sa 6nskar.

Aldreomsorgslyftet pagir sedan hésten 2020 och 43 medarbetare har i nuliget
paborjar eller slutfort sina utbildningar for att na upp till gillande
rekommendationer. Till hésten bedéms flertalet medarbetare ha studerat firdigt.

Motionen bor anses fardigbehandlad med notering om redovisningen 1 dessa
delar. Detta ar forslag till beslut for verksamhetsutskottet. Forslagen i motionen

bereds aven i aldrenimnden.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitviagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se

ORG.NUMMER
212000-0167



Forslagen i motionen
Mot bakgrund av de riktade statsbidrag som finns yrkar forslagsstillarna

e Att Nacka kommun verkar for att avskaffa delade turer inom
dldreomsorgen.

e Att Nacka kommun verkar for att alla erbjuds heltidstjinst vid anstillning
inom aldreomsorgen.

e Att Nacka kommun startar dldreomsorgslyftet for att hoja
kompetensnivan for personal inom dldreomsorgen.

e Att Nacka kommun verkar f6r att granskning av utférarna inom
hemtjansten och dldreboenden sker oftare 4n en gang per mandatperiod.

Utredning och bedomning
Detta drende bereds av kommunstyrelsens verksamhetsutskott inom ramen fo6r

utskottets ansvar f6r kommunala verksamheter 1 egen regi och av aldrenimnden
inom ramen for deras ansvar for dldreomsorgen som helhet i Nacka. Darefter
kommer ett samlat drende beredas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Inom aldreomsorgen driver Vilfird samhillsservice fyra sirskilda boenden for
aldre, dagverksamhet samt natt- och larmpatrull. Produktionsomradet erbjuder
heltidstjanst for alla anstillda inom vard och omsorg. Vilfird samhillsservice
kriaver inte delade turer men det dr méjligt for medarbetare som Onskar
uppdelade arbetstider att schemaligga sig sa att det ar moijligt, och detta
férekommer inom vissa verksamheter.

Viilfird samhillsservice har s6kt och fitt medel inom ramen f6r
dldreomsorgslyftet och efter en initial kartliggning av utbildningsbehovet
paborjades forsta omgangen utbildningar hosten 2020. I nuldget har 43 paborjar
sina utbildningar och ytterligare minst 21 planerar att pabdrja sina utbildningar
under hosten 2021. I huvudsak kompletterar medarbetarna sina utbildningar f6r
att na upp till 1500 poing i linje med yrkespaket underskéterska enligt
Skolverkets rekommendation och Socialstyrelsens nuvarande krav. Négra
medarbetare som saknar underskoterskeutbildning ldser in hela utbildningen
inom ramen for Komvux dir utbildningen finansieras av hemkommunen medan
l6nen finansieras av dldreomsorgslyftet.

Motionen bor anses fardigbehandlad med notering om redovisningen 1 dessa
delar.

Vilfird samhillsservice har ingen paverkan pa med vilken frekvens granskningar
utfors fran myndigheter men genomfér egna granskningar och uppféljningar av
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verksamheterna. Granskningar fran myndigheter vilkomnas da de ir ett
vilkommet komplement i kvalitetsarbetet

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebir inga ekonomiska konsekvenser f6r Vilfird samhillsservice.

Konsekvenser for barn
Forslaget innebir inga konsekvenser f6r barn.

Handlingar i drendet
Bilaga 1. Motion Hoj vardkvaliteten och trygeheten for dldre

Anette Boe Henrik Feldhusen
Produktionsdirektor Bitr. produktionsdirektor
Valfird samhillsservice Valfird samhillsservice
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