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Utbildningsdepartementet

Yttrande over remiss Professionsprogram for rektorer,
larare och forskollarare (U2021/03373)

Nacka kommun limnar f6ljande synpunkter pa ovan rubricerad promemoria.

6.1 Staten ska ta ett tydligare ansvar for rektorers, lirares och forskollirares
professionsutveckling

Nacka kommun avstyrker forslaget. Forslaget gillande en nationell struktur f6r
kompetensutveckling innebir att lirares och férskollirares kompetensutveckling i hog
utstrickning kommer att styras av vad som definieras pa nationell nivé, utan tillricklig
hinsyn till behov som framkommer i det lokala, systematiska kvalitetsarbetet. Om hansyn
istallet tagits till de lokala behoven ges storre méjlighet att bidra till elevers lirande och
kunskapsutveckling utifrin identifierade behov. Aven om det i promemorian framférs att
den nationella strukturen f6r kompetensutveckling inte ersitter lokalt beslutad
kompetensutveckling pa skol-och huvudmannanivi, finns det stora risker for
undantringningseffekter. Forslaget kan ocksa motverka det kompensatoriska uppdraget, da
insatser behover vidtas och kompetensutvecklingsinsatser genomforas utifran specifika
elever/elevgrupper och enskilda lirares behov.

Forslaget innebar darfor inskrinkningar 1 det lokala sjilvstyret och minskade méjligheter f6r
rektor och leda och férdela arbetet utifran elevernas behov och forutsittningar.

Nacka kommun, i egenskap av huvudman for férskolor och skolor, genomfor olika
kompetensutvecklingssatsningar som ar beslutade utifrain behov som framkommit pa skol-
och huvudmannaniva. Den typ av preciserade, riktade kompetensutvecklingsinsatser som
beslutas nira verksamheten har stérre méjlighet att svara mot lokala forutsittningar och
behov och dirmed utveckla verksamheten — och elevers maluppfyllelse.
Kompetensutveckling kan ocksa ske inom ramen f6r praktiknara, undervisningsutvecklande
forskning. Nacka kommun deltar t.ex. i Stockholm Teaching & Learning Studies (STLS), en
samverkansform dir akademi och skola méts och dir olika huvudmin och universitet
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samverkar. Dylika samverkansformer bidrar till kunskapsproduktionen inom dmnesdidaktik
dir forskningsfragor formuleras av och fér verksamma lirare. Aven fér den hir typen av
lokala initiativ, som innebir att lirare dgnar viss tid av sin tjanst it forskning, riskerar den
nationella strategin f6r kompetensutveckling att vara alltf6r normerande och forsvara
deltagande.

Nacka kommun ér dock positiva till att Skolverket och universitet/hoégskolor erbjuder
kompetensutvecklingsinsatser som rektor/huvudman kan besluta om deltagande i.
Exempelvis Matematiklyftet, Lislyftet och Specialpedagogik for lirande har upplevts som
positiva av deltagande skolor, dir deltagande har beslutats utifran identifierade behov som
insatserna motsvarar. Okad tillgng till kvalitetssikrad kompetensutveckling via Skolverket
och kurser via universitet/hogskolor dr dirfor positivt och utbudet kan darfér med férdel
breddas och utvecklas. Men beslut om deltagande behover fattas av rektor/huvudman
utifran identifierade behov.

6.2 Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska innehdlla olika insatser
med olika syften
Nacka kommun avstyrker forslaget, se 6.1.

6.3 Det nationella meriteringssystemet ska innehalla tva meriteringsnivaer f6r
legitimerade lirare respektive férskollidrare

Nacka kommun avstyrker forslaget att lirare ska genomgir sirskild av staten beslutad
kompetensutveckling avstyrks, pa grund av ovan angivna skal, se 6.1.

I villkoren for att larare/forskollirare ska uppnd nivan meriterad lirare finns ett flertal
ytterligare villkor, ddribland ”f6rmaga till undervisning av hog kvalitet”. Som framgar 1
promemorian kraver detta ytterligare definitioner och system for bedémning av larares
undervisningskvalitet. Det finns erfarenheter hos flera huvudmin for utvecklande av dylika
system. Nacka kommun har exempelvis varit aktiva inom meriteringssystemet Arete, dar
olika vetenskapligt férankrade aspekter av yrkesskicklighet har definierats och system for
lirares moijlighet att visa sin yrkesskicklighet, och bedémningsprocesser, har utvecklats.
Nacka kommun har idag en intern kvalificeringsprocess dar lirare utifran beprovade verktyg
visar sin yrkesskicklighet/undervisningskvalitet som led i processen att utse forstelirare och
lektorer (sa kallade karridrtjanster). Nacka kommuns bedémning édr att promemorian inte tar
aktuella processer och system 1 huvudmannaorganisationer i tillrickligt beaktande, dven om
utveckling av definitioner och system héinfors till "Radet f6r professioner i skolvisendet™.

6.4 Karridrstegsreformen kopplas till det nationella meriteringssystemets
meriteringsnivaer

Nacka kommun avstyrker det nationella meriteringssystemet, av skil angivna ovan, men
bedémer att tidsplanen inkl. 6vergangsbestimmelser, vid ett inférande, ar rimlig.
Karridrstegsreformen omfattar dock inte forskollirare, som ska bli en del av
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professionsprogrammet, och hur férskollarare ska omfattas av karridrstegsreformen
behover darfor fortydligas.

6.5 Skolverket ska vara den myndighet som ansvarar f6r det nationella
professionsprogrammet

Nacka kommun avstyrker det nationella professionsprogrammet och dirmed ocksa att
Skolverket ska vara den myndighet som har ansvaret.

6.6 Ett rad for professioner i skolviasendet ska inrittas for att sikerstilla
professionernas inflytande

Nacka kommun avstyrker det nationella professionsprogrammet och dirmed dven ”Radet
tor professioner i skolvisendet”. Nacka kommun vill ocksa betona att huvudmannanivin
beho6ver ha okat inflytande.

6.7 Radet for professioner i skolvisendet ska identifiera behov av
kompetensutveckling och vara riadgivande till Skolverket
Nacka kommun avstyrker forslaget av ovan angivna skal.

6.8 Radet for professioner i skolvisendet ska bista Skolverket i arbetet med
meriteringssystemet

Nacka kommun avstyrker forslaget da saval Skolverkets roll som ”Radet for professioner i
skolvisendet” avstyrks.

Ekonomiska konsekvenser

Av promemorian framfors att forslagen om statligt reglerad kompetensutveckling inte
medfor okade kostnader da detta ansvar, enligt skollagen, redan avilar skolhuvudmiénnen.
Det saknas dock utférligare redovisning av kompetensutvecklingens omfattning, villkor etc.,
vilket medfér att ytterligare kostnadsberikningar och konsekvensanalyser krivs. Aven
systemet med meritering, sirskilt bedomning av undervisningskvalitet, redovisas ej nirmare
varvid kostnader pa skol- och huvudmannaniva kan tillkomma i processen. Sammantaget ér
Nacka kommuns bedémning att férslagen i promemorian kommer att medfora 6kade
kostnader f6r kommuner och andra skolhuvudmin. Staten behover darfor ta fram
tullstindiga kostnadsberikningar och ersitta kommunerna i enlighet med
finansieringsprincipen.
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