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Remiss - Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet, Ds

2021:27
Yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet

Forslag till beslut

Arbets- och foretagsnimnden foreslar att kommunstyrelsen antar forslag pa yttrande
over Ds 2021:27 enligt bilaga 1 till tjansteskrivelse daterad den 27 oktober 2021.

Arbets- och féretagsnimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat promemoria, Ds 2021:27 1issa lagforslag med

anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksambet, med lagforslag rorande den
foreslagna reformeringen av Arbetsformedlingen till Nacka kommun. Lagindringarna
foreslas trada ikraft den 1 december 2022. Da utredningen dr en del av flertalet parallella
utredningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten aterstar fortydliganden
inom en rad omraden for att kommuner ska kunna yttra sig om de faktiska effekterna av
forslagen i den aktuella utredningen.

Nacka kommun ser positivt pa forslagen dir de matchande och rustande insatser 1
huvudsak ska utféras av fristiende aktorer, ett uppligg som Nacka kommun har ling
erfarenhet av utifran ett mangarigt arbete med kundval, systematisk uppfoéljning och
utveckling av arbetet med auktoriserade anordnare.

Nacka kommun ser positivt pa att flera av forslagen handlar om att méjliggéra och skapa
forutsattningar for savil en effektiv som kostnadseffektiv samverkan mellan berérda
parter inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Nacka kommun lyfter vikten av
en tydligare analys och forslag som inkluderar ett rittssikert informationsutbyte och
effektiv samverkan kring individer i behov av myndighetssamordning och/eller parallella
insatser. Fortydliganden behovs dven kring hur organiseringen av Arbetsférmedlingen
och dess justerade uppdrag ska ta tillvara pa all erfarenhet och kunskap kommuner har av
samverkan kring malgrupper med komplexa behov.
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Nacka kommun ser behov av fortydliganden kring grinsdragningar, roller, ansvar,
skyldigheter och rittigheter for Arbetsf6rmedlingen, leverantorer och andra berérda
myndigheter gillande samtliga av de omraden promemorian tar upp.

Slutligen aberopas det brev Nacka kommun sinde till arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark 1 januari 2020, dir kommunen onskar att under en avgrinsad period fa
helhetsansvar f6r bade etableringsuppdraget och det arbetsmarknadspolitiska uppdraget
riktat mot nyanlidnda och arbetssékande 1 Nacka.

Arendet
Arbetsmarknadsdepartementet har remitterat promemoria, Ds 2021:27 1issa lagforsiag med

anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksambet, med lagforslag rorande den
foreslagna reformeringen av Arbetsférmedlingen till Nacka kommun. Lagindringarna
foreslas trada ikraft den 1 december 2022.

Synpunkter pa utredningens forslag bereds av Arbets- och foretagsnimnden. Efter beslut
1 Arbets- och foéretagsnimnden den 27 oktober tas vidare beslut pa kommunstyrelsens
sammantride den 8 november. Sista svarsdag till arbetsmarknadsdepartementet dr den 12
november 2021.

Utredningens uppdrag har varit att ta fram lagforslag som behévs for att genomféra den
fortsatta reformeringen av Arbetsférmedlingen.

Utredningen behandlar lagforslag f6r reformeringen av Arbetsférmedlingen och hanvisar
bland annat till den parallella utredningen SOU 2020:41 Kommuner som utforare av tianster dt
Arbetsformedlingen — en analys av de rattsliga forutsdttningarna.

Att utredningen ir en del av flertalet parallella utredningar innebdr att det aterstar
fortydliganden inom flertalet omraden f6r att kommuner faktiskt ska kunna ta stallning
till information och forslag i den aktuella utredningen. Arbets- och foretagsnimndens
yttrande har darfor fokus pa kvalitet och kostnadseffektivitet i arbetet med de individer
som dr 1 behov av myndighetssamordning for att pa mest effektiva sitt fa ritt stod pa sin
vig till hallbar egen f6rsorjning och dirmed langsiktigt vara en del av arbetsmarknaden.

Uppdraget i promemorian och dess utgangspunkter
Uppdraget som redovisas i promemorian har varit att genom vissa lagforslag sikerstilla

en vil fungerande arbetsmarknad. En del i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ir
att Arbetsformedlingen, som ansvarig myndighet f6r den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, pa ett mer effektivt sitt an i dag (1) ger stod till arbetssékande att komma
1 arbete och (2) mo6jliggor att fler arbetsgivare att hitta ritt kompetens.



En av utredningens utgangspunkter dr att Arbetsférmedlingen ska fortsatt ha
huvudansvaret f6r arbetsmarknadspolitiken, men matchande och rustande insatser ska i
huvudsak utforas av leverantérer pa uppdrag av myndigheten. Syftet med utredningen ar
att ta fram de forslag pa lagindringar som anses beh6vas f6r genomférandet av den
fortsatta reformeringen av arbetsférmedlingen.

I promemorian uppges att en storre del av Arbetsférmedlingens uppdrag och ansvar
kommer fokuseras pa att sikerstilla att kvalitet, kontroll, kostnadseffektivitet och
kontinuerliga forbattringar genomsyrar ett nytt system med insatser utférda av fristiende
aktorer.

I promemorian anges att lagférslagen dr avsedda att sikerstilla en vil fungerande
arbetsmarknad genom reformeringen av Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingens far
ett utokat ansvar for samverkan med andra myndigheter samt far i uppdrag att fokusera
sin verksamhet pa kontroll, uppfoljning och utveckling. Utredningen anger dven att
anskaffandet av fristiende leverantorer for rustande och matchande insatser for
arbetssokande sakerstiller att saval arbetss6kandes som arbetsgivares behov mots pa ett
mer effektivt sitt an idag.

Promemorians forslag och arbets- och

foretagsnamndens synpunkter
Uppdraget som redovisas i promemorian dr mycket omfattande, samtidigt som den lyfter

flera parallella utredningar som ocksa kan anses ha patagliga konsekvenser fé6r kommuner
och 1 forlaingningen kommunens individer.

Flera av forslagen handlar om att mojliggora och skapa forutsittningar for en effektiv
och kostnadseffektiv samverkan mellan Arbetsférmedlingen och fristiende aktorer.

Enligt forslaget till remissvar fokuserar Nacka kommun sina synpunkter pa foljande
delar; samverkan kring myndighetsgemensamma individer och konsekvenser f6r
kommuner.

Avsnitt 3 i promemorian kommenteras inte specifikt i denna tjansteskrivelse da avsnittet
inte innehaller nagra faktiska forslag. Nacka kommuns synpunkter som ror de fragor som
diskuteras under avsnitt 3 fangas upp under avsnitt 9 Konsekvenser f6r kommuner.
Nedan redovisas de faktiska forslag som anges i promemorian, f6r vilka Nacka kommun
foreslas att limna yttrande.
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4.2.1 Nya sekretessbestaimmelser for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Forslag: Sekretess ska gilla 1 den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f6r uppgift om
en enskilds personliga férhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon
nirstaende till denne lider men om uppgiften réjs. Sekretess ska dven gilla i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten f6r uppgift om en enskilds affirs- eller
driftférhéllanden, om det kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften r6js. For
uppgift i allmin handling som avser personliga férhallanden ska sekretessen gilla i hogst
sjuttio ar. De sirskilda bestimmelserna om sekretess for uppgift om en enskilds
personliga forhéllanden nir uppgiften férekommer i drende om etableringsinsatser och 1
irende om ersittning som kan limnas for deltagande i etableringsinsatser ska upphora att
gilla. Aven bestimmelsen som inskrinker ritten att meddela och offentliggéra sidana

uppgifter ska upphora att gilla.

Nacka kommun stiller sig positiv till att sekretessbestimmelser giller f6r samtliga
fristiende aktorer som anskaffas for utférande av arbetsmarknadsinsatser.

Gillande myndighetsgemensamma individer behovs ett fortydligande kring hur relevanta
uppgifter, exempelvis f6r bedomning av ritt till ekonomiskt bistand eller behov av
parallella insatser, pa ett rittssikert och effektivt sitt kan kommuniceras mellan samtliga
aktuella myndigheter och anskaffade fristaende aktorer.

Nacka kommun vill lyfta risken att myndighetsgemensamma individer drabbas negativt
av otydliga férutsattningar under nuvarande lagstiftning fram tills de foreslagna
lagindringarna trider i kraft. Nacka kommun understryker vikten av att det under den tid
som aterstar, fram till dess att lagindringarna trider i kraft, finns tydliga lokala
overenskommelser och en aktiv samverkan mellan kommunen, Arbetsférmedlingen och
andra ber6érda myndigheter.

4.2.2 En sarskild sekretessbrytande bestammelse infors for
Arbetsformedlingen

Forslag: Sekretessen i1 den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska inte hindra att
uppgift limnas till en leverantér som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag
av Arbetsformedlingen, om det dr nédvindigt for att leverantéren ska kunna fullgora sitt

uppdrag.

Nacka kommun stiller sig positiv till lagstiftning som frimjar relevant uppgiftslimning
mellan aktSrer fOr att pa bista satt fullgéra uppdraget att ge rustande och matchande
insatser till individ pa sin vig till egen f6rsorjning.
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Gillande myndighetsgemensamma individer behovs ett fortydligande om hur liknande
lagstiftning kan mojliggdra och sikerstilla att relevanta uppgifter, exempelvis for
bedémning av ritt till ekonomiskt bistand eller behov av parallella insatser, pa ett
rittssidkert och effektivt sitt kan kommuniceras mellan samtliga aktuella myndigheter och
anskaffade fristiende aktorer.

4.3 Tystnadsplikt hos leverantorer och underleverantorer

Forslag: Den som pa grund av anstillning eller pa nagot annat satt deltar eller har
deltagit i en leverantors verksamhet att utfora arbetsmarknadspolitiska insatser pa
uppdrag av Arbetsformedlingen ska inte obehorigen fa r6ja vad han eller hon da har fatt
veta om enskilds personliga férhéllanden eller affirs- eller driftférhallanden. Detsamma
ska gilla f6r den som deltar eller har deltagit i verksamhet hos en underleverantor som
medverkar till att fullgora leverantorens uppdrag. I det allmannas verksamhet tillimpas i
stallet bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen. Bestimmelsen ska placeras 1
lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Bestimmelsen om tystnadsplikt i

lagen om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare tas bort.

Nacka kommun stiller sig positiv till lagindring som sikerstiller tystnadsplikt, av
uppgifter som obehérigen limnas ut, for samtliga leverantorer som arbetar pa uppdrag av
Arbetsférmedlingen.

Gillande myndighetsgemensamma individer behovs ett fortydligande om hur liknande
lagstiftning kan mojligedra och sikerstilla att relevanta uppgifter, exempelvis for
bedémning av ritt till ekonomiskt bistand eller behov av parallella insatser, pa ett
rittssiakert och effektivt sitt kan kommuniceras mellan samtliga aktuella myndigheter och
anskaffade fristiende aktorer.

5.2 Leverantorers skyldighet att lamna uppgifter till
Arbetsformedlingen

Forslag: Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer ska fa meddela
toreskrifter om skyldighet f6r en leverantor som bedriver arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbetsférmedlingen att till Arbetsférmedlingen limna uppgifter
som myndigheten behover 1 den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Bestimmelsen
ska placeras 1 lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Nacka kommun stiller sig positiv till lagstiftning som sakerstiller leverantérers laimning
av uppgifter som Arbetsformedlingen behéver 1 den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.
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Gillande myndighetsgemensamma individer behovs ett fortydligande om hur liknande
lagstiftning kan mojliggdra och sikerstilla att relevanta uppgifter, exempelvis for
bedémning av ritt till ekonomiskt bistand eller behov av parallella insatser, pa ett
rittssiakert och effektivt sitt kan kommuniceras mellan samtliga aktuella myndigheter och
anskaffade fristiende aktorer.

6.2 Andringar i Arbetsférmedlingens registerlag

Forslag: De paragrafer som reglerar andamalen f6r Arbetsformedlingens behandling av
personuppgifter och direktatkomst ska dndras genom att begreppet kompletterande akt6r
ersitts med begreppet leverantor som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag

av Arbetsférmedlingen.

Nacka kommun stiller sig positiv till lagstiftning som reglerar indamalen for
Arbetsférmedlingens behandling av personuppgifter innefattar samtliga fristiende
aktorer som arbetar pa uppdrag av Arbetsférmedlingen.

Utifran erfarenhet och kontinuerlig utveckling av Nacka kommuns verktyg Jamforaren
ser Nacka kommun att fértydliganden behovs gillande vilka uppgifter for respektive
leverantor som kommer att publiceras och tillgangliggoras f6r att tillhandahalla,
framforallt myndighetsgemensamma individer, ett fullgott beslutsunderlag da de valjer
leverantor av sin/a beviljade insats/et.

Gillande myndighetsgemensamma individer ser Nacka kommun ett behov av att
siakerstilla att relevant information om samtliga anskaffade fristiende aktorer dven
kommer kommuner och andra berérda myndigheter tillhanda, pa ett effektivt och
rattssakert sitt.

7 Foljdandringar i arbetsloshetsforsakringen

Forslag: Den paragraf som reglerar att en sbkande ska varnas eller stingas av fran ritt till
ersattning, ska dndras genom att begreppet kompletterande aktor ersitts med begreppet
leverantér som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av
Arbetstérmedlingen. Det ska ocksa fortydligas 1 paragrafen att det ar hos
Arbetsférmedlingen som det upprattas en individuell handlingsplan och att det ar till den
myndigheten som en s6kande ska limna en aktivitetsrapport samt att det ar
Arbetsférmedlingen som anvisar en s6kande att s6ka lampligt arbete.

Nacka kommun stiller sig positiv till foreslagen lagforindring.
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Nacka kommun ser en 6verhingande risk med det statistiska bedémningsstodet, hur
matchningen kommer att fungera och vad som hinder med de individer som inte upptas
av systemet.

Vidare ser Nacka kommun en risk gillande det statistiska bedomningsstédets mojlighet
att pa ett korrekt satt bedoma myndighetsgemensamma individers forutsittningar och
mojlighet att tillgodogora sig olika typer av insatser. Nacka kommun anser att
bedémningen av vilken/vilka insats/er som 4r mest arbetsmarknadspolitiskt motiverad/e
bor, t6r myndighetsgemensamma individer, bor goras 1 samrad med individansvariga
handldggare pad aktuella myndigheter. Detta fOr att sikerstilla att parallella insatser
kompletterar varandra pa bista sitt, sa att individen pd snabbat mest hallbara sitt ska st
till arbetsmarknadens férfogande och slutligen komma 1 lingvarig egen forsoérjning. For
att sakerstilla det arbetsmarknadspolitiska uppdraget bor myndighetssamordningen ske
mellan individansvariga handliggare pa respektive myndighet, och vid behov dven
tjanstepersoner ur individteam pa respektive myndighet.

Nacka kommun ser aven behov av fortydliganden gillande gransdragningar for
bedémning och beviljande av insatser utifran olika individgruppers aktuella och framtida
behov. Hir behovs fortydliganden om ansvarsférdelning, samverkan och finansiering
framst kring myndighetsgemensamma individer med behov av mer omfattande parallella
insatser, for att sikerstilla att individen star till arbetsmarknadens férfogande f6r

lingsiktig egen f6rsorjning.

8. Ikrafttradande- och 6vergangsbestimmelser

Férslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 1 december 2022. Aldre bestimmelser om
sekretess ska gilla for uppgifter som har limnats fore ikrafttridandet. Aldre
bestimmelser ska ocksa gilla for den tystnadsplikt som giller f6r den som ir eller har

varit verksam inom en yrkesmissigt bedriven verksamhet f6r nyanlinda invandrare.

Nacka kommun stiller sig positiv till forbattrade forutsittningar for Arbetsférmedlingen
att ta ansvar for och utfora sitt arbetsmarknadspolitiska uppdrag.

Fortydliganden behovs angaende hur utrymmet f6r lokala 6verenskommelser kan
komma att se ut da lagindringarna tritt i kraft. Fortydliganden beh6vs dven kring
kommuners moijlighet att 1 samverkan med Arbetsférmedlingen, och vid behov andra
myndigheter, skriva en 6verenskommelse om en 19sning kring exempelvis en
individgrupp, en insats eller en process f6r myndighetsgemensamma individer.
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Nacka kommun ser en pataglig risk att myndighetsgemensamma individer drabbas
negativt av radande otydlighet 1 ansvarsférdelning och utférande fram till dess att
erfarenheter dragits av kundval rusta och matcha och till dess att lagforslagen trider i
kraft. Nacka kommun vill se en f6rdjupning, savil strukturellt som operativt, kring hur
samordning och samverkan ska se ut for myndighetsgemensamma individer.

Aven kommuners erfarenheter frin samverkan fram till dess att lagforslagen trider i kraft
bor komplettera andra erfarenheter och tillsammans forma slutgiltiga fértydliganden och
gransdragningar. Framforallt de behovda fortydligandena kring malgrupper for de olika
insatserna, och vilka forutsittningar som ligger till grund f6r beviljande av olika insatser.
Nacka kommun ser dven att erfarenheter av just samverkan fram till dess att lagforslagen
trader 1 kraft bor forma tydligare roller, forutsittningar, ansvarsférdelning for samtliga
myndigheter och fristiende aktorer. Dessa erfarenheter bor aven bidra till att tydliggora
riktlinjer f6r samverkan utifran individens férutsittningar och behov. Dirutover behéver
samtliga lirdomar och erfarenheter bidra till f6rtydligande kring finansieringsmodellen
for vad som ir arbetsmarknadspolitiskt motiverat dven f6r myndighetsgemensamma
individer.

For att undvika att nuvarande otydlighet gillande arbetsmarknadsinsatser riskerar att
driva pa langtidsarbetslosheten ytterligare vill Nacka kommun dterigen hanvisa till det
brev Nacka kommun skickade till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark i januari 2020.
Nacka kommun 6nskar dir komplettera pilotkommunerna f6r kundval rusta och matcha
genom att under en avgrinsad period fa helhetsansvar for bade etableringsuppdraget och
det arbetsmarknadspolitiska uppdraget riktat mot nyanlinda och arbetss6kande i Nacka.
Forslaget om att utse Nacka till pilotkommun skulle en maéjlighet f6r staten att
komplettera utredningen med kunskap om en alternativ utféringsform samt utvardera
effekterna av en mer omfattande delegering av strategiskt och operativt ansvar till
kommunerna i det kommande reformerade systemet. Som bieffekt uppnas dven bittre
uppfyllande av lagkraven om effektiv verksamhet samt god hushallning med bade statliga
och kommunala medel. Forslag pa finansiering av detta aterfinns i ovan nimnda brev.

9 Konsekvenser for kommuner

Forslag: Reformeringen innebir inga forindringar av ansvarsfordelningen mellan stat
och kommun. Inférandet av férmedlingsinsatser kan forvisso vintas paverka kommuner,
bland annat deras verksamheter som underlattar arbetssokandes intrade pa
arbetsmarknaden samt i deras roller som arbetsgivare och anordnare av
arbetsmarknadspolitiska insatser som till exempel praktik. De lagférslag som limnas i
denna promemoria bedéms diremot inte i sig medfora nagra konsekvenser for
kommunerna.
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Redan i dag tar kommunerna ett stort ansvar for arbetsmarknadspolitiken. Nacka
kommun vill i detta remissyttrande lyfta problematiken med de dnnu outredda
konsekvenser reformeringens far for landets kommuner, och 1 forlingningen de
myndighetsgemensamma individerna. Fortydliganden som krivs giller framforallt
kostnader och arbetsinsatser som riskerar att belasta kommunerna till £6ljd av den
otydliga ansvarsférdelningen.

Enligt promemorian kommer reformeringen av Arbetsférmedlingen inte att paverka
ansvarsfordelningen mellan stat och kommun. Kommunerna fyller idag en viktig
funktion for arbetssokande som stéar langt fran arbetsmarknaden. I dessa fall kan
samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommun vara det mest effektiva sittet for
individen att komma nirmare ett arbete och/eller studier. Hir behovs yttetligare
fortydliganden kring hur Arbetsférmedlingen kommer att ta ansvar for den viktiga
samverkan. En sammanhallen planering och handlingsplan dr avgérande f6r
arbetssokande, speciellt for myndighetsgemensamma individer som i vissa fall ir 1 behov
av parallella insatser av myndigheter och fristaende aktorer.

Brett utbud av insatser och mangfald av leverantorer
Nacka kommun understryker att det saknas en analys av de behov kommunerna méter i

arbetet och samverkan runt langtidsarbetslésa i behov av kommungemensam
samordning. Fortydligande beh6vs kring hur den nya organiseringen av
Arbetsférmedlingen ska méta de behoven.

Nacka kommun ser vidare behovet av fortydliganden kring grinsdragningen av vilka
insatser kommunen far bevilja. Detta galler sarskilt for individer som dnnu inte anvisats
till en insats eller som dnnu inte har en full planering hos Arbetstérmedlingen.
Fortydliganden behévs bade for vilka individer som kan beviljas olika insatser, samt hur
olika insatser forhaller sig till varandra.

Fortydliganden behdvs dven for grinsdragningar nir en leverantor ar skyldig att ta
emot/avsluta/limna Gver uppdraget till annan leverant6r och/eller myndighet.

Formedlingsinsatser
Nacka kommun bedomer att den statistiska automatiserade bedémningen som ligger till

grund for anvisandet av individer till de nya férmedlingsinsatserna riskerar att missa
relevant information som sedan ligger till grund f6r behovet av myndighetssamordning
och/eller parallella insatser frin kommunens sida.

Fortydliganden beh6vs kring grinsdragningar f6r malgruppen for insatsen. Det behovs
dven fortydliganden kring samverkan runt en myndighetsgemensam individ nér
férmedlingsinsats ska eller har beviljats.
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Nacka kommun ser vidare behoven av fortydliganden kring ersittningsmodell och
snabbhetspremier till leverantorer, specifikt avseende individer som har flera parallella
insatser.

Effektivt informationsutbyte
Nacka kommun ser positivt pa att flera av forslagen handlar om att méjliggora och skapa

forutsattningar for bade en effektiv och kostnadseffektiv samverkan mellan berérda
parter. Nacka kommun anser att det saknas forslag som inkluderar ett rittssikert
informationsutbyte kring myndighetsgemensamma individer i behov av
myndighetssamordning och/eller parallella insatset. En tydligare analys beh6vs av
systematiska och organisatoriska férutsittningar for rittssikert och relevant
informationsutbyte mellan samtliga aktorer kring en myndighetsgemensam individ.

Likvardig tillgang till service och insatser i hela landet
Nacka kommun ser positivt pa ambitionen att sikerstilla likvardig tillgang till service och

insatser 1 hela landet och framhaller vikten av att sitta individens fOrutsittningar och
behov i centrum.

Samverkan med andra aktorer
Nacka kommun vill belysa behovet av fortydliganden kring hur uppdraget i

promemorian férhaller sig till de klargéranden som under varen 2022, enligt regeringen,
ska tillkainnages 1 kompletterande utredningar fér reformeringen av
arbetsmarknadspolitiken; SOU 2020:41 Kommuner som utforare av tidnster dt
Arbetsformedlingen — en analys av de réttsliga forutsattningarna samt lagradsremissen En
sammanhdllen utbildning for nyanlinda som bar utbildningsplikt.

Nackas erfarenhet av kundval
Nacka kommun har ling erfarenhet av arbete med kundval och systematisk uppfoljning

och utveckling av arbetet med auktoriserade anordnare. Nir kundval rusta och matcha
(KROM) implementeras ir det av yttersta vikt att lokala 6verenskommelser mellan
Arbetsférmedlingen och kommunerna ingas. Detta for att fortydliga hur samverkan kring
myndighetsgemensamma individer i behov av parallella insatser och
myndighetsgemensam samordning ska ske savil strategiskt som operativt.

Nacka kommun som pilotkommun under tiden fram till inforandet
Nacka kommun vill dberopa det brev Nacka kommun sinde till arbetsmarknadsminister

Eva Nordmark i januari 2020 diar kommunen 6nskar att under en avgransad period fa
helhetsansvar f6r bade etableringsuppdraget och det arbetsmarknadspolitiska uppdraget
riktat mot nyanlidnda och arbetssékande i Nacka. Forslaget om att utse Nacka till
pilotkommun skulle innebdra en maojlighet att komplettera utredningen med kunskap om
en alternativ 16sning. Vidare skulle det ge moijlighet att utvirdera effekterna av en mer
omfattande delegering av strategiskt och operativt ansvar till kommunerna i det
kommande reformerade systemet.
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Ekonomiska konsekvenser
En effektivare arbetsmarknadspolitik och funktionella system for ersittning till

kommuner som utf6r insatser inom det statliga ansvarsomradet kan leda till minskade
kommunala kostnader for arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt bistind och/eller
okade intikter vid uppdrag frin, och samarbete med, Arbetsformedlingen.

I dagsliget finansierar Nacka kommun en stor del av de arbetsmarknadsinsatser som
levereras till arbetss6kande Nackabor. Beroende pa hur effektivt reformeringen av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten i praktiken genomfors kan detta férmodas ha
ckonomiska konsekvenser f6r Nacka kommun.

En djupare analys av ekonomiska effekter av foreslagen reformering behéver
genomforas.

Konsekvenser for barn
Sikerstillande av en effektiv arbetsmarknadspolitik vintas 6ka mojligheterna f6r arbets-

och féretagsnimndens malgrupper att pa kortare tid komma ut i egen f61rs6rjning.
Indirekt kan darav samtliga dtgirder som leder till effektivare arbetsmarknadsinsatser
anses ha mycket positiva konsekvenser for barn vars vardnadshavare star utanfor
arbetsmarknaden. Med Okad sysselsittningsgrad foljer en minskad risk f6r ekonomisk
utsatthet. Studier visar vidare att féraldrarnas arbetsmarknadssituation 1 hog grad
overfors till barnen, dven om barnen dr f6dda och uppvixta i Sverige. Genom att fler
nyanlinda ges forutsittningar att delta i arbets- och samhillslivet minskar risken for att
ett utanforskap hos forildrarna gar i arv till barnen.'

Bilagor

1. Forslag till remissyttrande

2. Ds 2021:27 Vissa lagforslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk
verksambet

3. Ds 2021:27 Remissinstanser

4. KFKS 2019/1144 Test av kundvalssystem for arbetsmarknadsinsatser i Nacka

kommun
Pia Stark Karin Dreik
Enhetschef Forindringsledare
Arbets- och etableringsenheten Arbets- och etableringsenheten

! Med ritt att delta - Nyanldnda kvinnor och anhériginvandrare pa arbetsmarknaden (SOU 2012::69)
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