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De senaste tva aren har varit provande fér manga av oss, inte minst for alla de som arbetar med de aldsta och
skoraste i vart samhalle samt de som arbetar med att ta hand om och utbilda vara barn.

Vi vill verkligen rikta ett stort tack till alla de som dag och natt har slitit fér att varden och omsorgen trots allt
har fungerat under dessa svara forhallanden. Alla de som har offrat kvallar och helger for att vi ska klara oss
igenom pandemin, som har rdddat liv och minskat lidande, under lager av skyddsutrustning och extrema
arbetsforhallanden.

Ett jattestort tack ocksa till forskole- och skolpersonal, som gjort det majligt for vara barn och unga att fortsatta
med sin skolgang nastan som vanligt. De har slitit med risk for att sjalva bli smittade och ofta under valdigt tuffa
forhallanden for att alla vara barn ska kunna fortsatta sin livsviktiga skolgang. Tack ocksa till alla de larare som
klarat av extremt snabb digitalisering av sin undervisning och till alla elever som trots radande omstandigheter
fixat att tillgodogora sig sin utbildning.

Nackalistan tycker att det vore bra att kommunen visar extra uppskattning for arbetet som gjort under
pandemin, liknande det som region stockholm beslutat kring sin personal. Det har varit extraordinara insatser
fran manga manniskor under en lang tidsperiod som gjort att vi trots allt tagit oss igenom denna tid pa det satt
som vi gjort.

Prelimindara siffror visar nu att Nacka kommun gér ett 6verskott pa 503,7 miljoner kronor ar 2021, Nackalistan
vill se att en del av detta Gverskott gar till de medarbetare som genom sitt arbete gjort detta resultat mojligt.
Nackalistan foreslar darfor:

-Att kommunen ser 6ver mojligheterna att ge anstallda som arbetat inom vard, skola, forskola och omsorg en”
Covid-bonus” pa liknande satt som region Stockholm.

-Att kommunen ser 6ver mojligheterna att ge anstéllda som arbetat inom vard, skola, férskola och omsorg
extra lediga dagar for aterhamtning.
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