I 3)

Styrelsens arbetsordning Goldcup 29080 AB

Denna arbetsordning galler styrelsen 1 Goldcup 29080 AB, nedan kallat aktiebolaget.

§ 1 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen (ABL)
Styrelsen svarar f6r bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeligenheter.
Styrelsen ska

a) se till att bolagets organisation dr utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen
och bolagets ekonomiska foérhallanden 1 6vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande
satt;

b) fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation;

c) om sa erfordras, meddela skriftliga instruktioner f6r niar och hur sadana uppgifter
som behovs f0r styrelsens bedomning av bolagets ekonomiska situation ska samlas
in och rapporteras till styrelsen;

d) utéva erforderlig kontroll 6ver hur verkstillande direktéren handhar den 16pande
forvaltningen;

e) arligen i skriftliga instruktioner ange arbetsférdelningen mellan styrelsen och VD;

f) arligen faststilla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Om arbetsordningen
innehaller anvisningar om arbetsférdelning mellan styrelsens ledaméter ska styrelsen
fortlopande kontrollera att arbetsfordelningen uppritthalls.

§ 2 Ordférandens uppgifter
Ordféranden ska

a) leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgbr de uppgifter som ankommer
pa den och se till att styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och rationellt sitt;

b) se till att ssmmantriden halls i enlighet med arbetsordningens bestimmelser och 1
ovrigt nar det behévs;

¢) kalla till sammantride om styrelseledamot eller VD begir det;

d) se till att drenden som bor behandlas av styrelsen liggs fram for styrelsen;

e) se till att drendena dr beredda pa ett tillfredsstillande sitt;

f) se till att samtliga ledamoter bereds tillfille att delta 1 drendenas behandling och att
samtliga ledamoter erhaller tillfredsstillande beslutsunderlag;

@) kontinuerligt - foljaktligen dven mellan sammantridena - 1 erforderlig omfattning
limna ledaméterna upplysningar rérande bolagets férhallanden, verksamhetens gang
och viktigare hindelser;

h) bevaka att styrelsens beslut verkstills och pa vilket sitt detta sker;
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1) 1samrad med VD se till att nya styrelseledamoter introduceras i styrelsens arbete
och bolagets verksamhet.

§ 3 Tid for styrelsesammantride
Styrelsen ska sammantrida minst fyra ganger per ar.

§ 4 Kallelse till sammantride

Kallelse sker genom ordférandens férsorg. Kallelsen ska tillstallas ledamoter senast en vecka
fore sammantrade. Kallelsen ska distribueras via e-post. Till kallelsen ska fogas dagordning,
beslutsunderlag samt protokollet fran féregiende mote. Ledamot som inte kan nirvara vid
sammantride ska snarast anmala detta till ordféranden eller till VD.

§ 5 Dagordning
Dagordning, som ska bifogas kallelsen enligt § 4, ska 1 tillimpliga delar innehalla foljande
rubriker:

1. Val av justeringsman

2. Adjungering

3. Faststillande av dagordning
4. Anmilningar/information
5. Ekonomisk rapportering

6. Ovriga frigor

§ 6 Beredning av drenden

Arendena bereds av ordféranden och VD i samrid eller av den eller de dessa bestimmer.
Beredningen ska genomfdras pa sadant sitt att beslutsunderlaget hinner firdigstillas inom
den tid som anges i § 4.

I beslutsunderlaget som ledaméterna tillstélls enligt § 4 ska drendet redovisas. Det ska
framga vilka problem och risker som kan finnas, vilka handlingsalternativ som star till buds
och konsekvenserna av dessa samt ett forslag till beslut.

§ 7 Protokoll

Vid styrelsens sammantriden ska protokoll f6éras. I protokollet ska de beslut som styrelsen
har fattat antecknas. Protokollet ska féras genom VD:s forsorg och justeras av ordféranden
och en ledamot utsedd av styrelsen. Protokollet ska tillstdllas ordféranden och
justeringsmannen senast en vecka efter sammantridet. Protokollen ska féras i nummerféljd
med l6pande paragrafnumrering. Protokollen ska genom VD:s foérsorg forvaras
brandsikert. Protokollen ska publiceras pa www.nacka.se.
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§ 9 Ekonomisk rapportering

Vid varje styrelsesammantride ska ekonomisk rapportering ske i enlighet med av styrelsen
meddelade skriftliga instruktioner i den mén sadana utfirdats. Styrelsen ska pa grundval av
rapporteringen bedéma bolagets ekonomiska situation.

§ 9 Aterkommande drenden

Foljande drenden ska - om omstindigheterna inte féranleder annat - behandlas vid nedan
angivna sammantraden.

a) Sammantride i anslutning till ordinarie bolagsstimma eller férsta sammantride
efter bolagsstimma: faststillande av arbetsordning for styrelsen samt VD-instruktion
b) Marssammantride: Arsredovisningen frin féregaende rikenskapsir. Forslag till
arsredovisning ska tillstallas ledaméterna senast en vecka fére sammantradet

¢) Majsammantride: Tertialbokslut 1 samt prognos for helaret

d) Septembersammantride: Tertialbokslut 2, prognos for helaret samt forslag pa budget
och affirsplan f6r kommande ar och sammantridesdagar f6r kommande kalenderar

¢) Novembersammantriade: Budget f6r kommande kalenderar samt prognos for
innevarande ar

§ 10 Offentlighet och sekretess

Allménheten har ritt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som galler f6r
allmianna handlingars offentlighet 1 2 kap #ryckfribetsforordningen och offentlighet- och
sekretesslagen. Styrelsen ska fatta beslut om bolagets organisation vad avser allmédnhetens ritt
att ta del av allminna handlingar.
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