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Omoderna
verksamhets-
system

Bristande resurser
(tid och/eller
kompetens)

Kontrollmoment
Kontrollera att
utvecklingsarbete ar
paborjat

Omfé6rdelning, alternativt
tillskott, av resutrser

Behovsinventering l16pande,
regelbundna risk- och
konsekvensanalyser och vid
medarbetarsamtal

Uppf6ljning av sjuktal och
utfall i medarbetarenkat

Ansvarig
Upptoljning 1 Direktor
ledningsgruppen
Prioritering av Enhetschef
arbetsuppgifter, ev
rekrytering

Uppféljning av genomford
kompetensutveckling

Analys av underlag fran HR
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Frekvens
Tertial

Lopande

Tertial

Tertial och
arligen

Uppfoljning 2021

Nytt verksamhetssystem for

Vigen till egen f6rsorjning
(ekonomiskt bistand +
arbetsmarknadsinsatser)
upphandlat.

Upphandlingsprojekt f6r
vuxenutbildningen pagir.
Trots pagaende pandemi har
nimndens verksamheter
uppratthallits enligt plan. En
storre omorganisation har
genomforts under aret for att 6ka
effektivitet, rittssikerhet och
samverkan av nimndens
verksamheter. Sjuktal redovisas
till namnden varje tertial.
Medarbetarenkit genomférd
under hosten utifran
kommunovergripande arshjul.
Handlingsplaner for fortsatt
gemensamt arbete kring
arbetsmilj6 utifran resultat



Bristande
kontinuitet och
progress under
etablerings-
perioden

Fel eller avbrott i
system

Hot mot, eller
paverkan p4,
tjansteman eller
politiker

Kontroll av omfattning och
progress 1 insatser

Genomfor forstudie och
inled insats

Inventera status och
sakerstill att det finns
alternativ for alla
verksamhetskritiska system
Regelbunden utbildning foér
medarbetare och politiker

Folj framtagna rutiner for
”’sdkra moten” och
skalskydd

Uppfoljning av antal
polisanmalningar

Uppfoljning 1
verksamhetssystem och
dialog med kund

Upptoljning av resultat i
forstudie

Upptoljning i
ledningsgruppen

Kontrollera att samtliga
erhallit
information/utbildning

Kontrollera att personlarm
och rum med tva dorrar
anvands vid behov

Kontrollera att obehoriga
inte slapps in 1 landskapen.

Inventera antalet
polisanmalningar frin
namndens enheter

Enhetschef

Direktor

Direktor/
Enhetschef

Minatligen

Tertial

Tertial

Arligen

Stickprov

Stickprov

Ar]igen

upprittade 1 samverkan mellan
ledning och medarbetare.
Utover pagaende
uppfoljningsarbete pagar arbete
med att utveckla denna kontroll.

En forstudie pa omradet pagar
dir eventuellt pilotprojekt kan

inledas under kommande ar.
Arbete pagiar, kontroll utvecklas.

Arbete pagir, kontroll utvecklas.
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Intring i
verksamhets-
system

Bristande ledarskap
och styrning

Bristfillig
efterlevnad av lagar
och andra
styrdokument samt
arbetsrutiner
Bostider for
nyanlidnda slits
hardare an vintat

Inventera sakerhetslige f6r
system med
personuppgifter och vidtag
atgirder vid behov

Sikerstall kinnedom om
namndens informations-
hanteringsplan
Kontrollera att
ledningsprocessens mal

uppftylls

Uppfoljning av utfall i
medarbetarenkat

Kontrollera om
information nar ratt
personer vid ritt tidpunkt
Kontrollera efterlevnad

Avvikelsehantering
Kontrollera att alla fatt

information kring hur man
tar hand om sitt hem

Adressera sikerhetsfrigor vid = Enhetschef

systemforvaltning

Genomging av planen pa
enhetsmoten

Analysera maluppfyllnad

Analysera underlag frain HR
och vidtag atgirder

Regelbunden 6versyn av
adresslistor

Avstimning med nimndens
presidium

Utfor slumpmissiga
stickprov

Omedelbar utredning och
hantering av avvikelser

Direktor/
Enhetschef

Enhetschef/
Rektor

Etableringsstodjare foljer upp =~ Enhetschef

att alla fatt information och
att civilsamhalleskontakter
har kannedom

Tertial

Arligen

Tertial

Arligen

Tertial

Arligen
och vid
avvikelse
Stickprov

Vid
avvikelse

Efter
ankomst

Arbete pagir, kontroll utvecklas.

Kontrollmomenten har
genomforts enligt plan.

Kontrollmomenten har
genomforts enligt plan.

Kontrollmomenten har
genomforts enligt plan.
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Bristfillig
uppf6ljning av
anordnare

Engagera civilsamhilles-
kontakter for kontinuitet
och uppfoljning

Variera kontrollmetoder
och utforska olika
“temafragor” pa djupet

Vidtag sanktioner vid
pakomna brister

Kontrollera att
kvalitetsinformation
redovisas

Enhetschef/
Rektor

Genomfor oanmald
inspektion hos slumpvis

urval av anordnare

Uppféljningsmote med
anordnare och avtalad
verksamhet

Kvalitetsuppfoljning med
kund via enkit eller samtal

Folj upp att
kvalitetsparametrar finns och
ar uppdaterade i Jimforaren

Lopande
och inf6r
avslut av
etablerings
-stod
Arligen Kontrollmomenten har
genomforts enligt plan.

Minatligen

Tertial

Ar]igen
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