Internkontrollplan Fritidsnamnden

Kontrollmomen

Omrade ¢ Metod Ansvarig Frekvens
|. Attestrutiner Att Stickprov Controller Vid manadsbokslut
delegationsordnin
gen efterlevs och
att
fakturor/utbetalni
ngar betalas i tid
enligt avtal eller
betalningsvillkor.
2. Bidrag/stod Att utbetalningar Regelbunden Utvecklingsledare Regelbundet
sker enligt avtal dokumenterad
eller riktlinjer. oversyn.
3. Representation, kurser Att korrekta Vid beslutattest Enhetschef Vid varje

och konferenser

underlag saisom
syfte, deltagare
och program.
bilaggs fakturan
vid attest.

beslutsattest

4. Avtalsuppfoljning Att gillande avtal Uppfoljnig av Utveckligledare Minst tre per
och avtal tertial
overenskommelse
r efterlevs

5. Beslutsunderlag till Att underlag for Flera personer Enhetschef Vid

namnd beslut ar granskar forslag tjanstemannabered
rattssakra och till beslut innan ning

tydliga

det gar vidare till
namnd.

6. Anlaggningar och lokaler

Att de lokaler
som namnden hyr
ar andamalsenliga
och i godkant
skick, samt att de
underhalls
|opande.

Avstamningar
med
driftsaktorer och
Enheten for
fastighetsforvaltni

ng.

Utvecklingsledare/lokalst
rateg

Minst halvarsvis

7. Extern kommunikation

Att det finns en
plan for proaktiv
kommunikation
samt att det ar
tydligt hur, vad
och av vem
kommunikationen
sker.

Upprittande av
en
kommunikations
plan

Kommunikator

Upprittas arligen,
uppfoljning
tertialvis

8. Tillskapandet av nya Att kultur-och Strukturerad och | Enhetschef Manadsvis eller vid
anlaggningar/verksamhetslo | fritidsenheten kontinuerlig behov
kaler tidigt involveras i kontakt med
processen vid Fastighet och
tillskapandet av eventuellt andra
nya anlaggningar. berorda.
9. Avtalstider Att det finns en Tillsammans med | Enhetschef | gdng om aret

strukturerad
bevakning for nar
befintliga avtal
I6per ut.

inkopsenheten ga
igenom alla
befintliga avtals
loptider och
planera for nya
avtal/upphandling
ar.




Uppfoljning av internkontroll 2021

1. Kontroller har genomforts utan anmirkning.

2. De generella bidragen kontrolleras via stickprovskontroller da de baseras pa redan genomférda
aktiviteter eller antal medlemmar féregiaende ar. Under 2021 har dessa bidrag, enligt nimndens
beslut, baserats pa statistik fran 2019 ars nirvaroredovisning for de féreningar som har minskad
nirvaro pa grund av covid. De selektiva bidragen beviljas baserat pa nimndens riktlinjer for
féreningsbidrag. De beviljade organisationerna redovisar effekter och kostnadsunderlag efter
slutfort projekt 1 bidragssystemet Aktivitetskort pa natet (ApN). Redovisning gors senast ett ar
efter avslutat projekt och redovisningarna kontrolleras av ansvarig handliggare. Under édret har
nimnden beslutat om riktade bidrag som gar utanfor faststillda riktlinjer. Inga avvikelser finns att
rapportera.

3. Gors kontinuerligt. Coronarestriktioner har i stort sett lett till att all sidan verksamhet stillts in.

4. Tre avtal har foljt upp:

Driftsaktiren for simballarna Medley redovisar minskade Sppettider samt instillda simskolor 1
forhillande till avtalet. Detta pa grund av coronarestriktioner som under aret lett till att
simhallarna varit stingda samt begrinsat antalet besokare 1 simhallarna 1 perioder. Samtliga

avvikelser har skett i samrdd med namnden.

Driftsaktiren for Bjorknds fritidsgard (1 élfird sambéllsservice) redovisade 17 timmars avvikelse av
Oppethallande pa grund av att en besokare testats positivt f6r covid-19 efter att ha besékt
verksamheten. Bemanning pa fritidsgarden minskade fran 3 till 2 fritidsledare under vissa dagar
pa grund av att fritidsgarden valde att ha 6ppet den ordinarie verksamheten samtidigt som de

arrangerade Oppen idrott i sporthall.

Admpinistrativa serviceenbeten (ASE) har genomfort sitt uppdrag i enlighet med 6verenskommelsen.
Inférandet av det nya I'T-systemet for bokningar i idrotts- och fritidsanldggningar har tagit
mycket tid 1 ansprik frain bokningsgruppen inom ASE och gor fortsatt sa under inférandefasen. I
och med den nya hyresmodellen har dven arbetet med férdelning och bokning av tider till skolor

tagit extra tid 1 ansprak fran bokningsgruppen.

5. Samtliga tjdnsteskrivelser granskas av direktor, enhetschef och vid behov jurist innan de gar
vidare till politisk beredning. Mojligheter till samrad inf6r handldggning av drenden finns med
enhetschef, controller, jurist, kollegor och direktor

6. Det saknas underhallsplaner f6r fritidslokaler fran Enheten fOr fastighetsforvaltning. Dialog



sker l16pande med saval gruppchef pa Enheten for fastighetstérvaltning som med respektive
forvaltare for att fa en likvirdig hantering av alla lokaler. Diskussion sker ocksa 16pande
betriffande grinsdragningen mellan enheterna.

7. En kommunikationsplan for arligen dterkommande informationsinsatser dr framtagen. Infér
varje ar kompletteras planen med tillkommande aktiviteter for aret. Infor varje
nimndsammantrade identifieras behov av ytterligare informationsinsatser. Planen har f6ljts utan
avvikelser.

8. Samarbetet mellan Enheten for fastighetstorvaltning och kultur- och fritidsenheten har i stort
sett fungerat bra under aret kring nya projekt. Bra struktur har vaxt fram underhand. Problem
kvarstar fraimst vad giller hantering av lokalfragor i tidiga tidiga skeden, innan Enheten for
fastighetsforvaltning kommer in 1 bilden.

9. Genomfordes under T1. Paminnelser om avtal som 16per ut kommer dessutom kontinuerligt
via Kommerssystemet. En plan finns for att under 2022 dven ligga in tidsbestimda
overenskommelser med foreningar och interna driftavtal i Kommers for att dven sikerstalla en

systematisk bevakning av dessa avtal.
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