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Internkontrollplan for overformyndarnamnden

NACKA Uppfoljning Tertial 3 2021

Overférmyndarnamndens internkontrollplan innehéller sex évergripande omraden som regelbundet kontrolleras i syfte att minimera risker med héga och/eller
medelhdga riskvarden. Planen innehaller ocksa forslag till kontrollmoment, hur kontrollen ska utféras (metod), vem som ansvarar for kontrollen samt hur ofta
kontrollen ska genomféras (frekvens). Flertalet av kontrollmomenten utférs som en del av verksamhetens dagliga arbete sdsom kontroll av stéllféretradare i
register och att de utfor kunskapstest. Verksamheten har under aret ersattningsrekryterat flera nya handlaggare och de har samtliga fatt grundutbildning och
introduktion till arbetet. Medarbetarundersékningens resultat har analyserats och med anledning av det pagar ett arbete for att fa mer effektivitet i
verksamheten. Verksamheten har inte klarat att utfora informationsinsatser i den grad som planen anger. Informationsinsatser prioriteras under forsta kvartalet
2022. Nedan redovisas samtliga kommentarer till respektive omrade och 6vergripande kommentar kring utfallet.
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S

Omrade

Bristfillig
kompetens och/
eller interaktion
med huvudman
hos
stallféretridare

Bristfillig
kompetens hos
personal och/eller
nimndledaméter

Kontrollmoment
Utbildning,

kunskapskontroll och

registerkontroll

Kontroll av
regelefterlevnad

Behovsinventering
l6pande och vid
medatbetarsamtal,
identifiering av
kompetens-
utvecklingsbehov

Identifiera
utvecklingsomraden
utifrin
medarbetarenkit

Metod
Kunskapsprov for nya gode

man
Allmidn utbildning
Certifiering

Kontroll av belastningsregister
och hos kronofogden

Uppfoljning av
vitesforeliggande

Uppféljning av genomford
kompetensutveckling

Analys av resultat i
medarbetarenkit

Analys av rapport fran
linsstyrelsen

Uppfoljning av avvikelser

Ansvarig
Enhetschef

Enhetschef

2(3)

Frekvens
Lopande

Arligen

1-2 ggr/ar

Vid ny god man
och arligen
(december)

Tertial

Tertial

Arljgen

Atligen (februari)

Tertial samt vid
incident

Uppfoljning tertial 3

Utfors kontinuerligt

Genomfort i november

Genomfort i november

Utf6rs kontinuerligt for varje ny
god man

Utfort och rapporterat till
namnden

Utfors i samband med
medarbetarsamtal eller annan
uppfoljning. Alla nya handliggare
har eller ska genomféra en

grundutbildning.
Utfort vid arbetsplatstraff
Genomfort i november

Utfort och inga avvikelser finns
att rapportera.
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I Socialtjanst och
tingsritt ligger
over ansvar pa
stillféretriadare
Bristfilliga
arbetsrutiner
och/eller
systemstéd

For hog
belastning per
medarbetare

Negativ
utveckling pa
bérsen

Informationsinsatser

Upptoljning av
eftetlevnad av
styrdokument och
avtal med
personuppgifts-
bitriden
Omfordelning,
alternativt tillskott, av
resurser

Uppfoljning av
arendebalans

Uppfoljning av
verksamhetsstatistik
och nyckeltal
Avstimning mot
eckonomiska
prognoser

Moéte med tingsritt

Informationsutbyte med
socialtjanstfunktioner

Kontrollera att styrdokument
f6ljs

Granskning av egenkontroll
hos Personuppgiftsbitriden

Prioritering av arbetsuppgifter,

eventuell anstillningsprévning

Uttag av statistik ur
verksamhetssystem

Kontrollera underlag fran
prognosinstitut

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Business
Controller/
Direktor

Arljgen

Stickprov
Arligen vid

arsbokslut

Vid behov

Veckovis

Tertial

Arligen (mars)

Ej genomfort

Utfort till viss del

Utférs kontinuerligt och
foljsamheten dr mycket god.

Kontrollen har utforts och inga
avvikelser finns att rapportera.

Utfors kontinuerligt

Utfors kontinuerligt

Utfort och rapporterat till
nimnden.

Det har inte funnits nagra
prognoser som skulle ha féranlett
nagra atgirder.
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