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Internkontroll uppfoljning (Text till stratsys)

Vilfird skola arbetar kontinuerligt med det systematiska arbetet med uppféljning och
internkontroll. Alla verksamheter gor arligen lokala 6vergripande riskanalyser 1 syfte att
prioritera verksamhetens mest visentliga risker. I samband med olika tillstillningar och
utflykter genomfors ytterligare risk- och konsekvensanalyser £6r varje enskilt behov.

Utover att f6lja de lagar och regleringar som aligger Vilfird skola inom ramen f6r
uppdraget f6ljer Vilfird skolas samtliga verksamheter centralt beslutade rutiner och
uppfoljningsprocesser inom det systematiska kvalitetsarbetet. Detta arbete f6ljer en av
ledningsgruppen beslutad arsklocka. Verksamheterna foljer utéver detta arbete flertalet
centrala rekommendationer som tagits fram av verksamhetsstodet.

Aven inom ekonomi och HR finns det centralt beslutade riktlinjer och uppféljning som alla
foljer. Gillande ekonomi finns tydliga och vil fungerande rutiner kring attest i linje med
kommunens riktlinjer och verksamhetsstodet sikerstiller att dessa f6ljs. I samband med
bokslut sker individuella uppfoljningsmoten med skolledare tillsammans med controller.
Produktionsdirektéren beslutar om Vilfird skolas 6vergripande boksluts- och
budgetrapportering. Ett kvalitets- och uppféljningsarbete kopplat till ekonomi har startats
upp 1 den strategiska ledningsgruppen dir alla skolledare gar igenom sitt rektorsomrades
ekonomiska lage. Detta for att tydliggora, kvalitetssidkra och prioritera den ekonomiska
styrningen fran Produktionsdirektéren.

Under oktober 2020 genomférde den operativa ledningsgruppen en riskanalys for hela
produktionsomradet. Denna utgick fran risker och hindelser som kan paverka
produktionsomradets mojlighet att na de av kommunfullmiktige faststillda malen utifran
nimndens internbudget. De stOrsta riskerna som Valfiard skola identifierade dr pandemins
fortgiende paverkan pa verksamheterna, social oro samt I'T-haveri.

Under varen 2021 har Vilfird skolas strategiska ledningsgrupp arbetat med
coronapandemin och dess paverkan pa hela verksamheten. Skapande av nya rutiner for att
minska smittspridning och arbete med kompletterande atgirder inom verksamheterna har
tillkommit det dagliga arbetet. Arbetet har prioriterats 1 forhéllande till 6vriga identifierade
risker.

Under hosten 2021 har Vilfird skola planerat att i den strategiska ledningsgruppen arbeta
med internkontrollplanen och riskanalysen.

Uppfoljning 2021

Pandemi:

Den pagiende coronapandemin har paverkat verksamheterna vildigt mycket.
Verksamheterna har dagligen arbetat med att 16sa situationer som uppstatt. Atgirder har
satts in dir det behovts och verksamheterna har f6ljt upp och utvirderat arbetet
kontinuerligt under aret som gatt. I den strategiska ledningsgruppen har liget f6ljts upp pa
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nira hall varje vecka/vid behov. Vilfird skola har tagit in frainvarorapportering frin alla
verksamheter sedan pandemins start for att kunna folja statistiken samt agera om behov
finns.

Social oro:

Under aret har pandemin paverkat verksamheterna dven under begreppet social oro.
Vilfird skola har arbetat med dterkommande kommunikation f6r att dimpa oro och héoja
medvetenheten om liget.

Olyckor:
Verksamheterna ser arligen 6ver och uppdaterar krisplaner. En uppmaning till alla skolor att
ova pa

IT-haveri:

Vilfird skola arbetar niara kommunens digitaliseringsenhet och informerar verksamheter sa
fort behov uppstar. Vilfird skola har egna kanaler ut till verksamheten for att underlitta
informationsspridning.

Lirarbrist:

Viilfird skola arbetar kontinuerligt med begreppet attraktiv arbetsgivare. Marknadsféring dr
en central uppgift for saval verksamheterna samt huvudman. Vilfird skola féljer
utvecklingen 1 samhillet och fors6ker attrahera lirare genom att redovisa goda exempel.
Fortsitter med begreppet Vaga gora Viga dela dir Vilfird skola lyfter fram goda exempel.

Lokalunderhall:
Ett samarbete mellan kommunens enheter for att underhalla fastighetslokaler pagar.
Kompetenshojande insatser for att kinna till stadavtalets innehall.

Efterlevnad av skollagen:

Ett stindigt pagiaende arbete med att kompetensutveckla medarbetare pagar. Uppfoljande
verksamhet har pagatt for att kompetensutveckla inom kravet pd att anmala krinkande
behandling. Foreldsningar for skolledare i relevanta fragor. Uppdaterat stod f6r chefer pa
webben dir.

Bristande elevunderlag genom 6kad konkurrens:

Vilfird skola foljer noggrant utvecklingen av konkurrenters etablering. Fortsitter arbetet
med att rekrytera och bibehalla utbildade larare fo6r att mota konkurrens med
kompetenskapital.
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