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Politikerinitiativ - Kommunal vikariepool for larare
Politikerinitiativ den 7 februari 2022 fran Gunnel Nyman Graff (S)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta foljande.

Kommunstyrelsen noterar redovisningen av det arbete som redan pagar och forklarar med
detta politikerinitiativet firdigbehandlat.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har 1 ett politikerinitiativ yrkat pa att kommunstyrelsen ger Valfiard skola i
uppdrag att utreda forutsittningarna for att inritta en kommunal vikariepool med fastanstillda
vikarier. Syftet 4r minska lararnas arbetsbelastning och sinka deras arbetstempo under perioder
av hog franvaro samt att forhindra de osikra anstillningar som vikarier tvingas till. Malet ér
skapa ett billigare och enklare sitt att ta in vikarier for att undvika att h6g personalfranvaro gar
ut 6ver elevernas utbildning.

Viilfird skola har idag utarbetat ett system dar det finns en vikariesamordnare pa respektive
skola alternativt en gemensam samordnare inom rektorsomradet vars ansvar ar att se Over det
dagliga behovet av 16sa personalfranvaro med timanstillda vikarier. Kommunen har dirutover
ett avtal med en extern leverantor som garanterar en tillsittningsgrad om minst 90 % 6ver en
I6pande tremanadersperiod. Med anledning av coronapandemin har det dock under perioder
varit svart att fa tag i saval timanstillda som externa vikarier. Detta bedéms vara beroende pa
just pandemin och férvintas inte fortsitta direfter.

Med notering om redan etablerade 16sningar foreslas politikerinitiativet vara fairdigbehandlat.

Forslagen i politikerinitiativet
I politikerinitiativet féreslas foljande:
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- Att kommunstyrelsen ger Valfird skola 1 uppdrag att utreda forutsattningarna for att inritta
en vikariepool, med fastanstillda vikarier.

Bakgrunden till forslaget uppges vara att fackférbunden for lirare vittnar om att skolorna, ofta
med hinvisning till resursbrist, ofta undviker att ta in vikarier vid sjukdom — vilket istallet
bidrar till att de 6vriga lirarna tvingas ta tid som skulle gatt till att férbereda sina elevers
lektioner till att ticka upp for sina kollegor. Under samma period har kommunen genom en ny
hyresmodell tillfogat skolorna ytterligare kostnader, ndgot som i slutindan pressar lirarna
genom Okat arbetstempo och riskerar ga ut 6ver vara barns utbildning.

I initiativet tros en l0sning pa dessa tva problem vara en kommunal vikariepool for lirare,
vilket skulle bidra till att det blir enklare och billigare att ta in vikarier, innebira fler trygga
anstillningar for liarare och leda till att barn och elever far vikarier som de kdnner igen, vilket
bidrar till 6kad trygghet.

Vilfard skolas utredning och bedomning

Vilfird skola har under perioden 2019-2020, 1 tva inférandefaser, 6vergatt till rektorsomraden.
Denna omorganisation medforde bland annat en maoijlighet till mer effektiva arbetsmetoder
gillande samordning och 6vergripande administrativa rutiner. Parallellt med Viltird skolas
inférande av rektorsomraden har virlden befunnit sig 1 en pandemi som har bidragit till en
hogre franvaro bland savil medarbetare som barn och elever. Behovet av vikarier har under
denna period emellanat varit betydligt hdgre an under ett s.k. “normalar”.

Vilfird skola har, savil innan som under pandemin, utarbetat ett system dir det finns en
vikariesamordnare pa respektive skola alternativt en gemensam samordnare inom
rektorsomradet, vars ansvar dr att se 6ver det dagliga behovet av att 16sa personalfranvaro med
timanstillda vikarier. Vilfird skola har i utredningen efterfragat skolornas rutiner och
arbetssitt for hur och nir de 16ser personalfranvaro med hjilp av vikarier. Syftet r att fa en
overblick av hur de nuvarande rutinerna fungerar samt om en kommunal vikariepool skulle
torenkla vikariesamordningen och vara en mer kostnadseffektiv 16sning.

Kommunen har, utéver Vilfird skolas interna system, dven ett avtal med en extern leverantor
som garanterar en tillsattningsgrad om minst 90 % Over en l6pande tremanadersperiod. Med
anledning av coronapandemin har det dock under perioder varit svart att fa tag i savil
timanstillda som externa vikarier. Detta bedéms vara beroende pa just pandemin och
forvintas inte fortsitta direfter.

En utredning har genomférts bestiende dels av analys av sjukfranvarotal, ekonomiska
kostnader och nyttjandegrad av avtal med externa leverantorer, dels av intervjuer med rektorer,
bitridande rektorer och administrativa chefer inom Vilfird skolas verksamheter. De vittnar
alla om att en kommunal vikariepool varken skulle géra det enklare eller billigare att ta in
vikarier. Inte heller skulle det skapa en hogre trygghet bland barn och elever da skolorna redan
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nu har flera timanstillda knutna till sig som har skapat relationer till bade medarbetare och
elever samt lirt kinna verksamheten och dess behov. Det har dven framkommit att en
majoritet av Vilfard skolas timanstallda vikarier inte upplever en kinsla av otrygghet i
anstillningen da de ofta kombinerar arbetet med studier, annan sysselsittning eller pension.

Vidare finns stark anledning att tro att skickliga lirare, med dagens radande ldrarbrist, inte har
en svarighet att fa en fast anstallning pa en skola och att ett fital dr intresserade av att arbeta 1
en vikariepool under nagon lingre tid. Det skulle da medfora en risk for hog
personalomsittning och ett 6kat administrativt tryck pa ansvarig for vikariepoolen. Valfard
skola ser ocksa en risk i att de tillsvidareanstillda ldrarna i vikariepoolen skulle uppleva en
avsaknad av grupptillh6righet och att det dr langt till ndrmaste chef, vilket skulle kunna
paverka deras arbetssituation och motivation.

Vilfird skola anser med ovanstidende redovisning om redan etablerade 16sningar och
forutsittningar for en kommunal vikariepool som grund att en sadan verksamhet inte dr
aktuell 1 dagsldget och foreslar att politikerinitiativet kan anses fiardigbehandlat med en
notering om det arbete som redan pagar .

Ekonomiska konsekvenser

Vilfird skolas nuvarande system med interna vikariesamordnare pa respektive skola eller inom
varje rektorsomrade skulle trots en kommunal vikariepool behova kvarsta och med det avsatta
resurser i form av arbetstid fOr att se 6ver skolans behov av att ta in vikarier. Darutéver skulle
en central samordnare/enhetschef behova anstillas for att ansvara for vikariepoolen och
fordela ut vikarier dir de behdvs. Da lirare inom kommunen ar ferieanstillda skulle viss
arbetstid, savil reglerad som fortroendearbetstid, inte heller kunna nyttjas optimalt da larare
under sitt verksamhetsar har ett flertal planeringsdagar och annan undervisningsfri tid som inte
skulle kunna kopplas till en specifik skola annat dn vid langtidsvikariat. Den samlade
bedémningen dr darfér att en kommunal vikariepool skulle fa negativa ekonomiska
konsekvenser for Vilfird skola centralt.

Konsekvenser for barn

Skolorna har redan nu flera timanstillda knutna till sig som har skapat relationer till bade
medarbetare och elever samt lirt kinna verksamheten och dess behov. Vilfird skolas
nuvarande system, med interna vikariesamordnare och egna pooler av timanstillda vikarier,
anses utifran ett barnrittsperspektiv sikerstilla elevernas ritt till en trygg skolmiljo.

Bilagor
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