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Politikerinitiativ - Covidbonus
Politikerinitiativ den 7 februari 2022 fran Mikael Carlsson (NL)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen fatta féljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar att kommunfullmaktige den 21 mars 2022 har beslutat
att utge beloningscheckar till anordnare av saval fristiende som kommunala
anordnare av skola, férskola, dldreomsorg och annan omsorg med upp till 10 000
kronor till personal inom dessa omraden och att intentionen bakom férslaget i
politikerinitiativet om covidbonus bedéms diarmed vara uppfylld.

Kommunstyrelsen noterar 1 6vrigt stadsledningskontorets beredning avseende
extra lediga dagar. Politikerinitiativet féranleder inga ytterligare dtgirder och ar
med dessa noteringar firdigbehandlad.

Sammanfattning av arendet

Nackalistan har inkommit med politikerinitiativ om att tacka anstillda 1
kommunen som arbetat inom vard, skola, forskola och omsorg med en” Covid-
bonus”. Nackalistan har dven foéreslagit att kommunen ser 6ver mojligheterna att
ge anstillda som arbetat inom vard, skola, forskola och omsorg extra lediga dagar
for aterhaimtning. Nackalistan vill se att en del av 2021 ars 6verskott gar till de
medarbetare 1 kommunen som genom sitt arbete gjort detta resultat mojligt.

Kommunfullmaktige har den 21 mars 2022 beslutat om en engangsbeloning
(covidbonus) till anstillda hos savil fristiende som kommunala anordnare av
skola, forskola, dldreomsorg och annan omsorg 1 enlighet med de ramar och
férutsittningar som anges 1 tjansteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

Ett beslut om att ge kommunens anstillda inom skola och férskola och omsorg
extra lediga dagar for aterhdmtning skulle innebdra problem med
personalbemanningen inom dessa omraden.
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Forslagen i politikerinitiativet

Nackalistan foreslar i politikerinitiativet

-Att kommunen ser 6ver mojligheterna att ge anstéllda som arbetat inom vard,
skola, férskola och omsorg en” Covid-bonus” pa liknande sitt som region
Stockholm.

-Att kommunen ser 6ver mojligheterna att ge anstéllda som arbetat inom vard,
skola, férskola och omsorg extra lediga dagar for aterhdmtning

Enhetens utredning och bedomning

Kommunfullmaktige har den 21 mars 2022 beslutat om en engangsbeloning
(covidbonus) med upp till 10 000 kronor till anstillda hos saval fristiende som
kommunala anordnare av skola, férskola, aldreomsorg och annan omsorg i
enlighet med de ramar och forutsittningar som anges i tjansteskrivelsen daterad
den 21 februari 2022. Nacka kommun har genom beslutet forutsittningar att
uppmirksamma alla de fantastiska insatser som personal som ar anstillda inom
skolan och omsorgen bidragit med under pandemin.

Kommunfullmiktiges beslut har foregatts av stadsledningskontorets utredning
om att uppmirksamma alla de fantastiska insatser som personal som ar anstillda
hos savil fristiende som kommunala anordnare av skola, férskola, aldreomsorg
och annan omsorg har bidragit med under pandemin. I drendet foreslas darfor att
kommunstyrelsen noterar att kommunfullmiktige den 21 mars 2022 har beslutat
att utge beloningscheckar och att intentionen bakom férslaget i politikerinitiativet
om covidbonus bedéms dirmed vara uppfyllda.

Vad giller forslaget om extra lediga dagar bedémer stadsledningskontoret att
kommunen inte bor utéka beloningen till att omfatta extra lediga dagar for
kommunens anstillda. Ett beslut om att ge anstillda inom skola och férskola och
omsorg extra lediga dagar f6r aterhamtning skulle innebdra svarigheter med
personalbemanningen inom dessa omraden.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut bedoms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser.

Kommunfullmiktige har den 21 mars 2022 beslutat om en ram f6r

Covidbonusen.

Konsekvenser for barn
Kommunfullmiktiges beslut om covidbonusen till bland annat anstillda inom

grundskola, férskola och sirskola syftar till att premiera de yrkesgrupper som
utfort valfardstjanster som riktar sig till vara barn och unga. Beloningen bedéms
bidra till att 6ka attraktiviteten for att arbeta inom dessa vilfirdsyrken. I 6vrigt

bedoms inte foreslaget medfoéra ndgra direkta ekonomiska konsekvenser f6r barn.
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Handlingar i drendet
1. Politikerinitiativ fran Mikael Carlsson (NL)
2. Protokollsutdrag frain kommunfullmiktige den 21 mars 2021 § 125

3. Tjansteskrivelse ”Covid bonus” som tack for extraordinira insatser for
Nackaborna under pandemin, KSKF 2022/127.

Victor Kilén Jorn Karlsson Elisabeth Carle
Stadsdirektor Ekonomi- och finansdirektér ~ HR-direktor
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