Kommunstyrelsen

2022-05-19
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: KFKS 2021/1038

Rekommendation — Huvudoverenskommelse om
lansovergripande samverkan kring hilsa, vard och
omsorg (HOK)

Rekommendation frdn Storsthlm

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen antar

huvudéverenskommelsen om linsovergripande samverkan kring hilsa, vard och omsorg,
HOK.

Sammanfattning
Storsthlm har tillsammans med Region Stockholm tagit fram ett férslag till

huvudoverenskommelse f6r samverkan inom hilsa, vird och omsorg i Stockholms lin.
Overenskommelsen faststiller principer for:
e parternas gemensamma och respektive ansvar f6r sammanhallen, god, delaktig
och effektiv vard och omsorg

e struktur f6r samverkan pa olika niviaer mellan kommunerna och regionen
e hur samverkan ska ske lokalt, delregionalt och regionalt

e hur 6verenskommelser inom sakomriden ska tas fram/revideras och foljas upp.

Malgruppen ar personer i alla aldrar med behov av sammanhallna insatser fran
kommunen och regionen. Storsthlms styrelse beslutade den 14 oktober 2021 att
rekommendera kommunerna i linet att anta 6verenskommelsen.

Arendet har beretts av dldrenimnden och socialnimnden som bida foreslar att
kommunstyrelsen antar huvudoverenskommelsen om linsovergripande samverkan kring
hilsa, vard och omsorg.

Arendet

Bakgrund

Det finns idag flera linsévergripande 6verenskommelser mellan kommunerna i
Stockholms lin och Region Stockholm som reglerar samverkan och ansvarsfordelning i
olika sakomraden inom viard och omsorg. Det har dock saknats en
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huvudéverenskommelse med gemensam malsittning och utgangspunkter samt principer

tor samverkan pa olika nivaer.

Storsthlm har dirfor tillsammans med Region Stockholm tagit fram ett forslag till
huvudoverenskommelse f6r samverkan inom hilsa, viard och omsorg i Stockholms lin
(se bilaga 2). Overenskommelsen bedéms behévas for att frimja samverkan och skapa
forutsittningar for att huvudmannen ska kunna erbjuda sammanhallna och samordnade
insatser pa basta sitt, och faststiller principer for:

e parternas gemensamma och respektive ansvar f6r sammanhallen, god, delaktig

och effektiv vard och omsorg
e struktur f6r samverkan pa olika nivier mellan kommunerna och regionen
e hur samverkan ska ske lokalt, delregionalt och regionalt

e hur 6verenskommelser inom sakomriden ska tas fram/revideras och foljas upp.

Forslaget till huvudoverenskommelse bygger till stor del vidare pa redan existerande de
arbetssitt och samverkansformer, och ir dven tinkt att ge forutsittningar for fortsatt
dialog, utveckling och forindring av samverkan. Syftet ér att skapa battre forutsittningar
for samarbete mellan parternas verksamheter och diarmed bidra till det 6vergripande
malet f6r samverkan. Malgrupper for 6verenskommelsen dr patienter och
brukare/kunder, inklusive barn och unga, med behov av sammanhillna insatser frin

bada huvudmaiannen.

Storsthlms styrelse beslutade den 14 oktober 2021 att rekommendera kommunerna i
linet att anta 6verenskommelsen.Overenskommelsen bérjar gilla 2022-07-01 eller efter
det att samtliga parter beslutat att anta 6verenskommelsen. Den giller dérefter tills

vidare.

Eftersom 6verenskommelsen ar langsiktig kommer de delar i samverkan som kan
komma att behova férindras 6ver tid, bland annat organisation f6r samverkan och
process for uppfoljning av samverkan, regleras i en sirskild riktlinje som ett komplement
till 6verenskommelsen. Denna riktlinje beslutades av tjanstemannastyrgruppen
Sammanhillen vard och omsorg den 2022-02-23 (se bilaga 3).

Lokal samverkan
I den lokala samverkan ska enligt forslaget till ny huvudoverenskommelse, respektive

part utse en samordnande funktion. Regionen ansvarar for att det finns en utsedd
vardcentral med samordnande ansvar f6r samverkan i varje kommun och stadsdel. I
Nacka ir det Boo virdcentral som har denna samordnande funktion. Respektive
kommun ansvarar for att utse en samordnande funktion f6r samverkan kring halso- och
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sjukvard och omsorg. Kommunens samordnande funktion ska, enligt forslaget, vara en
lank for samverkansaktorer in till kommunens berdrda verksamheter, inklusive
utférarverksamhet 1 privat regi. Den kommunala samordnande funktionen férvintas:

e vara kontaktperson for andra aktorer 1 samverkan med kommunen kring vard
och omsorg

* deltailokala samverkansmoéten med samordnande vardcentral, och eventuella
andra aktorer

e kunna fora fragor till och fran kommunens verksamheter, inklusive
utforarverksamheter i privat regi

Den samordnande kommunala funktionen bér dven ha god kunskap om socialtjanstens
organisation och uppdrag, samt ha kinnedom om aktuella samverkansfragor kring hilso-
och sjukvard och omsorg. Kommunen kan behéva utse fler an en person till den
samordnande funktionen for att ticka in alla socialtjanstens verksamhetsomraden.

I Nacka kommun finns redan den samordnande funktionen for hilso- och sjukvarden pa
plats i form av medicinskt ansvarig sjukskoterska

Arendets beredning
Arendet har beretts av dldrenimnden och socialnimnden, som bida foreslir att

kommunstyrelsen antar huvudéverenskommelsen om linsévergripande samverkan kring
hilsa, vard och omsorg.

Nedan foljer 1 korthet en sammanfattning av beslutsunderlaget frin nimnderna, foljt av
juridik- och kanslistabens samlade bed6mning.

Aldrenimnden och socialnimnden/Remissinstansernas bedémning

Av beslutsunderlaget frain de bada nimnderna framkommer att huvudoverenskommelsen
vilkomnas av kommunens berérda enheter. En 6kad tydlighet gillande samverkan kan
underlitta det gemensamma arbetet med att utveckla hilso- och sjukvirden och
omsorgen.

Vidare framgar av nimndernas underlag att huvudéverenskommelsen kan bidra till
omstillningen till ”Nara vard” vilket innebir ett forindrat forhallningssitt med en
forflyttning i sattet att arbeta med hilsa, vard och omsorg. Begreppet ”Nara vard” syftar
pa en Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR);
”God och nira vard 2022 — en omstillning av hilso- och sjukvarden med primérvarden
som nav”’. Omstallningen innebdr ett mer personcentrerat arbetssitt som utgar fran
individens behov och forutsittningar genom att involvera och anpassa insatserna efter
vad som ir viktigt for respektive individ. En nira vard kan bidra till jaimlik hilsa, trygghet
och sjilvstindighet och grundas 1 gemensamt ansvarstagande och tillit.
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Det framgir dven av beslutsunderlaget att samverkan med Nackas vardcentraler ar
viletablerad, och i praktiken redan fungerar sa som beskrivs 1 6verenskommelsen.
Samverkan mellan socialtjinsten och primirvarden sker redan pa flera omraden, men den
formalisering som Overenskommelsen innebar antas kunna frimja och effektivisera
ytterligare samverkan. Den samverkan som beskrivs och regleras 1 6verenskommelsen ér
noédvindig for att kunna uppna en somlés och siker vard. I och med att arbetssitten
tydliggors bedoms huvudoverenskommelsen med tillhorande riktlinje att kunna utveckla
samverkan, vilket pa sikt kan medféra vinster for bade individ och verksamhet.

Bade ildrenimnden och socialnimnden beslutade vid sina respektive sammantriden att
foresla kommunstyrelsen att anta huvudéverenskommelsen om linsévergripande
samverkan kring hilsa, vard och omsorg.

Juridik- och kanslistabens samlade bedomning
Av nimndernas beslutsunderlag framkommer att huvudoverenskommelsen ar

efterlingtad samt att den kan komma att underlitta och effektivisera samverkan genom
de tydliggéranden och den formalisering som huvudoverenskommelsen innebdr. Det
kan dven noteras att den samordnande kommunala funktionen som omnimns i
overenskommelsen redan finns pa plats i Nacka kommun i form av medicinskt ansvarig
sjukskoterska. Samverkan med Nackas vardcentraler ar viletablerad, och bedéms redan
fungera i praktiken sa som beskrivs 1 Gverenskommelsen. Savil dldrenimnden som
socialnimnden beslutade att féresla kommunstyrelsen att anta 6verenskommelsen.
Juridik- och kanslistaben ser inget skil att gora nagon annan bedémning in nimnderna,
och forslar att kommunstyrelsen antar huvudoverenskommelsen om linsévergripande
samverkan kring hilsa, vird och omsorg (HOK).

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut bedoms inte fa nagra ekonomiska konsekvenser. For den eller de i

kommunen som kommer att inneha rollen som kommunens samordnande funktion
bedéms detta inga medarbetarens ordinarie uppdrag, och bedoms darfor inte féranleda
nagra ytterligare resurser.

Konsekvenser for barn
Da huvudoverenskommelsens malgrupp ar personer i alla dldrar bedéms en utokad

samverkan inom hilsa, vard och omsorg innebira positiva konsekvenser for barn.

Bilagor
Bilaga 1 Rekommendation fran Storsthlm, 2021-10-14
Bilaga 2 Huvudéverenskommelse om linsovergripande samverkan kring halsa, vard

och omsorg, HOK, 2021-10-14.
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Bilaga 3 Riktlinje for linsovergripande samverkan kring halsa, vard och omsorg,
HOK, 2022-02-23

Bilaga 4 Protokoll frin socialnimnden den 26 april 2022, § 43 (SOCN 2021/384)
inklusive tjansteskrivelse

Bilaga 5 Protokoll frin dldrenimnden den 27 april 2022, § 33 (ALN 2021/194)
inklusive tjansteskrivelse

Engin Ceylan Astrid Andersson
Kanslichef Kommunsekreterare
Juridik- och kanslistaben Juridik- och kanslistaben
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