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Bakgrund

Swedish Edtest, Sveriges forsta nationella testbadd for edtech faciliterar tester av digitala
larresurser direkt i undervisningen. Testdeltagare ar larare, elever och edtechbolag
(utbildningsteknologibolag).

Swedish Edtest har finansierats av Vinnova samt deltagande partners fran november 2019
till och med maj 2022. Nacka kommun har varit koordinator for utvecklingen som skett i
samarbete med NetPort Science Park, Academedia, ABB gymnasiet i Vasteras, Lidingo
stad, Uppsala kommun, Region Halland, Falkenbergs kommun, Halmstad kommun,
Hogskolan i Halmstad, Lilla Nacka skola och férskola, Nackademin, Féretagsekonomiska
Institutet och Swedish Edtech Industry.

Sammanfattning

“Det finns faror med digitalisering men man kan géra det pé bra sétt. Det ar precis just darfor
som Swedish Edtest finns. Vi som ldrare maste bli béttre pa att vélja, vardera och driva
kvalitet.”

Testande larare

Drivkraften i Swedish Edtest har varit och ar fortfarande att minska glappet mellan larande
och den digitala utvecklingen i syfte att utveckla undervisningen och fa battre digitala verktyg
som adresserar verkliga behov samt starker larares kompetens att valja och vardera
larresurser.

Swedish Edtest har under 2,5 ar utvecklats fran en idé till en nationell testbadd for
utbildningsteknologi och digitalt Iarande som nu skalas upp i ny regi hos forskningsinstitutet
Ifous i samarbete med Swedish Edtech Industry. Det ger Swedish Edtest ett forskningsben
och en triple-helix fér kunskap, kvalitet och utveckling av digitalisering inom utbildning och
livslangt larande, borjar ta form.

Det har varit en framgangsfaktor att huvudmannen sjalva initierat och drivit Swedish Edtest i
samarbete med Swedish Edtech Industry. Olikheterna hos huvudmannen i fraga om storlek,
drift och utbildningsform har varit en tillgang. Mangfalden har skapat en grund fér innovation
som lett till att testbadden har utvecklats for att passa en bredd av utbildningsformer och
bolag. Larandet mellan deltagande partners har varit stort och inneburit ett djupt
engagemang for de nya samverkansformerna testbadden utvecklat.

Karnan i testbadden ar en digital verktygslada som innehaller avtal, administrativt stdd och
ett vetenskapligt grundat metodstdd som ger testet en riktning och mgjlighet till fordjupning i
didaktiska kvaliteter i en digital larresurs. Verktygsladan har utvecklats i samarbete med
forskare, och vidareutvecklats tillsammans med testdeltagarna. Metoden har presenterats pa
nationella och internationella konferenser. En forsta version riktad mot komvux, YH och
hogskola ar utvecklad och redo att borja anvandas.
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En handbok for hur lararutbildningar kan testa digitala larresurser som en del i sin
undervisning har tagits fram i samarbete med 160 forskollararstudenter och larare pa
hdgskolan i Halmstad.

For att skala upp arbetet, na alla huvudman och kunna bidra till en mer likvardig
digitalisering av skola och livslangt larande har en forsta version av en digital testarena
utvecklats och lanserats. Dar kan testande bolag och larare beskriva sina behov, bli
matchade, motas, samt administrera sina tester.

Mal och maluppfyllelse

Antal tester

Ett mal for projektet var att na ut till larare och bolag for att kunna utveckla metoder och
processer tillsammans med dem. Drygt 200 larare och 50 bolag har deltagit i tester,
dessutom har 160 forskollararstudenter givit aterkoppling pa metodstédet. (malsattning: 150
larare respektive 30 bolag).

Digital kompetens och kompetens att utvardera kvalitet

“Tidigare kunde det vara smickrande nér ett edtechbolag hérde av sig och fragade om att
testa. Da var jag mer mottaglig att lyssna pa vem som helst, nu har jag ett kritiskt
férhallningssétt till personer som tar kontakt och stéller fler fragor om vilket vérde deras
produkt skapar “

Testande larare

| de utvarderingar som har gjorts efter ett test uppger samtliga larare att de okar sin digitala
kompetens och sin férmaga att valja och vardera didaktiska kvaliteter i digitala larresurser
efter att ha testat med Swedish Edtest. Testerna och metodstddet har givit larare ett sprak
for att utvardera digitala larresurser och argumentera for vilken kvalitet en digital larresurs
har eller inte har. Det ger ocksa en kanal till att vara med och paverka inkop. | bland annat
Falkenbergs kommun tillfragas larare pa vuxenutbildningen i hégre utstrackning infér en
upphandling.

Tatare samarbete mellan tech och larande

“l skolans vérld méter man bara skolménniskor och man samarbetar inte med den “andra
vérlden” Personalen védxer av den éppenheten nér vi far méta det andra arbetslivet. Vi far
diskutera med bolag. Att fa in kunskapen om hur bolag tédnker och utvecklas &r vardefullt.”
Testande rektor

Swedish Edtest har haft som en genomgaende arbetsmetod att alltid bjuda in saval bolag
som huvudman till méten och seminarier. | testprocessen har lararna och bolagen sjalva
drivit testerna framéat och de aterkommande motena, diskussionerna och forstaelsen for
varandras behov har bidragit till att minska glappet mellan undervisning och den digitala
utvecklingen. En storre forstaelse for vardet att arbeta tillsammans har skapats.
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Kollegiala samtal och larande

“Positivt att fa ett nétverk av andra skolor. Copy paste fran andra &r oerhért positivt.”
Testande rektor

Den kollegiala utvecklingen har starkts da testerna ofta genomférts tillsammans och
diskussioner med bolagen forts i grupp. Flera huvudman har haft sarskilda tillfallen da
resultat av testerna diskuteras.

| testerna har vid flera tillféllen larare fran olika skolor och huvudman deltagit. Métet med
andra kollegor har upplevts som berikande och har dels gett idéer kring hur det egna
arbetssattet kan utvecklas och dels skapat en kansla av att inte vara ensam utan tillhora ett
stérre sammanhang. | arbetsgruppen har vid ett flertal tillfallen representanter fran andra
testbaddar bjudits in och lardomar fran test har diskuterats mellan huvudmannen.

Pa Lilla Nacka Skola och Férskola har forskollararna startat en innovationsgrupp dar de
diskuterar vilka digitala larresurser de anvander och hur de anvands i verksamheten.

Leverantorskompetens

“Vi ser att branschen &r mognare nu &n tidigare och att leverantérskompetensen héjts. Det
har Swedish Edtest bidragit till.”
Swedish Edtech Industry

Bolagen som deltagit beskriver i en intervjustudie genomford av tva studenter fran
Handelshdgskolan att det stora vardet med Swedish Edtest ar det faciliterade métet med
huvudman och larare. Flera bolag har tidigare testat med larare i undervisningen i egen regi.
Swedish Edtest erbjudande av kvalitativa tester med olika skolor ses som ett an mer arligt
och trovardigt test, och bolagen kan, utdver att fa insyn i anvandarupplevelsen, aven fa
forstaelse for olika skolmiljoer och styrkedjan, samt hur nya anvandare tar till sig produkten.

Behovsdriven utveckling

Bolagen uppger att de i samtal och diskussioner med testande larare och elever far med sig
aterkoppling som de direkt kan anvanda i sin produktutveckling. Genom ett samarbete med
den brittiska forskningsacceleratorn Educate har bolagens medvetenhet och verktyg att
arbeta med evidens i produktutvecklingen starkts. Bland de konkreta resultat som bolagen
fatt med sig kan namnas:

e Teorier fran egen utveckling bekraftade genom testerna

e Stdrre forstaelse for larares behov och arbetssituation

e Storre forstaelse for processerna kring att ta in nya studiematerial

e Funktioner i teknologin

Flertalet bolag upplever ocksa att en del av den respons de fatt fran larare och elever som
testat har kunnat implementeras direkt, till exempel ljudhastigheten pa material,
innehallsstruktur, samt vart det finns knappar i granssnittet och hur de anvands. Ett bolag
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lagger ocksa till att de inspel de fatt vid testerna har resulterat i ett antal nya idéer, vilka inte
alltid implementerats direkt, men som bolaget tagit med sig.

Nya marknader

“Bolagen har férstatt att Komvux &r en marknad som &r ganska enkel att na till*
Testande forstelarare komvux

Flera bolag har genom méten med deltagande huvudman fatt upp égonen fér nya
marknader. Vuxenutbildningen i Falkenberg menar att de bidragit till att héja kunskapen om
Sveriges storsta utbildningsform, komvux, hos flertalet bolag.

Det finns ocksa bolag som utvecklat produkter for en specifik alderskategori, som de genom
tester fatt bekraftat kan anvandas av fler aldersgrupper. Da Swedish Edtest varit 6ppet for
bolag utanfor Sverige har ett flertal europeiska bolag fatt kunskap om den svenska
marknaden.

Hallbar affarsmodell

Swedish Edtest viktigaste resultat ar att verksamheten utvecklas vidare med ett nytt
gemensamt agarskap hos forskningsinstitutet Ifous och branschorganisationen Swedish
Edtech Industry. Det innebar att Swedish Edtest metodstdd kan vidareutvecklas till att
omfatta hela det livslanga larandet, att likvardigheten i den digitala utvecklingen kan starkas
genom att fler larare deltar och att den digitala testarena som utvecklats inom projektet kan
vidareutvecklas till en community dar huvudman, larare, utbildare, bolag och forskare kan
motas.

Affarsmodellen bygger pa langsiktig finansiering via medlemsavgifter i respektive
medlemsorganisation men for utdkad vidareutveckling initialt behdvs aven extern
finansiering.

Digital kompetens pa lararutbildningar

“Nér studenter och bolag arbetar tillsammans och bolaget redan under workshopen

beréttar hur mjukvaran kommer att féréndras till féljd av studenternas kritiska synpunkter, da
har vi lyckats méjliggéra den gemensamma utvecklingsarenan som vi forut saknade.”
Larare och forskare Hogskolan i Halmstad

En av partners identifierad utmaning med Swedish Edtest ar den digitala kompetensen hos
nyutexaminerade larare och forskollarare. | syfte att bidra till att inspirera lararutbildningar att
adressera digitalisering tydligare under utbildningen har Swedish Edtest i samarbete med
Hogskolan i Halmstad och region Halland genomfort tester med studenter under tva
terminer. Tre bolag har deltagit och 160 studenter arbetade med att utvardera och testa
digitala larresurser saval pa hogskolan som under praktiken (VFU).
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Att delta i testerna 6kade studenternas medvetenhet och kunskap om hur de tanker kring
digitalisering i skolan och att digitaliseringen behéver problematiseras. Studenterna beskrev
ett behov av att foréandra sig och sin installning till digitala verktyg i barngrupper och lyfte
fram vikten av att som blivande forskollarare ha en nyfiken instéllning, men samtidigt ett
kritiskt forhallningssatt. Studenterna betonade ocksa betydelsen av att sjalva vara aktiva i att
forsta om och hur digitaliseringen bidrar till ett varde for barnet. En student beskrev att hon
innan testdagarna var valdigt kritisk, men att hon under testets gang forstod hur hon som
pedagog behdvdes for att arbeta med digitala larresurser och att hon med en genomtankt
pedagogisk idé skapar varde i undervisningen.

Bolagen beskrev ett stort varde i att studera studenternas forsta mote med den digitala
larresursen och deras tydliga och arliga aterkoppling. De larare och forskare som deltog i
aktiviteterna sag potentialen att ytterligare arbeta med digitala verktyg i undervisningen men
ocksa att beforska forskollarare och larares anvandning av digitala larresurser.

Testerna resulterade ocksa i en handbok som lararutbildningar kan anvanda for att arbeta
med Swedish Edtest som en del av sin undervisning.

Internationellt perspektiv

Swedish Edtest har medvetet arbetat med att skapa internationella kontaktytor. | samtal och
diskussioner med bl.a. testbadden i Helsingfors stad har Swedish Edtest utvecklats. Vi har
delat med oss av vara erfarenheter till testbaddar i uppstartsfas i Kanada, Schweiz,
Danmark och Nederlanderna. Edtech ar en liten bransch, dar offentlig utbildning ar lokala
och regionala, vilket ger manga sma marknader i Europa och ett samarbete ar nédvandigt
for att kunna ge stdd till bolag.

Under Swedish Edtest projekttid har flera europeiska landers regeringar gjort satsningar pa
att bygga upp innovationsmiljder och testbaddar for edtech. Drivkraften ar att starka sin
digitala féormaga och beredskap i utbildningssystemet och att utveckla digital kompetens for
att starka konkurrenskraften. Man ser innovationsmiljéerna som ett framtida
forsorjningssystem med digital suveranitet och ett oberoende fran techjattar i Kina och USA.

Europeiska kommissionen har inlett ett arbete med att stétta aktiviteter i ekosystemen runt
edtech, som en viktig forutsattare for att nd malen i The Digital Education Plan 2027.
Swedish Edtest har deltagit i kommissionens utforskande workshops och lyft fram vardet och
behoven av testbaddar.

| dialog med den amerikanska testbadden fér edtech, Learn lab Education, har vi aktivt
utmanat vara tankar om en hallbar affarsmodell och fatt med oss mycket kunskap om
olikheterna mellan marknader. | USA forlitar sig testbadden pa filantropiska ekonomiska
bidrag, medan det i Europa ar offentliga medel som finansierar testbaddar. Likheten pa de
tva sidorna om Atlanten ar att skolorna och bolagen sjalva inte har muskler att finansiera en
oberoende testbadd.

Ryl
O 7



Gemensamt for de testbaddar som Swedish Edtest har kontakt med ar att tester alltid ar
kopplade till larares kompetensutveckling och behovsdriven produktutveckling.

Aktiv medverkan i nationell samverkan

Swedish Edtest var under 2021 aktiv deltagare i Regeringens samverkansprogram for
kompetensforsorjning och livslangt larande. Arbetsgruppen “Ekosystem for
bestallarkompetens, investeringar och samverkansytor” bestod av manga behovsagare och
aktorer, fran myndigheter, akademin, utbildningsanordnare och naringsliv. Arbetet
resulterade i en kartlaggning dver hur innovationsekosystemet fér utveckling och anvandning
av digitala tjanster for larande ser ut, och bor utvecklas for att stérka svenska aktorers
férmaga och konkurrenskraft. Ett konsortium av aktérer skapades for att utreda
finansieringsmajligheter och for att utveckla testbadden till fler aktérer och omraden an idag,
med inriktning pa vuxnas larande.

Kommunikation och spridning

Swedish Edtest har arbetat med kommunikation som ett verktyg for férandring. Prioriterade
malgrupper har varit bolag och larare men ocksa rektorer, skolledare och beslutsfattare pa
kommunal, regional, nationell och europeisk niva. Utvecklingen och resultat har presenterats
vid ett 40-tal internationella och nationella events och vart nyhetsbrev och sociala kanaler
nar drygt 1000 foljare och prenumeranter. Vart utvecklingsarbete och testmetod har
inspirerat testbaddar i Kanada och Schweiz.

Exempel pé aktiviteter i egen regi:
e Internationellt forskningsseminarium om att vardera kvalitet i digitala larresurser (60
deltagare)
e Innovationsguiden SKR - utbildning i behovsdriven innovation for larare och
huvudman (25 deltagare)
e Educate - forskningsaccelerator for edtechbolag om att arbeta evidensbaserat i
produktutveckling (11 deltagare fran fem bolag)
e Seminarium for larare och skolledare om erfarenheter av distansundervisning (60
deltagare)
Fem stycken digitala matchmaking seminarier
Utbildning for bolag om att mota larare i ett test (20 deltagare)
Utbildning for larare om att moéta bolag i ett test (20 deltagare)
Seminarium om UDL, Universal Design for Learning (35 deltagare)
Seminarium om att arbeta “Hjarnsmart” i skolan (20 deltagare)
Tva studieresor till BETT London (20 deltagare)
Tva testaktiviteter pa forskollararutbildningen i Halmstad (160 deltagande studenter)
Edtest Talks - avslutande konferens for projektet (120 deltagare)
Innovationsveckan 2020, seminarium om Swedish Edtest
Linnéuniversitetet - Workshop med bolag, lararutbildare, doktorander och studenter
(35 deltagare)
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Exempel pa aktiviteter i andras regi:
e Skola hemma, talare pa konferens varen 2020
e BETT London, Panelmedverkan, Edtech Testbed - who needs them and how are
they best designed
e Westum, talare, Vuxenutbildning i samverkan i vast Sverige, talare pa konferens for
komvux férvaltning, rektorer och larare
Ostersjoforum, talare, seminarium om digitalisering i utbildning,
Dxtera Institute, talare, seminarium om testbaddar for edtech
EETN, talare, seminarium for Masterstudenter pa universitetet i Oulu, Finland
Linnéuniversitetet, forelasare pa masterprogrammet for Edtech
Sodertérns Hogskola, férelasare temadag for lararstudenter
Hogskolan i Vast, seminarium for larare pa forskollararutbildningen
Swedish Edtech Industry, talare vid femarsjubileum
Regeringens samverkansprogram for kompetensférsorjning och livslangt larande,
talare pa seminarium med statssekreterare
Nordiska radet, talare, seminarium om GovTech
Offentliga rummet 2020, talare pa temat testbaddar
Business France, talare pa seminarium fér Edtech bolag
Svenska Handelskammaren i London, meet and pitch, workshop for edtechbolag
Naringsdepartementet, féreldsare, internutbildning om digitalisering i kommuner
Atea Live, talare, seminarium for |arare om digitalisering i skolan
Vastra Gotalandsregionen,talare, seminarium for IKT- ansvariga
E-férvaltningsdagarna, paneldeltagare
Academedia, After School, talare, seminarium for larare
Nordic Edtech Awards, jurymedlem

Ovrig kommunikation och spridning:
e Hemsida: 80 000 besdk av 30 000 bestkare
e Linkedin: 716 foljare
e Facebook: 100 féljare
e Nyhetsbrev: 600 prenumeranter, 18 utskickade nyhetsbrev, 50% O6ppningsfrekvens

Testbadd som en modell for innovation

“Jag har vuxit ett helt gédng centimeter. Jag har under pandemin dgnat mycket tid at Swedish
Edtest. Det sétt jag vuxit pa av att vara med i sammanhanget &r svart att beskriva. Vi ar en
grupp med olika roller som arbetar i parallella sammanhang. Lokalt, EU och nationellt. Som
personer har vi haft en kultur av lyhérdhet dér titlar spelat mindre roll”

Deltagare i arbetsgruppen

Grunden for Swedish Edtest utveckling ar att ett likvardigt varde for deltagande bolag och
larare ska skapas. Det ar vardet fér bolag och larare som ar prioriterat och de har darfér
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involveras i utvecklingen. Det ar ocksa i métet mellan dem och i de relationer som skapas
mellan olika personer och roller som pa lang sikt kan bara den fortsatta
innovationsformagan.

Swedish Edtest kallas en testbadd men ar lika mycket ett strategiskt partnerskap dar
deltagarna har gatt fran att prata om samarbete till att géra och testa tillsammans och i
testerna ocksa dela pa ansvar for resultatet. Sex principer har varit barande fér utvecklingen
av testbadden och det strategiska partnerskapet.

1) Alla deltagare har haft insikten att de som ensam organisation inte kan utvecklas lika
mycket som om de valjer att samarbeta mellan huvudman och mellan bolag och
huvudman.

2) Projektet har haft en stark gemensam malbild, men haft respekt for att vagen dit och
de varden som skapas kan se olika ut for olika deltagare.

3) Arbetsgruppen har traffats ofta och utvecklat relationer som gér det majligt att
hantera intressekonflikter, I6sa problem gemensamt och sett olikheter och
diskussioner som en styrka.

4) Metodstodet som utvecklats pa vetenskaplig grund har satt en tydlig ram for hur ett
test gar till. Inom den ramen har det funnits stora majligheter att situationsanpassa
designen av ett test. Da larande och utbildning skiljer sig at mellan individer,
klassrum, skolor och huvudman har tilliten till att professionens férmaga att driva ett
test varit avgdérande.

5) Swedish Edtest har haft tydliga avgransningar. Det har skapat fokus och
genomforbarhet. | det tydliga granssnittet som skapats till andra aktérer inom skolans
digitalisering uppstar tack vare avgransningarna ett mervarde. Vi ser exempelvis att
forskning uppstar efter ett test aven fast Swedish Edtest inte arbetat med forskning.

6) Projektet har haft ett starkt ledarskap bade centralt och lokalt. Det behévs en person
for att driva, entusiasmera och félja upp. Den lokala projektledaren hos respektive
partner har haft en viktig roll i att skapa tillit lokalt.

Nasta steg: Utmaningar och vidareutveckling

Infér den fortsatta utvecklingen av Swedish Edtest finns ett antal framgangsfaktorer att
férstarka, nya perspektiv att utveckla och utmaningar som fortsatt kommer att behéva
hanteras.
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Det lokala ledarskapet och engagemanget

“I min arbetsbeskrivning star det nu att jag ska jobba med Swedish Edtest som lokal
projektledare.”

Swedish Edtest ar en nationell testbadd med lokal férankring och internationella kopplingar.
Nivaerna samspelar men utan en person som ar ambassador lokalt pa skolan eller hos
huvudmannen ar det svart att fa med sig larare pa tester. En lokal projektledare som har
stdd av sin chef och tid att stotta och samla kollegor i tester ar en nyckelperson. Den lokala
projektledaren kan ocksa samla kompetens fran IT-enhet och larare runt sig.

Man behéver ha ett ledarskap som inte &r bromskloss, utan méjliggoér.

Engagemanget att vara med och testa kommer fran lararen sjalv, men det ar viktigt att
rektorer och skolledare ger tid till att delta och forstar vilket varde ett test skapar, framforallt
som en metod for att starka det kollegiala larandet och det systematiska kvalitetsarbetet.
Swedish Edtest ar ett satt for en skola att pa ett konkret satt ta sig an Sveriges
digitaliseringsstrategi for skolan.

| nasta steg av utvecklingen ar en prioriterad malgrupp rektorer och skolledare och
stodmaterial for hur den rollen kan arbeta med Swedish Edtest och utveckla sin egen och sin
organisations innovationskapacitet bor arbetas fram.

Elevperspektivet

Flera huvudman som testat beskriver elevernas engagemang som den viktigaste
motivationsfaktorn for en larare att vara med och testa. Nar eleverna far méta bolag, ge
aterkoppling och vid nasta testtillfalle se hur produkten utvecklats far eleverna en agens i
utvecklingen som de lyfts av. Att ta fram stéd for hur l1araren kan lyssna in elevperspektiv ar
en viktig utveckling.

Tiden

Den storsta utmaningen for Swedish Edtest har varit tiden. Skolan ar en pressad miljé och
det ar en utmaning att fa med sig testande larare. Det har sarskilt markts i de
gymnasieskolor som deltagit. Testerna maste fortsatt vara tidseffektiva och ge ett hogt varde
for de som deltar. Med tanke pa att hela pilotprojektet genomférdes under pagaende
pandemi, med en enorm arbetsbelastning pa skolans personal, med fler genomférda tester
an forvantat, sa kan det vara en indikator pa att Swedish Edtest traffat ratt och moter lararna
i deras behov. Pandemins effekter av att satta fragan om digitala verktyg hdgre upp pa
skolornas agenda skall heller inte underskattas.

Ekonomi

Ekonomin i svenskt utbildningsvasende och skola kommer att vara en utmaning for den
fortsatta utvecklingen av Swedish Edtest. Vardet av ett test for deltagarna kommer att
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behdva lyftas upp ytterligare for att Swedish Edtest ska sta sig i konkurrens av alla andra
delar som ska rymmas i en skolas budget.

Olikheter

Storleken pa testande bolag eller huvudman tycks inte ha spelat roll for hur mycket tid som
kunnat laggas pa att testa. Det som daremot ar intressant att fortsatta utveckla ar stod for
bolag beroende pa hur langt de kommit i sin utveckling. Aldre bolag kan behéva stéd i att
satta processer for att snabbt kunna ta till sig aterkoppling, medan yngre bolag tycks ha
storre behov av att forsta sin marknad.

Fordjupade tester

For saval larare som bolag som testat nagra ganger med Swedish Edtest kan “test fatigue”
uppsta. Testbaddens erbjudande bor utveckla mer férdjupade testprocesser for att fortsatt
vara attraktivt for erfarna testare.

Community

Motet mellan testdeltagare har skapat en kansla av att tillhéra en stérre utveckling. Det har
varit en viktig drivkraft for manga larare. Att fortsatta utveckla saval en fysisk som digital
motesplats kommer att vara en viktig funktion for Swedish Edtest.

Lagar och regler

Utvecklingen av lagar och standarder ar bade med- och motvind i utvecklingen av Swedish
Edtest. Det kan skapa en tréghet i arbetet men ocksa leda till att expertfunktioner sasom att
jurister och inkdpare aktivt involveras i testandet for att bade forsta verksamheten men
ocksa ge stdd i tolkningen av lagstiftning. Det skapar potential till att [ara tillsammans.

Sa funkar ett test i Swedish Edtest

Swedish Edtest ger stod till testande larare och bolag fore, under och efter ett test.

e Fore ett test matchas bolagens och lararens behov och administrativt stdd sa som
checklistor och avtal mellan testande bolag och huvudman som reglerar bl.a.
personuppgiftshantering, férsakringar och immateriella rattigheter.

e Under ett test anvander bolag och larare Swedish Edtest metodstéd som skapar en
rod trad genom testet och hjalper larare och bolag att fordjupa sina reflektioner.

e Efter ett test gors en utvardering av saval testad larresurs som testmetod som
genererar en testrapport till bolaget och vardefull aterkoppling till testbadden.

aA
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1 | Fore test

Testet planeras
och ett gemen-

Edtechbolag och larare
analyserar egna behov
och anmaler intresse

Matchning
av bolag
och ldrare

samt syfte
utarbetas

STODJANDE MATERIAL

O Checklista

O Forslag till syften

O Avtal mellan bolag
och huvudman

2 Under test

Testgenomférande i
undervisningen under

en bestamd period

Lépande
avstamning mellan
bolag och larare

STODIANDE MATERIAL
@® Stodkort

@ Protokoll

@ Exit tickets

Har beskrivs hur ett test gar till https://edtest.se/sv/sa-har

aA

L3 Efter test

Uppfdljning genom
digital enkét

Uppfdljande intervjuer
och workshops med
bolag, larare och elever

Diskutera om ett nytt
test ska genomfdras.

STODJANDE MATERIAL
Reaktionsord
Digital enkat
Testbevis
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Medskick till kommande testande

Huvudman och larare

Du som ar nyfiken pa Swedish Edtest har troligen ett uppdrag eller en vilja att driva
utveckling dar du jobbar. Det kan exempelvis vara som skolledare, larare, férskollarare,
utbildningsledare eller IKT-pedagog. For att det ska ga enkelt att komma igang att testa och
utvecklas med oss delar vi med oss av vara erfarenheter. Huvudmannen arbetar pa lite olika
satt och delar garna med sig av generella och konkreta tips om hur de far ut det mesta av att
testa.

Darfor ska du testa med oss

e Utbildares formaga att kritiskt granska digitala larresurser starks, vilket hojer er
bestallarkompetens i inkdp och upphandlingar
Mojlighet att paverka utvecklingen av digitala larresurser med hog kvalitet i
Testerna vilar pa vetenskaplig grund, ar frivilliga och utgar fran era behov i
undervisningen

Tydliga roller
Att testa med Swedish Edtest ar kompetensutveckling och for att utvecklas och lara sig sa
mycket som mojligt kravs ett lagarbete med tydliga roller.

Lokal projektledare — Larande kraver en larledare och i Swedish Edtest kallar vi den
personen for lokal projektledare. Det ar en person som administrerar test, kommunicerar
resultat och entusiasmerar fler att vara med lokalt. Det kan vara en larare men aven en
centralt placerad person. Det viktiga ar att den lokala projektledaren forstar vilka behov som
finns i verksamheten.

Chefer och ledare — Larandet i Swedish Edtest blir som stérst nar hela styrkedjan ar med.
De rektorer, forvaltningschefer eller andra ledare som deltar i Swedish Edtest har en viktig
roll att satta arbetet med tester i ett sammanhang och vara ambassadoérer for arbetet. En
lokal projektledare behover en ansvarig chef att ta stod i.

Team — Ett test involverar ofta fler personer hos en huvudman. Bygg ett lokalt team med en
forstelarare, en IKT-pedagog och en rektor eller motsvarande. Gruppen kan ta stod i
varandra och gemensamt driva arbetet utifran sina respektive perspektiv.

Studenter och elever — Testerna sker i verklig undervisning vilket gor studenter och elever
aktiva i testandet. Utbildarna ansvarar for testerna men i sin planering ar det viktigt att
forbereda eleverna pa att de ska vara delaktiga i tester och att deras aterkoppling har stor
betydelse.

Struktur

Edtest har en digital testarena som gor det |att for er att administrera tester och traffa bolag.
Dar finns ocksa alla vara stéd och guider. Nar en huvudman bérjar arbeta med Swedish
Edtest ar det en framgangsfaktor att jobba med tester i den lokala struktur som ni har foér
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utveckling och kompetensutveckling. Fundera pa om ni ska ha en staende punkt pa
chefsmoéten, en gemensam teams kanal eller en innovationsgrupp dar arbetet med Swedish
Edtest far spridning.

Kultur

Engagemang ar det viktigaste for att komma igang och aven fortsatta att utvecklas genom
att testa med oss. Det ar viktigt att visa att ni testar for att lara er och att ett misslyckat test i
langden kan vara det mest lyckade. Nar ni kommunicerar var personliga och var tydliga med
att det inte finns nagra ratt och fel. Det ar den enskilda utbildaren som styr.

Topp tre - sa arbetar du bast med Swedish Edtest

1. Skapa forutsattningar for att olika larare och skolor kan testa tillsammans — ni lar er
mer, skapar engagemang och sprider arbetet till fler.

2. Uppmana och stétta den som testar att vaga vara kritisk och ge arlig aterkoppling —
det ar sa vi driver kvalitet.

3. Ge stod till testande utbildare och var narvarande genom hela testet — det ar Iatt att
prioritera annat nar det ar mycket att goéra.

Sa har arbetar vi

Nacka kommun

Nackas kommunala skolor har valt att borja testa tillsammans med en skola som verkligen
ville och arbetat aktivt med att ge stdd till nagra fa larare som sedan kan vara ambassadorer
och sprida arbetet till fler. Det har varit en battre vag an att férséka kommunicera till alla
samtidigt.

Lidingé stad
Lidingd har organiserat sitt utvecklingsarbete i &mnesdidaktiska grupper dar samtliga
grundskolelarare deltar. Swedish Edtest blir en naturlig del i det arbetet.

Uppsala kommun

| Uppsala ar en larare ocksa lokal projektledare. Det gor att man har nara till lararnatverket
och testande larare kanner stdd. Narvaron i korridorerna, i nyhetsbrev och pa Teams skapar
ett engagemang och det kanns inte sa svart att borja testa. Att arbeta aktivt med eleverna
och se dem vaxa néar de forstar att de spelar stor roll i utvecklingen av digitala larresurser har
varit en drivkraft for manga att borja eller fortsatta testa.

Lilla Nacka skola och férskola

Lilla Nacka ar en mindre, fristdende aktér dar arbetet med tester varit ett gemensamt
utvecklingsarbete. Alla pedagoger har haft till uppgift att valja minst en digital larresurs att
testa. Arbetet har varit en stdende punkt pa personalméten. Foérdelen har varit att aven de
som varit mest digitalt osdkra har héjt sin kunskap.
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Vuxenutbildningen i Falkenbergs kommun

| Falkenberg har en forstelarare varit lokal projektledare. Testerna har tydligt utgatt fran
behov i undervisningen och studenterna har involverats i utvarderingarna. De testande
lararna och studenterna har sarskilt uppskattat att deras professionella kunskaper och
upplevelser raknas i designen av framtida digitala larresurser.

NTI gymnasiet (Academedia)

Lokala projektledare i Kristianstad har testat olika larresurser, ofta med fokus pa elevers
fardighetstraning. Sjalva testprocessen dar elever blir engagerade och kan paverka har
vackt studielust. Annat test kopplat till digitala Iaromedel pa NTI gymnasiet i Nacka har
snabbt gatt fran enskild pilot till bred implementering pa manga NTI gymnasier.

Testande edtechbolag

Du som ar nyfiken pa Swedish Edtest jobbar troligen i en startup eller i ett bolag som star
infor ny utveckling och behover aterkoppling fran era anvandare. Vi valkomnar alla
edtechbolag oavsett storlek. Vara enda krav ar att ni har en digital larresurs som ar testbar i
undervisningen samt att ni kan formulera vad ni vill testa och varfér aterkoppling fran
anvandarna ar viktig. Vi arbetar med olika typer av bolag som har olika férutsattningar, vara
rad ar darfér generella och processen till stora delar anpassningsbar efter vad som fungerar
bast for er.

Darfor ska ni testa med oss:

e Vikopplar ihop er med utbildare som vill testa er digitala larresurs i sin undervisning.

e Ni far 6kad kunskap om verkliga undervisningsbehov och hur ni designar fér dem.

e Ni far ett diplom som bevisar att ni testat med Swedish Edtest och anvant var
vetenskapligt grundade metod.

Tydliga roller

Att testa med Swedish Edtest ar att arbeta med produktutveckling och affarsutveckling
tillsammans med era anvandare. Under ett test samarbetar ni ndra de utbildare som testar
er digitala larresurs och det ar viktigt att skapa trygghet i ert arbete med dem, t.ex. genom
tydliga roller och kontaktpersoner. Det ar ocksa viktigt att ni sjalva organiserar er sa att
larandet fran ett test blir sa stort som mdjligt fér bade de som ar aktivt deltagande och for ert
bolag i stort.

Etablera ett team - Ett test involverar ofta flera personer hos er och det ar viktigt att ha en
tydlig organisation for hur arbetet ska genomféras och hur ni kan ta till er av testresultat och
aterkoppling fran larare och elever. Organisera ett team med utpekade roller, till exempel
den som ar primar kontaktperson, den som ar direkt ansvarig for genomférande av testerna
tillsammans med larare och elever, de som utvecklar produkten utifran testresultat och den
som beskriver och kommunicerar vardet av den digitala larresursen.

En roll ni infe ska ha med i testprocessen ar saljaren. Ett test ar inte ett tillfalle for att salja
produkter. Om fragor kommer om eventuella kop, var tydlig med att hanvisa dessa fragor
vidare till den som ansvarar for férsaljningen hos er.
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Roller ni moter:

Testande larare - ar proffs pa vilka behov som finns i undervisningen och det ar frivilligt for
dem att vara med. De valjer vad och om de vill testa samt ger aterkoppling utifran sin
profession till er under den period ni testar. Utbildaren involverar aven studenter och elever i
testerna. Det ar ofta givande att ha med larare fran olika skolor och huvudman i samma test.

Lokal projektledare - den person som administrerar test, kommunicerar resultat och
entusiasmerar fler att vara med lokalt. Det kan vara en larare eller en centralt placerad
person.

Struktur

Swedish Edtest — erbjuder en vetenskaplig metod, guider och mallar som anvands av
huvudman och bolag. Allt finns pa var digitala testarena och dar kan ni ocksa samla all
information som hor ett test till. Har finns en grundstruktur for arbetet att anvanda.

Det ar ni som bolag som ansvarar for att tillsammans med testande larare satta upp en
tidsplan och boka in avstamningsmdten som ni leder. En framgangsfaktor for ett test ar att
satta en tydlig tidsram som ni kan goéra avsteg ifran nar de testande lararna maste prioritera
annorlunda och flytta pa méten och testtillfallen.

Var testguide och utvardering anvands som del i strukturen och som testande larare ocksa
ar bekanta med. Om ni vill komplettera med egna formular stdm av det med testande larare.

Kultur

Swedish Edtest handlar om ett gemensamt larande och utveckling och ar inte en plattform
for forsaljning. Den aterkoppling larare ger offentliggérs inte och &r inte ett underlag for att
ranka olika digitala larresurser. Lararna deltar pa frivillig basis och har viljan och
engagemanget, men inte alltid tiden pa sin sida.

Var tydliga med vilket utvecklingsstadium er larresurs ar pa och uppmana testande larare att
vara arliga och anvand aterkopplingen i er utveckling nar det ar majligt.

Topp tre tips i ert arbete med Swedish Edtest

1. Skapa trygghet i arbetet genom att vara tydliga med vilka ni &r, nar och hur ni
finns tillgangliga, hur tidsplanen ser ut.

2. Beskriv er produkt sa inspirerande som majligt, med en tydlig koppling till
omrade och syfte for testet. Har finns maojlighet att skapa korta filmer, lagga in
era USP:ar osv. En viktig inledande del som ska skapa intresse for er produkt,
sa lagg tid och karlek pa att beskrivningen och andamalet med testet.

3. Aterkoppla genom att visa att ni anvander testresultat till att utveckla er
produkt.

Budget

Swedish Edtest har haft en total budget pa 13 961 212 SEK varav halften, 6 980 606, bestatt
av bidrag fran Vinnova och halften av partners medfinansiering i form av arbetstid.
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Nacka kommun har som koordinator statt for den stérsta medfinansieringen och partners har
bidragit med vardet av sin tid i olika grad. De flesta partners har arbetat betydligt mycket mer
med Swedish Edtest an de ursprungligen uppgett i ansdkan. Vardet av upparbetad tid och
projektets 6vriga kostnader for konsulter, resor, digital plattform, marknadsféring m.m.

ar 20 012 826 SEK.

Deltagare i arbetsgrupp och styrgrupp

Deltagare i arbetsgrupp och styrgrupp har varierat under projektet. Nedan redovisas
samtliga deltagare.

Arbetsgrupp

Hanna Elving, Huvudprojektledare Nacka kommun
Ola Cornelius, konsult Nacka kommun

Ewa Bohm, Nacka kommun

Fia Jureén, Lidingd kommun

Johanna Karlén Swedish Edtech Industry
Carin Carlsdotter- Denell, kommunikator

Lisen Bolander Nacka kommun

Frank Wedding, Halmstad kommun

Mika Nystrom, Lilla Nacka férskolor och skolor
Lars Ekeléw, Nacka kommun

Anniqa Lagergren, Halmstad Hogskola

Kalle Jonasson, Halmstad Hogskola

Sammy Salmela, FEI

Andreas Degerfelt, FEI

Inga Naslund, ABB gymnasiet

Lisa Cederholm, Falkenbergs kommun

Ola Westmar, Falkenbergs kommun

Per Melin, Academedia

Par Skarpemo, Falkenbergs kommun

Hakan Cajander, Region Halland

Bojan Ralevic, Uppsala kommun

Anna Soderberg, Netport Science Park
Marie-Helene Zimmerman, Halmstad Hogskola
Jens Gronlund, Nackademin

Styrgrupp

RS
O

Jannie Jeppesen, Swedish Edtech Industry
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Susanne Nord, Nacka kommun

Samuel Henningsson, Netport Science

Helen Fuchs, Halmstad Hogskola

Lars Ekelow, Nacka kommun

Daniel Eskilsson, Uppsala kommun (ersattes av Magnus Blixt)
Astrid Westfeldt Corneman, Nackademin

Lisa Cederholm, Falkenbergs kommun

Ola Westmar, Falkenbergs kommun

Ola Cornelius, konsult Nacka kommun
Christer Norstrom, ABB Industrigymnasium
Hakan Cajander, Region Halland

Magnus Rolf, Foretagsekonomiska institutet
Jens Eriksson, Academedia

Frank Wedding, Halmstad kommun

Mika Nystrom, Lilla Nacka férskolor och skolor
Tapio Liimatainen, Lidingd kommun

Karen Natvig, Uppsala kommun

Vladimir Tolevski, Falkenberg kommun
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