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Nacka kommun Revisionsskrivelse A 2022-06-08
Revisorerna

Till: Kommunstyrelsen och arbets-och féretagsnamnden
For kannedom: Kommunfullmaktige

Granskning av ”Fler jobb och snabb etablering”

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har EY granskat kommunens arbete pa temat "Fler jobb
och snabb etablering” i Alliansens politiska inriktning 2019-2022, bilaga 7 till Mal och budget 2022.
Syftet ar att bedoma om kommunstyrelsen och arbets- och féretagsnamnden inom respektive
ansvarsomrade sakerstallt andamalsenliga processer for att nd delmalen om okat lokalt foretagande,
smarta upphandlingar, fler lokala arbetstillfallen, forsoksverksamhet med kommunal arbetsformedling,
storre mojligheter till kompetensutveckling via anpassad vuxenutbildning, etablering av hogre
utbildning i Nacka, ekonomiskt hallbar bostadsférsorjning samt krafttag mot utanférskap och
forsorjningsbidragsberoende. Syftet ar &ven att beskriva hur kommunstyrelsen samordnar arbetet med
uppsikt over aktiviteter och effekter samt att beddma om detta &r andamalsenligt utfort.

Var sammanfattande bedémning ar att samtliga delomraden i "Fler jobb och snabb etablering”,
undantaget begreppet "smarta upphandlingar”, har bearbetats under 2022. "Smarta upphandlingar” ar
emellertid inte ett definierat uttryck och darfor inte mojligt att bedoma. Aktiviteter genomfors som ar i
linje med "Fler jobb och snabb etablering” och verksamheten beddms ha framjat maluppfyllelsen men
varken kommunstyrelsen eller arbets- och foretagsnamnden har ndgon samlad uppfdljning, analys
eller styrning av "Fler jobb och snabbare etablering”. Endast en insats har identifierats som direkt
konsekvens av "Fler jobb och snabb etablering” och det &r hembesok hos forsérjningsstodstagare,
utférda av socialsekreterare anstallda i september 2019. | dvrigt bedrivs alla aktiviteter inom ramen for
ordinarie verksamheter och ingen separat uppfoljning sker. Det ar darmed inte bedémningsbart
huruvida aktiviteter utifran "Fler jobb och snabbare etablering” har relevant styrning och resurssattning.

Protokollgranskning visar att kommunstyrelsen tagit del av information och beslutat i vissa arenden
med baring pa "Fler jobb och snabb etablering” utan att kopplingen gors tydlig. Vi saknar
kommunstyrelsens aktiva uppfdljning, analys och styrning av dessa fragor.

Ordférandena i kommunstyrelse och arbets- och foretagsndmnd har framfért att hela bilaga 7 ska ses
som liggande utanfér Mal och budget da bilagan ar en politisk ambition och inte del av budgeten.
Fullmaktige har under rubrik "Foérslag till sarskilda beslut” formulerat: "Kommunfullmaktige noterar
Majoritetsprogram for 2019-2022 enligt bilaga 7.” Fran kommunrevisionens sida anser vi att bilaga 7
utgor en del av Mal och budget, inte bara for att den i budgetbeslutet i fullmaktige tas upp under
rubriken "Sarskilda beslut”, utan fér att den dessutom i tjansteskrivelse, underlag for beslut fran
kommunstyrelsen till fullmaktige samt i protokoll presenteras tillsammans med formulering som
"riktlinjer" och i budgetdokumentet citeras ordagrant vad galler de fyra huvudfragor och mal fullmaktige
tar stallning till, da budgeten beslutas. Budgetforsiaget presenteras fran kommunstyrelsen bl a som
"Allianspartiernas forslag till Mal och budget och évergripande mal fér kommunen”. Vid andra
tolkningar av bilagans status ar det vasentligt att otydlighet undanrdjs och korrekt ansats gors tydlig.
Revisionsfragor, granskningens genomférande, bedémningar och rekommendationer utgar fran att
bilaga 7 i sin helhet ingar i den av fullmaktige antagna Mal och budget 2022. ;' ’}(J
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Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:
» Klarlagga och lata fullmaktige faststalla vilken stallning och status bilaga 7 till Mal och budget
har, antingen som malstyrande fullmaktigedokument eller som angivande av majoritetens
politiska ambitionsniva utan den styrande kapacitet budgeten i 6vrigt har.

Om bilaga 7, "Fler jobb och snabbare etablering”’, av fullmaktige ar att anse som del av Mal och
budget rekommenderas kommunstyrelsen att:
» Utveckla innebdrden av "smarta upphandlingar”.
» Sakerstalla att kommunstyrelsen tar ansvar for uppf6ljning och styrning och aterrapporterar till
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen och arbets- och féretagsnamnden rekommenderas att:
> Etablera en samlad uppfdljning och analys av vidtagna aktiviteter utifran "Fler jobb och
snabbare etablering”.

Vi dnskar svar pa rekommendationerna senast 2022-10-10.

For revisorerna i Nacka kommun
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Bilaga: Revisionsrapport 4/2022 Granskning av "Fler jobb och snabb etablering”



