Utvarderingsprotokoll

Datum 2022-10-20

Upphandling

Diarienummer

samverkan for

Totalentreprenad i

uppférande av Ektorps

skola

Inkomna anbud

Nedan presenteras de anbud som inkommit senast sista anbudsdag 2022-09-01.

KFKS 2022/400

Nr__ | Anbudsgivare Organisationsnummer
SSEA Svenska
1 Samverkansentreprenadaktiebolag | 559021-0794
2 NCC Sverige AB 556613-4929
3 Zengun AB 556779-9456
4 Skanska Sverige AB 556033-9086
5 IN3PRENOR Aktiebolag 556241-2964
6 Veidekke Entreprenad AB 556508—-6583

Kvalificering av anbudsgivare (krav pa leverantoren)

Nedan presenteras de anbud som uppfyller kvalificeringskraven och darmed ar

kvalificerade for att ga vidare i utvirderingen.

Nr__ | Anbudsgivare Organisationsnummer
SSEA Svenska
1 Samverkansentreprenadaktiebolag | 559021-0794
2 NCC Sverige AB 556613-4929
3 Zengun AB 556779-9456
4 Skanska Sverige AB 556033-9086
5 IN3PRENOR Aktiebolag 556241-2964
6 Veidekke Entreprenad AB 556508-6583
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Utvardering av anbud

For att finna det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet har bed6mning gjorts
utifran basta forhallandet mellan pris och kvalitét, genom att féljande kriterier

provats:

e Organisationens sammansattning och erfarenhet
e Samverkansuppligg och genomférandebeskrivning
e [Entreprendrsarvode

Den anbudsgivare som limnar det ekonomiskt mest foérdelaktiga anbudet och
ddrmed har hégst anbudspoing tilldelas Entreprenadkontraktet.

Utvirdering av skriftlig och muntlig del

Utvirderingsmetoden bygger pa att utvirdera en skriftlig del och en muntlig
del som bestar av anbudspresentationer och intervjuer med nyckelpersoner.

Efter utvirdering av de skriftliga delarna och entreprendrsarvodet kallades de
fyra anbudsgivarna med hogst totalpodng in till anbudspresentation och
individuella intervjuer.

Skanska Sverige AB och Veidekke Entreprenad AB kallades inte.

Efter att poingsittningen av anbudspresentationerna och intervjuerna var
genomforda med de fyra kallade anbudsgivarna utférdes en simulering med
en fiktiv maxpoing for Skanska Sverige AB och Veidekke Entreprenad AB pa
de muntliga delarna. Det framgick da att Skanska Sverige AB och Veidekke

Entreprenad AB inte kunde uppné en vinnande poingsumma.
Bedoémning och poingsittning:

Anbuden kommer att utvarderas och poingsittas, avrundat till en decimal,

enligt de betygsskalor som finns under varje kriterium.

Bestillaren anvinder sig av tva olika metoder fOr att utvirdera anbuden.
Antingen anvinder sig bestillaren av en samlad bedomning eller av en separat
bedémning.

Vid en samlad bedé6mning kommer bestillaren att bedéma
utvirderingsobjektets, till exempel en nyckelpersons eller en
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projektorganisations, totala prestation. Den totala prestationen vags ihop till
ett slutresultat som utgor bestillarens samlade bedémning.

Vid en separat bedomning kommer bestillaren att bedéma svar pa enskilda
fragestillningar separat. Varje fragestillning har lika stor viktning och
anbudsgivaren erhaller ett separat betyg for respektive svar och
genomsnittsbetyget utgdr slutbetyget for kriteriet.

Poing kommer endast att delas ut 1 hela femtal av maxprocent. Exempelvis
60, 65, 70 osv.

Organisationens sammansattning och erfarenhet
(maxpoang 50)

Organisationens sammansattning (maxpoang 20 varav 10
fordelats efter en skriftlig utvardering och 10 efter
anbudspresentationen)

Betygsskala for den skriftliga presentationen av Organisationens
sammansattning (maxpoang 10)

100 - 85 procent av respektive maxpodng = mycket val redovisat,
kompetensen och erfarenheten ar mycket bra. Anbudet visar tydligt hur
organisationerna ska samverka for att nyttja varandras kompetenser under
entreprenadens olika faser och hur kompetensen kommer till nytta under hela
entreprenadens genomférande.

80 - 65 procent av respektive maxpoing = vil redovisat, kompetensen och
erfarenheten dr bra. Anbudet visar hur organisationerna ska samverka for att
nyttja varandras kompetenser under entreprenadens olika faser och hur
kompetensen kommer till nytta under hela entreprenadens genomférande.

60 - 45 procent av respektive maxpoing = vil redovisat, kompetensen och
erfarenheten dr acceptabel. Anbudet visar att organisationerna till viss del
kommer komplettera varandra.

40 - 25 procent av respektive maxpoing = redovisat men brister finns i
kompetensen och/eller erfarenheten. Anbudet visar att organisationerna inte
kommer kunna komplettera varandra.

20 - 0 procent av respektive maxpoing = utifran redovisningen i anbudet
bedémer bestillaren att organisationen ar olimplig 1 entreprenaden.
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Betygsskala for anbudspresentation av Organisationens
sammansattning (maxpodang 10)

100 - 85 procent av respektive maxpodng = Projektorganisationen visar en
mycket stor forstaelse for, och forstirker, det skriftliga anbudet.
Anbudspresentationen visar pa stort engagemang, hog trovirdighet och en god
samarbetsformaga mellan nyckelpersonerna. Bestallaren gér bedomningen att
projektorganisationen ar mycket limplig och kan skapa ett stort virde for
bestillaren och uppdraget.

80 - 65 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en stor
torstaelse for det skriftliga anbudet. Anbudspresentationen visar pa stort
engagemang, hog trovirdighet och en god samarbetsforméga mellan
nyckelpersonerna. Bestillaren gor bedomningen att projektorganisationen ar
mycket limplig och kan skapa ett virde f6r bestallaren och uppdraget.

60 - 45 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en
forstaelse for det skriftliga anbudet. Anbudspresentationen visar pa engagemang,
trovirdighet och samarbetsférmaga mellan nyckelpersonerna. Bestillaren gor
bedémningen att projektorganisationen ar limplig och kan skapa ett visst virde
tor bestillaren och uppdraget.

40 - 25 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en
forstaelse for det skriftliga anbudet till viss del. Anbudspresentationen ar
trovirdig.

20 - 0 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar pa
brister i forstdelse for det skriftliga anbudet och/eller brister i trovirdighet.

Nyckelpersoner (maxpoang 30 varav |5 fordelats efter en skriftlig
utvardering och |5 efter intervjuerna)

Betygsskala for skriftligt CV (maxpoang 15)

100 - 85 procent av respektive maxpoidng = Utifran rollbeskrivning,
entreprenadens omfattning och karaktir samt arbetssittet beskrivet i
torfragningsunderlaget gor Bestillaren bedémningen av CV:t att personens
kompetenser, egenskaper och erfarenheter dr mycket bra och mycket passande.
80 - 65 procent av respektive maxpoing = Utifrin rollbeskrivning,
entreprenadens omfattning och karaktir samt arbetssattet beskrivet i
torfragningsunderlaget gor Bestillaren bedémningen av CV:t att personens
kompetenser, egenskaper och erfarenheter dr bra och passande.

60 - 45 procent av respektive maxpoing = Utifrin rollbeskrivning,
entreprenadens omfattning och karaktir samt arbetssattet beskrivet i
torfragningsunderlaget gor Bestillaren bedémningen av CV:t att personens
kompetenser, egenskaper och erfarenheter ar acceptabla.

40 - 25 procent av respektive maxpoing = Utifrin rollbeskrivning,
entreprenadens omfattning och karaktir samt arbetssattet beskrivet i
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forfragningsunderlaget gor Bestillaren bedémningen av CV:t att personens
kompetenser, egenskaper och erfarenheter dr bristfalliga.

20 - 0 procent av respektive maxpoing = Utifrin rollbeskrivning,
entreprenadens omfattning och karaktir samt arbetssittet beskrivet i
torfragningsunderlaget gor Bestillaren bedémningen av CV:t att personen ar
olimplig i rollen och/eller entreprenaden alternativt att uppgifter for att bedémas
saknas.

Betygsskala for anbudsintervjuerna (maxpodng 15)

100 - 85 procent av respektive maxpodng = anbudsintervjun forstiarker att vald
person ar mycket passande och avgorande for entreprenadens framgang och
organisationen samt forstar vad uppdragets utmaningar innebar.

80 - 65 procent av respektive maxpoing = anbudsintervjun forstirker att vald
person ar mycket passande och har stor betydelse for entreprenadens framging
och organisationen samt inser vad uppdragets utmaningar innebar.

60 - 45 procent av respektive maxpoing = anbudsintervjun visar att vald
person dr passande och har betydelse for entreprenadens framgang och
organisationen samt inser vad uppdraget innebir.

40 - 25 procent av respektive maxpoing = anbudsintervjun visar att vald
person kan vara passande och ha viss betydelse f6r entreprenadens framgang och
organisationen med viss formaga att hantera uppdraget.

20 - 0 procent av respektive maxpoing = anbudsintervjun visar att personen
ar olamplig i rollen och/eller fér entreprenaden.

Resultatet av utvirdering av organisationens sammansattning och

erfarenhet:
SSEA NCC Zengun Skanska In3prenér Veidekke
Bedt Bedd Bedd Bedd g Bedo g Bedd g
1. Skriftligt: Beskriv hur ni valt ut den offererade projektorganisationen och
varfir den &r sammansatt avdessa personer. 70,0 65.0 90,0 60.0 95,0 55.0
2. Skriftligt: Beskriv den offererade projektorganisationens erfarenheter och
lardomar fran tidigare projekt av att arbeta tillsammans i fas 0 och 1 enligt 65.0 B5.0 80.0 60.0 80.0 BE.0
fasbeskrivningen i entreprenadkontraktet.
3. Skriftligt: Beskriv hur ni firdelar ansvaret mellan personerna i er offererade
projektorganisation i denna entreprenad sa de kompletterar varandra och 65.0 60,0 50,0 50.0 90,0 55.0
fungerar som ettteam.
4, Skriftligt: Beskriv hur ni vill samverka med Bestéllarens organisation sa att
parterna nyttjar varandra kompetenser pa basta och skapar varde fér projektet 60,0 50,0 70,0 550 70,0 70,0
Muntligt: Samlad bedémning utifrdn muntlig presentation av organisationens
sammansattning 60,0 60,0 80.0 90,0

 sunmspomgOmsatonens oo ogoma 0] 125 | 20 | 3 | s | w4 | 59

Summa poéng nyckelpersoner: Maxpoang 30 25,0 17,8 254 13,5 26,1 10,5
Summa poang Organisationens sammansattning och nyckelpersoner:
M Ana 50 37,5 29,8 40,7 19,1 43,5 16,4
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Samverkansupplagg och genomforandebeskrivning
(maxpoang 30)

Foretagsledningens syn (maxpoang 8 varav 4 fordelats efter en
skriftlig utvardering och 4 efter anbudspresentationen)

Betygsskala for skriftligt Foretagsledningens syn (maxpodng 4)

100 - 85 procent av respektive maxpoing = Mycket passande, tydligt beskrivet
och arbetssittet Overtriffar bestillarens férvintningar. Anbudet visar pa mycket
stor forstaelse for och kommer i hég grad uppfylla ambitionen med
entreprenaden.

80 - 65 procent av respektive maxpoing = Mycket passande, tydligt beskrivet
och arbetssittet uppfyller alla bestillarens férvintningar. Anbudet visar pa stor
forstaelse f6r och kommer uppfylla ambitionen med entreprenaden.

60 - 45 procent av respektive maxpoing = Passande och arbetssittet uppfyller
till stor del bestallarens foérvantningar. Anbudet visar pa forstaelse for och
kommer uppfylla ambitionen med entreprenaden.

40 - 25 procent av respektive maxpoing = Passande och arbetssittet
motsvarar till viss del bestillarens forvintningar. Anbudet visar lag forstaelse och
insikt kring ambitionen med entreprenaden.

20 - 0 procent av respektive maxpoing = Arbetssittet motsvarar inte
bestillarens forvintningar.

Betygsskala for anbudspresentation Foretagsledningens syn
(maxpoadng 4)

100 - 85 procent av respektive maxpoidng = Projektorganisationen visar en
mycket stor forstaelse for, och forstirker, det skriftliga anbudet.
Anbudspresentationen visar pa stort engagemang, hog trovirdighet och en god
samarbetsformaga mellan nyckelpersonerna. Bestallaren gér bedomningen att
projektorganisationen ar mycket limplig och kan skapa ett stort virde for
bestillaren och uppdraget.

80 - 65 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en stor
forstaelse for det skriftliga anbudet. Anbudspresentationen visar pa stort
engagemang, hog trovirdighet och en god samarbetsférméaga mellan
nyckelpersonerna. Bestillaren gér beddmningen att projektorganisationen mycket
lamplig och kan skapa ett virde f6r bestillaren och uppdraget.

60 - 45 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en
forstaelse for det skriftliga anbudet. Anbudspresentationen visar pa engagemang,
trovirdighet och samarbetstérmaga mellan nyckelpersonerna. Bestillaren gor
bedémningen att projektorganisationen ar limplig och kan skapa ett visst virde
for bestallaren och uppdraget.

40 - 25 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en
forstaelse f6r det skriftliga anbudet. Anbudspresentationen ér trovirdig.
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20 - 0 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar pa
brister i forstdelse for det skriftliga anbudet och/eller brister i trovirdighet.

Arbetssitt (maxpodng 22 varav | | fordelats efter en
skriftlig utvardering och | | efter anbudspresentationen)

Betygsskala for skriftligt Arbetssatt (maxpoang 11)

100 - 85 procent av respektive maxpoidng = Mycket passande, tydligt beskrivet
och arbetssittet Overtriffar bestillarens férvintningar. Anbudet visar pa mycket
stor forstaelse for och kommer 1 hog grad uppfylla ambitionen med
entreprenaden.

80 - 65 procent av respektive maxpoing = Mycket passande, tydligt beskrivet
och arbetssittet uppfyller alla bestillarens férvintningar. Anbudet visar pa stor
forstaelse f6r och kommer uppfylla ambitionen med entreprenaden.

60 - 45 procent av respektive maxpoing = Passande och arbetssittet uppfyller
till stor del bestillarens férvantningar. Anbudet visar pa férstaelse f6r och
kommer uppfylla ambitionen med entreprenaden.

40 - 25 procent av respektive maxpoing = Passande och arbetssittet
motsvarar till viss del bestallarens forvintningar. Anbudet visar lag forstaelse och
insikt kring ambitionen med entreprenaden.

20 - 0 procent av respektive maxpoing = Arbetssittet motsvarar inte
bestillarens forvintningar.

Betygsskala for anbudspresentation Arbetssatt (maxpoang | 1)

100 - 85 procent av respektive maxpoidng = Projektorganisationen visar en
mycket stor forstaelse for, och forstirker, det skriftliga anbudet.
Anbudspresentationen visar pa stort engagemang, hog trovirdighet och en god
samarbetsformaga mellan nyckelpersonerna. Bestillaren gér bedomningen att
projektorganisationen dr mycket limplig och kan skapa ett stort virde for
bestillaren och uppdraget.

80 - 65 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en stor
forstaelse for det skriftliga anbudet. Anbudspresentationen visar pa stort
engagemang, hog trovirdighet och en god samarbetsférméiga mellan
nyckelpersonerna. Bestillaren gér beddmningen att projektorganisationen mycket
limplig och kan skapa ett virde for bestillaren och uppdraget.

60 - 45 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en
forstdelse for det skriftliga anbudet. Anbudspresentationen visar pa engagemang,
trovirdighet och samarbetstérmaga mellan nyckelpersonerna. Bestillaren gor
bedémningen att projektorganisationen ar limplig och kan skapa ett visst virde
for bestallaren och uppdraget.

40 - 25 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar en
forstaelse f6r det skriftliga anbudet. Anbudspresentationen dr trovirdig.
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20 - 0 procent av respektive maxpoing = Projektorganisationen visar pa
brister i forstdelse for det skriftliga anbudet och/eller brister i trovirdighet.

Resultatet av utvdrdering av samverkansuppligg och

genomforandebeskrivning:

SSEA NCC Zengun Skanska In3prenér Veidekke
1. Skriftligt: Beskriv varfdr ert firetag vill arbeta i samverkan tillsammans med
055 som Bestallare i denna entreprenad. 65.0 70.0 95 0 90.0 50.0 400
2. Skriftligt: Beskriv vilka risker ni ser med er affar utifran arbetsformen
samverkan i detta kontrakt. 90.0 90.0 700 70.0 70.0 750
3. Skriftligt: Beskriv hur ni avser arbeta med arlighet och total dppenhet med
full insyn far oss som bestallare. 70.0 60.0 100.0 450 70.0 500
4, Skriftligt: Beskriv er syn pa samverkan mellan bestallare,
generalentreprendr, underentreprendrer samt konsulter i denna entreprenad. 65.0 70.0 95 0 750 75.0 500
Muntligt: Samlad bedémning utifrdn muntlig presentation av
foretagsledningens syn. 750 70.0 90.0 70.0
Summa poang foretagsledningens syn: Maxpoang 8 5,9 57 72 28 5,5 2,2

1. Skriftligt: Beskriv hur ni avser att bedriva en effektiv projektering och erhalla
hég kvalitet pa fardiga handlingar. 75,0 90.0 95.0 65.0 95.0 55,0
2. Skriftligt: Beskriv hur ni avser att bedriva inkdpsarbetet kring konsulter,
underentreprendrer och leverantirer. 85,0 80,0 0.0 60.0 90.0 70,0
3. Skriftligt: Beskriv hur ni avser att bedriva ekonomistyrningen fran tidigt
kalkyl tiII_sIutkostnad medtillhﬁra_rjde risker och m__ﬁjligheterfﬁrmaximal 90.0 90,0 90.0 65,0 95.0 80,0
ekonomisk kontroll och trygghet fir oss som bestallare.
4, Skriftligt: Beskriv hur ni avser att bedriva en effektivtidplanering fér att halla
dverenskomna tider. 100,0 90,0 70.0 60,0 75,0 50,0
5. Skriftligt: Beskriv hur ni ldpande i produktion kommer arbeta for att
kvalitetssakra utfirandet av arbetena i entreprenaden 75,0 80,0 75,0 60.0 60.0 60,0
6. Skriftligt: Beskriv ert arbetssatt for att fa ut och behalla arbetssattet
samverkan i hela projektorganisationen under hela kontraktstiden. 80.0 80.0 80.0 30.0 90,0 90.0
Muntligt: Samlad bedémning utifrdn muntlig presentation av ert arbetssatt 750 800 850 850

Summa poang ert arbetssatt: Maxpoang 22 17,6 18,2 18,4 6,2 18,7 74

Summa poang ert arbetssatt: Maxpoang 30 23,5 239 25,6 9,0 24,2 9,6
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Entreprendrsarvode

Entreprenorsarvode som innehaller anbudsgivarens vinst, affarsrisk, kostnader
tor att avhjilpa fel enligt ABT 06 samt CAK (omfattning enligt

entreprenadkontraktet).

Utvarderingsmodell

Om entreprendrsarvodet understiger 8,0% erhaller anbudsgivaren poing enligt
toljande: Exempel vid entreprenérsarvode 7% (-0,14 x 7 + 20,14) = 19,2 poing.

Om entreprendrsarvodet ar inom intervallet 8,0% — 12,0% erhaller anbudsgivaren

poing enligt foljande: Exempel vid entreprendrsarvode 10% (-2 x 10 + 35) = 15

poang.

Om entreprendrsarvodet ar lika med eller 6verstiger 12,0% erhaller
anbudsgivaren poang enligt foljande: Exempel vid entreprenorsarvode 13%
(-3,66 x 13 + 55) = 7,3 poing.

Entreprenorsarvode 6ver 15% kommer att ge negativ poang.

Resultatet Entreprenorsarvode:

SSEA NCC g In3prencr Veid
Entreprendrsarvode (den fasta delen):
Erbjudet entreprendrsarvode X 30 10,00 30 11,7 30 95
Summa poang Entreprendrsarvode: 19,0 15,0 19,0 11,6 19,0 16,0
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NACKA

KOMMUN

Sammanstidllning av det totala utvdarderingsresultatet
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*Observera att Skanska Sverige AB och Veidekke Entreprenad AB inte har genomfort och

fatt po

juer med nyckelpersoner.

nterv

budspresentation och i

o

ang pa an

IN3PRENOR Aktiebolag ir den anbudsgivare som erhallit mest po

ang 1

utvirderingen. Dirmed limnat det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet och

tilldelas kontraktet.
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