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Revidering av Reglemente for fortroendevalda -
Formaner vid sjukfranvaro och fordldraledighet for
kommunalrad och kommunalrad i opposition

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen fattar f6ljande beslut.

1. Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att kommunalrad och
kommunalrid i opposition (arvoderade pa betydande del av heltid) ska erbjudas
mojligheten att erhélla férmaner vid sjukfranvaro och forildraledighet som
beriknas pa motsvarande satt som for anstillda i kommunen enligt Allmdnna
bestimmelser.

2. Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i
uppdrag att besluta om ledighet f6r den period som férmanerna utges enligt
punkten 1 ovan i enlighet med bilaga 1 till tjansteskrivelsen daterad den 10
november 2022.

3. Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar f6rslag pa revidering av
Reglemente av fortroendevalda 1 enlighet med bilaga 2 till tjansteskrivelse daterad den
10 november 2022. Under forutsittning att kommunfullmiktige beslutar i
enlighet med punkterna 1 - 2 ovan beslutar kommunstyrelsen for egen del att
kostnaderna for eventuella férmaner 1 drendet tas ur budgeten for politisk
verksamhet.

Sammanfattning
Stadsledningskontoret har initierat en 6versyn for att erbjuda kommunalrdd och

kommunalrad i opposition méjligheten att erhélla f6rmaner vid sjukfranvaro och
forildraledighet som beriknas pa motsvarande sitt som for anstillda i kommunen.
Reglemente for fortroendevalda har kompletterats med att kommunstyrelsen beslutar
om ledighet for den period som férmanerna utges och att kommunalrad och
kommunalrad i opposition (arvoderade pa betydande del av heltid) har ritt att erhalla
férmaner vid sjukfranvaro och férildraledighet som beriknas pa motsvarande sitt som
for anstillda i kommunen enligt Allmdnna bestimmelser.
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Arendet

Stadsledningskontoret har initierat en 6versyn for att erbjuda kommunalrdd och
kommunalrad i opposition mojligheten att erhélla f6rmaner vid sjukfranvaro och
forildraledighet som beriknas pa motsvarande sitt som for anstillda enligt
kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser. For att omfattas av bestimmelserna ska
kommunalrdad och kommunalrad 1 opposition vara arvoderade pa betydande del av heltid,
vilket motsvarar 40 procent av det kommunalradsarvode som giller vid respektive
tidpunkt f6r sjukfranvaron och forildraledigheten.

Av 4 kap. 18 § kommunallagen framgar att kommunfullmaktige far besluta att ett
kommunalrad och oppositionsrad for sina uppdrag ska fa ekonomiska och andra
férméner som svarar mot de 16ne- och anstallningsvillkor som giller f6r de som ar
anstillda hos kommunen. Med kommunalrad och oppositionsrad avses den som inom
kommunen fullgér ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (4 kap. 2
§ kommunallagen). Det ankommer pa fullmiktige att avgora vilket organ eller vilka organ
som ska behandla och besluta om ledighet. Aven fragan om vilka férmaner som ska utga
under ledigheten far regleras i reglemente eller nagot annat styrdokument. Den ledighet
som kommuner kan bevilja dr frain uppdrag som kommunalrad. Det ar dock viktigt att
papeka att ledigheten inte kan avse en fortroendevalds plats 1 fullmiktige. Bestimmelsen
innebir alltsa inte att nagon annan an linsstyrelserna ska utse ledaméter och ersittare 1
fullmiktige (prop. 2016/17:171 s. 182 f. och s. 319).

Bestimmelserna om sjukpenningtilligg, sjukarvode, foéraldrapenningtillige och
forildraledighetsarvode 4r motsvarande som de bestimmelser som giller for anstillda
1 kommunen med stéd av kollektivavtalet Allminna Bestimmelser vilket mo6jliggor att
beloppen kan beriknas i personalsystemet.

I bilagan till tjansteskrivelsen framgar exempel pa berikning av sjukpenningtilligg,
sjukarvode, forildrapenningtillige och foéraldraledighetsarvode f6r kommunalrad.

Bestimmelser vid sjukdom

Vid berikning av sjukpenningtilligg enligt sjuklonelagen (nedan férkortad SjLL) giller
foljande for berikning av tilligget. Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra
anstillningsférmaner” ska raknas kommunalradsarvode och de 6vriga arvoden som 1
férekommande fall utbetalats till kommunalradet.

Vid ledighet dé sjukpenning eller rehabiliteringspenning enligt socialférsikringsbalken
(nedan forkortad SFB) utges, far kommunalradet sjukpenningtillige med ett belopp som
motsvarar 10 procent av arvodesbortfallet, dock lingst for tid till och med den 90:e
kalenderdagen i sjukperioden. Sjukpenningtilligget utges inte for de forsta 14 dagarna i

sjukperioden.
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Ett kommunalrad, vars fasta kontanta arvode Gverstiger 66,7 procent av prisbasbeloppet
enligt SFB, far sjukarvode dels vid ledighet da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid
ledighet da rehabliteringspenning utges. Sjukarvode utges med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 77,6 procent av arvodesbortfallet och hégsta belopp for arbetstids-
beriknad respektive kalenderdagsberaknad sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.
Utges sjukpenning pa fortsittningsnivan enligt SFB utges sjukarvode med belopp som
motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av arvodesbortfallet och hogsta belopp for
sadan sjukpenning. Kommunalrad ska pa begiran styrka att ersattning enligt SFB utges
fran Forsikringskassan.

Sjukarvode utges inte for tid som ingar i en sjukléneperiod enligt SjLL, for tid da
kommunalridet undantas fran sjukpenning eller rehabiliteringspenning enligt SFB
och f6r tid da kommunalradet uppbir aktivitetsersittning eller sjukersattning enligt
SFB. Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjukarvodet minskas i motsvarande grad.

Ett kommunalrad far vid ledighet da sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges
sjukarvode for sadan del av dagen som Forsikringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna 1 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjirdedels, halv eller
en fjardedels sjukpenning utges.

Sjukarvode utges for tid 1 sjukperioden dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp
motsvarande 77,6 procent av arvodesbortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den
forsta arbetsdagen, 87,3 procent av arvodesbortfallet f6r tid ddrefter till och med dag 90
och 77,6 procent av arvodesbortfallet for tid darefter.

Ett kommunalrad, vars fasta kontanta arvode Gverstiger 66,67 procent av prisbas-
beloppet enligt SEB, far rehabiliteringstillige enligt detta moment vid ledighet med
rehabiliteringspenning. Rehabiliteringstilligget utges med ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 77,6 procent av arvodesbortfallet och hégsta belopp for rehabili-
teringspenning pa normalnivan enligt SFB.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsattningsnivan utges rehabiliteringstillige med belopp som motsvarar skillnaden
mellan 72,75 procent av arvodesbortfallet och hogsta belopp for sidan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SEFB ska rehabiliteringstilligget
minskas i motsvarande grad.

Bestammelser vid foraldraledighet

Ett kommunalrdd som har beviljats ledighet f6r uppdraget och som ir ledig med
forildrapenning utéver grundniva eller ligstaniva far under mandatperioden
forildraarvodestilligg f6r ledighet som paborjas efter en sammanhiangande kommunal-
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radstid pa minst 180 kalenderdagar. Kommunalradet far férildrapenningtilligget i
sammanlagt 180 kalenderdagar per fédsel och som lingst till dess barnet dr 24 méanader.
Forildrapenningtilligeet motsvarar 10 procent av arvodesbortfallet beriknat per
kalenderdag. Kommunalradet ska pa begiran styrka att denne uppbir forildrapenning
fran Forsakringskassan.

Ett kommunalrid som har ett fast arvode som Gverstiger 83,33 procent av pris-
basbeloppet enligt SFB far foérildraledighetsarvode da forildrapenning utéver grundniva
eller ligstaniva utges om kommunalradet haft uppdrag under minst 180 kalenderdagar
fore ledigheten. Forildraledighetsarvode utges under hégst 270 kalenderdagar per fédsel.
Forildraledighetsarvodet motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av arvodesbortfallet
beriknat per kalenderdag och hogsta belopp f6r forildrapenning enligt SFB.

Sammanfattningsvis foreslas saledes att kommunstyrelsen foreslar att kommun-
fullmiktige beslutar att kommunalrad och kommunalrad i opposition (arvoderade pa
betydande del av heltid) ska erbjudas mojligheten att erhalla f6rmaner vid sjukfranvaro
och foraldraledighet som beriknas pa motsvarande satt som for anstillda 1 kommunen
enligt kollektivavtalet Allmidnna Bestimmelser. Vidare foreslds att kommunstyrelsen
foreslar att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att besluta om ledighet
for den period som férmanerna utges enligt ovan 1 enlighet med bilaga 1. Dessa
forandringar foreslas slutligen foras i in Reglemente for fortroendevalda under § 1 sista
stycket, se bilaga 2.

Ekonomiska konsekvenser
I de fall som férmanerna utges vid sjukfranvaro och féraldraledighet f6r kommunalrad

och kommunalrad 1 opposition som dr arvoderade pa betydande del av heltid tas
kostnaden ur budgeten for politisk verksamhet.

Konsekvenser for barn

Genom att erbjuda kommunalrad och kommunalrad i opposition férmaner som
motsvarar de 16ne- och anstillningsvillkor som giller f6r anstillda i kommunen finns
goda moijligheter att fortroendevaldas familjeliv underlittas. Detta genererar positiva
konsekvenser for barn och unga i den fortroendevaldas nirhet.
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Bilagor
1. Exempel som visar berikning av férmanerna.
2. Reglemente for fortroendevalda, med forslag pa andringar

Victor Kilén Elisabeth Catle Jorn Karlsson

Stadsdirektor HR-direktor Ekonomi- och finansdirektor
Stadsledningskontoret Stadsledningskontoret Stadsledningskontoret
Katrin Ljungholm Anneli Sagnérius

Enhetschef Kommunjurist

Personalenheten Juridik- och kanslistaben
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