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Medarbetarundersokningens resultat 2022

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen fattar f6ljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar medarbetarundersékningens resultat till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Genom medarbetarundersékningen foljer kommunstyrelsen upp genomslaget f6r med-
arbetarpolicyns forhéllningssitt, effekten av det systematiska arbetsmiljéarbetet och de
resultatindikatorer som analyseras for personalomradet. Totalindex som ar ett matt f6r
samtliga fragor 1 undersékningen uppgar till 76 procent, vilket dr en uppgang med 1,8
procentenheter jaimfért med 2021. Nacka kommuns snittresultat f6r de 43 frigor som
undersokningsféretaget Zondera har jaimforelsetal f6r uppgar till 76 procent, vilket dr fyra
procentenheter hogre dn Zonderas snittresultat f6r de 43 frigorna. Bade enheter i
stadshuset, Vilfird samhillsservice och Vilfird skola har snittresultat som Sverstiger
Zonderas snittresultat for de 43 fragorna. Héllbart medarbetarengagemang, HME, ligger pa
oforindrad niva 80, vilket 4r motsvarande niva som SKR:s jamforelsetal f6r kommuner
2021. Nacka har hogre virden f6r kommunstyrelsens fyra resultatindikatorer dn Zonderas
jimforelsetal men malnivaerna for 2022 uppnas inte. Svarsfrekvensen 1 undersékningen
uppgick till 89 procent vilket bekriftar att medarbetarengagemanget dr starkt i Nacka
kommun.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse fran Stadsledningskontoret daterad den 21 november 2022

Bilaga 1. Zonderas analys av medarbetarundersokningens resultat 2022,

Bilaga 2. Resultatrapport Nacka kommun totalt 2017 - 2022,

Bilaga 3.Resultatrapport Nacka kommun totalt, Valfird skola, Vilfird samhillsservice och
enheter i stadshuset.

Bilaga 4. Zonderas analys av fritextsvar fOr organiseringen i rektorsomraden.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterade att det bara fanns ett forslag till beslut och fann att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsinda forslaget.

Protokollsanteckningar

Gunnel Nyman Griff lit anteckna foljande f6r Socialdemokraterna:

Det finns mycket att ta del av i undersékningen, och vi kommer att titta mer pa den. Att
medarbetarna har det bra och kinner tillit och méijlighet att racka till pa arbetet ér sjilva
grunden till att det blir bra ute i verksamheterna.
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Svarsfrekvensen dr hog, men Vilfird Samhillsservice har en ligre svarsfrekvens (78
procent) dn bade medarbetarna i stadshuset som i Vilfiard Skola. Det stimmer till
eftertanke. Ocksé nir det giller "ambassadérer” som kan rekommendera Nacka kommun
som arbetsgivare dr det betydligt firre inom Vilfird samhillsservice som kan gora det.
Kommunstyrelsens malniva for resultatindikatorn, ambassadorer f6r Nacka som
arbetsgivare, uppnas inte.

Ett tillskott 4r fragor om arbetsmiljarbetet, vilka enligt underlaget tagits fram i samverkan
med det fackliga organisationerna. Det dr bral En fordjupad analys av omradet
arbetsmiljéarbete ska redovisas till kommunstyrelsen under varen, och vi ser fram emot att
ta del av den férdjupade analysen.

I denna medarbetarundersékning stilldes ocksa fraigor om den nya organisationen med
rektorsomraden. Vi socialdemokrater har tidigare papekat att en omorganisation som
denna behéver utredas en tid efter genomférandet for att se vad som fungerar och inte. Nu
har vi fatt mycket viktig information kring rektorsomradena, inte minst att vildigt manga
upplever att avstandet till rektor blivit lingre. Det dr nu viktigt att den information som
framkommit tas till vara pa och att det gors justeringar i organisationen sa att det blir sa bra
som bara méjligt for personalen inom skolan. Det dr ocksa viktigt att ta vara pa det positiva
som de nya rektorsomradena medfort och att just dessa delar far mojlighet att utvecklas.

Mikael Carlsson lit anteckna foljande for Nackalistan:

Vi haller fortfarande pa att bearbeta materialet och aterkommer efter behandling i KS med
en fullédigare anteckning. Vi tycker det dr bra att man gjort en férdjupad undersokning vad
det giller skolorna efter den omorganisation man har gjort och vi tycker att vi ser tendenser
pa det vi varnade for fran borjan, att medarbetare kinner att det ér lingre mellan
medarbetare och chef och att det dr langt mellan dir beslut fattas och dar arbetet utférs. Vi
tycker det dr viktigt att VS tar till sig av detta och forsOker stétta rektorerna i att minska
gapet mellan lirare och rektorer som vi upplever man ger uttryck for.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



