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Ordförandeinitiativ - Erbjudande om sommarjobb till 
ungdomar som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv  
Inkom den 14 mars 2023 från Mats Gerdau (M) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillföra nämnden för arbete och försörjning 400 000 
kronor från kommunstyrelsens anslag för oförutsedda utgifter för att kunna erbjuda 
sommarjobb till ungdomar som omfattas av EU:s massflyktsdirektivet.  

Sammanfattning av ärendet 
Utifrån ett ordförandeinitiativ föreslås att nämnden för arbete och försörjning tillförs 
ekonomiska medel från kommunstyrelsens oförutsedda utgifter för att kunna erbjuda 
sommarjobb till ungdomar som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv.  

Förslaget i ordförandeinitiativet 
Kommunstyrelsen beslutar att tillföra nämnden för arbete och försörjning 400 000 
kronor från kommunstyrelsens anslag för oförutsedda utgifter för att kunna erbjuda 
sommarjobb till ungdomar som omfattas av EU:s massflyktsdirektivet.  

Enhetens utredning och bedömning 
Nacka kommun erbjuder varje sommar 340 ungdomar möjlighet att sommarjobba i 
Nacka kommun. I dagsläget erbjuder nämnden för arbete och försörjning ungdomar som 
är folkbokförda i kommunen och födda 2005, 2006 eller 2007 möjlighet att söka 
sommarjobb förutsatt att de inte haft sommarjobb via kommunen tidigare år. För 
ungdomar som slutar nionde klass gäller även att ungdomen ska kunna uppvisa godkända 
betyg för vårterminen i matematik, svenska och engelska. Om inte dessa betyg kan 
uppvisas behöver ett intyg från sommarlovskola i nämnda tre ämnen uppvisas.  

Utifrån nämnden för arbete och försörjnings beslut (AFN 2022-009) om ramar och 
syften med sommarjobb sker en särskild satsning på prioriterade ungdomar. Detta för att 
säkerställa att ungdomar som annars har svårt att få sommarjobb kan få 
arbetslivserfarenhet via kommunala sommarjobb. Ungdomar som ingår i nedanstående 
grupper garanteras erbjudande om sommarjobb om de remitteras av sin handläggare och 
söker feriejobb enligt gällande ansökningsförfarande:  
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• ungdomar som ingår i det kommunala aktivitetsansvaret, KAA 
• ungdomar i familjer som beviljas ekonomiskt bistånd  
• ensamkommande ungdomar 
• nyanlända ungdomar, språksvaga i svenska och/eller antagna på 

introduktionsprogram på gymnasiet 
• ungdomar prioriterade av barn- och familjeenheten  
• ungdomar prioriterade av omsorgsenheten, LSS 

Ungdomar som omfattas av massflyktdirektivet  
Ungdomar som omfattas av massflyktsdirektivet folkbokförs inte i kommunen och har 
inte heller möjlighet att uppvisa godkända betyg i nionde klass. Det innebär att denna 
grupp unga inte kan söka sommararbete utifrån kommunens kriterier. Många av de 
ungdomar som omfattas av massflyktsdirektivet och som bor i Nacka går på 
språkintroduktionsprogrammet och håller på att lära sig svenska. Om dessa ungdomar 
skulle få möjlighet att få sommarjobb via kommunen skulle det innebära att de får en 
meningsfull sysselsättning under sommaren, får arbetslivserfarenhet, möjlighet till 
framtida referenser och att träna det svenska språket. Ungdomarna skulle också få 
möjlighet att utveckla sin självständighet och självkänsla i ett viktigt sammanhang 
tillsammans med andra ungdomar och vuxna. 
 
Enligt statistik från Migrationsverket är det cirka 30 ungdomar från Ukraina som bor i 
kommunen och som beviljats uppehållstillstånd utifrån massflyktsdirektivet. Genom att 
kommunstyrelsen tillför ekonomiska medel från kommunstyrelsens oförutsedda 
kostnader till nämnden för arbete och försörjning finns förutsättningar att nämnden kan 
erbjuda sommarjobb även för denna målgrupp. Det förutsätter naturligtvis att nämnden 
för arbete och försörjning beslutar om att ungdomar som omfattas av 
massflyktsdirektivet utgör en ny, prioriterad målgrupp.  

Ekonomiska konsekvenser 
Kostnaderna uppskattas till 400 000 kronor och kommer tas från kommunstyrelsens 
anslag för oförutsedda utgifter. Kostnaderna är beräknade på att cirka 20 ungdomar 
kommer söka sommarbete.  

Konsekvenser för barn 
Genom att erbjuda sommararbete till unga som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv får 
ges en möjlighet till att prova på arbetslivet och förberedas på arbetslivet på samma sätt 
som andra unga i kommunen vilket bedöms ge positiva konsekvenser. Ungdomarna får 
även en meningsfull sysselsättning under sommaren, möjlighet att träna det svenska 
språket, utveckla sin självständighet och självkänsla i ett viktigt sammanhang tillsammans 
med andra ungdomar och vuxna. 
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Handlingar i ärendet 
1. Ordförandeinitiativ  

 

Maria Rönnberg  
Kanslidirektör/stadsjurist  
Stadsledningskontoret  

Anneli Sagnérius 
Kommunjurist 
Juridik och kanslistaben 
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