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| Sammanfattning

Overférmyndarnimndens internkontrollplan innehaller sex dvergripande omraden som regelbundet
kontrolleras i syfte att minimera risker med hoga och/eller medelhdga riskvarden. Planen innehaller ocksa
forslag till kontrollmoment, hur kontrollen ska utforas (metod), vem som ansvarar for kontrollen samt hur
ofta kontrollen ska genomforas (frekvens). Flertalet av kontrollmomenten utfors som en del av
verksamhetens dagliga arbete sasom kontroll av stillforetridare i register och att de utfor kunskapstest.
Verksamheten har under 2022 utfort kontrollmoment enligt plan. Bland annat har enhetschefen deltagit i ett
flertal forvaltningsrad om utveckling av verksamhetssystemet Provisum, kontroll av underlag fran
prognosinstitut med anledning av borsens utveckling har redovisats till ramarendet 2023, systematisk
egenkontroll utférs genom att stickprovskontroll genomférs kontinuerligt. Vidare har den arliga
registerkontrollen av samtliga gode man och forvaltare utforts och hanterats i december.
Internkontrollplanen for 2022 bifogas.

2 Periodens riskanalys

Risk

Ursprunglig risk for aret

Periodens riskanalys

Riskvdrdering per
tertial

Bristfillig kompetens och/ eller
interaktion med huvudman hos
stdllféretridare

Hog (12)

Risken varderas ner for tertial 3 da rutinen med
lamplighetsprovning ar tydlig och utbildningar for
gode min och forvaltare hélls kontinuerligt.

Medium

Bristfillig kompetens hos personal.

Medium (9)

Risken varderas upp fran medel till hog med
anledning av svarigheten med att rekrytera
kompetent personal samt att det blir ett stort
kompetenstapp om nagon erfaren handliggare
skulle sluta.

Hog

Bristfillig kompetens hos
namndledamdoter

Hog (12)

Risken bedoms oforandrad.

Medium

Socialtjanst och tingsritt ldigger 6ver
ansvar pa stillforetradare

Medium (9)

Risken varderas upp fran medel till hog da
verksamheten sett att det kan slita pa
stallféretradarna nar uppdraget blir oklart med
olika forvantningar fran olika aktorer. Det leder i
sin tur till att stéllforetradarna inte vill fullfdlja sina
uppdragrisken virderas upp fran medel till hég da
verksamheten sett att det kan slita pa
stillforetradarna nar uppdraget blir oklart med
olika forvantningar fran olika aktorer. Det leder i
sin tur till att stéllforetradarna inte vill fullfolja sina

uppdrag.

Hog

Bristfilliga arbetsrutiner och/eller
systemstod

Medium (9)

Risken varderas upp fran medel till hog da
systemstodet blir alltmer viktigt for den pagaende
digitaliseringen. Det avser dven systemstodet till
stallforetradarna.

For hog belastning per medarbetare

Medium (6)

Risken har minskat for omradet och forvintas
vara fortsatt lig da medarbetarnas upplevelse
enligt medarbetarundersdkningen ar att
arbetsbelastningen ar pa en rimlig niva. Vidare ar
handldggningen i fas med antalet drenden samt att
servicenivan uppfattas som god av
stillforetradarna.

o

Lag

Negativ utveckling pa borsen

Medium (6)

Risken har okat nagot men bedoms fortsatt ligga
pa niva medium.

Medium
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