Bilaga 7

FORVALTNINGSRATTEN
| STOCKHOLM
Avdelning 6

INKOM:  2023-05-05
MALNR: 6799-23
AKTBIL: 36

Oppet hus och informationsméten infér
val av skola till lasaret 2023/2024!

Det ar dags att valja grund- och gymnasieskola till lasaret 2023/2024. Nackas
kommunala skolor erbjuder féljande tillfallen att beséka skolorna. Se
skolornas webbsidor fér mer information och eventuella andringar av tider.
Det gar aven att kontakta respektive skola for att boka ett besék. Valkommen!

Nackas kommunala skolor

Skola Aktivitet Datum

Bjorknasskolan, F-9  Oppethus 10 jan, ki
17.00-
19.00.

Boo gards skola, F-  Oppethus 17 och
9 18 jan.

Info

Info i aulan:
Forskoleklass, kl 17.30
Ak 4,kl 18.00

Ak 7,kl 18.30.

Information och rundvandring:
17 jan, kl 7.50-8.20 for
forskoleklass,

kl 8.30-9.00 for ak 1-6.

18 jan, kl 7.50-8.20 for ak 7-9.



Borgvallaskollan, F-

3

Eklidens skola, 7-9

Ektorps skola, F-6

lgelboda skola, F-6

Jarlabergs skola, F-

6

Jarla skola, F-6

Myrsjoskolan, F-9

Neglinge skola, F-5

Orminge skola, F-6

Saltsjobadens
Samskola, F-9

Oppet hus

Oppet hus

Oppet hus

Oppet hus

Infomote

Infomote

Oppet hus

Oppet hus

Oppet hus

Oppet hus

14 dec, ki
16.00-
18.00.

18 jan, ki
18.00-
20.00.

7 dec, ki
17.00-
19.00.

16 jan, ki
16.00-
18.00.

19 jan, ki
17.30-
18.30.

17 jan, ki
17.30-
19.00.

24 och
26 jan.

18 jan, ki
16.30-
18.30.

17 jan, ki
18.00-
19.30.

16 jan, kl
16.30-
18.30.

Information kl 17.30.

Skolledningen informerar i
Nacka aula kl 18.30.

Elever guidar besdkarna runt i
skolan och visar vara profiler.

Oppet hus for alla arskurser.
Information om forskoleklass kl
17.00.

Info och visning av skolan for alla
som ska valja skola till F-6.
Samling i matsalen kl 17.30.

Information om férskoleklass i
matsalen.

Information om ak 4 i
samlingssalen.

24 jan, kl 18.30-20.00, infor val av
skola till ak F-6.
26 jan, kl 18.00-20.30, infor val av
skola till 8k 7-9.

Oppet hus for alla arskurser.
Information om forskoleklass kl
17.30.

Oppet hus och information fér
alla som ska vélja skola till ak F-6

KI 17.30 information om ak F-9 i

aulan.



Saltsj6-Duvnas
skola, F-6

Sickla skola, F-6

Sigfridsborgs skola,

F-6

Skuru skola, F-9

Stavsborgsskolan,
F-9

Sagtorpsskolan, F-6

Vilans skola, F-6

Alta skola, F-6

Infomote

Oppet hus

Infokvall

Oppet hus

Infokvall

Oppet hus

Oppet hus

Infokvall
och
Oppet hus

11 jan, ki
16.00-
18.00.

24 jan, ki
18.00-
19.30.

24 jan, ki
17.30-
19.00.

7 dec, ki
17.00-
19.00.

25 jan och
26 jan, kl
17.30-
19.00.

19 jan, ki
19.00-
20.00.

25 jan, ki
18.00-19.30

23 och
25 jan.

KI' 18.00 information om
engelska klasser i aulan.

Méote pa Duvnas skola:
Kl 16.00 om forskoleklass.
KI17.00 om &k 4.

Méote pa Saltangens skola:
KI'17.00 om forskoleklass.

Information och visning av skolan
infor val till forskoleklass.

Eventuellt kommer 6ppet hus att
aga rum innan fran ca kl 16.00.
Se skolans webb.

25 jan: om forskoleklass.
26 jan: om ak 7.

Oppet hus for alla som ska vélja
skola till ak F-6.

Information och visning av skolan
infor val till forskoleklass.

23 jan, kl 17.30-19.00,
Informationskvall.
25 jan, kl 8.30-11.00, Oppet hus.

Nackas kommunala gymnasieskolor

Skola

Aktivitet

Datum



Nacka gymnasium Oppet hus 28 jan, kl 10.30-14.00.

YBC Oppet hus 25 jan, kl 18.00-20.00.

Information om val till grund- och gymnasieskola

* Mer information om skolvalet hittar du har. Skolvalsperioden pagar fran 16 jan tom. 6
feb 2023.

* Mer information om val till gymnasieskola hittar du har. Ansékningsperioden pagar
fran 17 jan tom. 15 feb 2023.

Sidan uppdaterades:
30 januari 2023 KL 16:49



Bilaga 8

Manadsbrev januari

Saltingen fritidshem
FORVALTNINGSRATTEN

Nu har redan forsta ménaden pa nya aret swishat forbi och vilken rivstart det har vatito .

Pa fritids har vi dragit igdng med SALTANGENS TURNERING! Avdelning 6

Eleverna har dnskat i fritids forslagslada att ha turnering av olika slag och vi tog fast m&ﬁ TR
Turneringen gar till sa att alla elever dr indelade i atta lag dér de totalt kommer fa testavparsex 6799-23
aktiviteter. Det kan vara tillexempel ballongstafett, hemliga stigen eller raden (fraga ert Haii'vad”

aktiviteterna gar ut pa). Alla lag skapar sitt eget lagnamn, far ansiktsmélning och skapar en vi kéinsla
med hjilp av pedagog. Innan varje aktivitet pratar vi om hur det kdnns att inte vinna/vinna och vad
man kan gora nir starka kénslor dyker upp. Vi pratar ocksd om hur man beméter ett lag man tévlar
emot och hur vi peppar varandra.
Viart syfte med turnering och vad eleverna for 6va pa ér att trina pd at vinna/inte vinna, testa nya saker
tillsammans med andra, samarbeta, vaga testa nya saker och utmana sig sjélv, skapa/uppritthilla
relationer med andra barn i skolan och ha jétteroligt forstas!

Vi kommer ha en avslutningsfest dér alla elever far medalj och lagen kommer fa ta emot diplom for
olika saker som tillexempel bra samarbete, sprakbruk, hjialpsamhet eller roligast lagnamn.
Vi kommer utvérdera turneringen efterat med eleverna som far ldgga en gul, gron eller rod lapp 1 en
lada som berittar om man skulle vilja gora detta igen, samt att de elever som kan skriva far lamna en
kommentar om hur det upplevde aktiviteten.

Sportlovsregistrering
Nu dr det dags att tidsregistrera sportlovet i Infomentor. Lovet pagar mellan 27/2 och 3/3. Fyll i vilka dagar som
ert barn kommer vara ledigt eller skriv in mellan vilka tider som ni behdver ha omsorg under denna period i
Infomentor. Den 22/2 har skolorna hemstudiedag och denna dag &r last for tidsregistrering, behdver ni omsorg
den 22/2 meddelar ni detta till
Sista dag att tidsregistrera lovet och anmila omsorgsbehov for studiedagen iar onsdag 8/2.

TA GARNA MED TOALETTRULLAR TILL SKOLAN!
V. 5: Mandag final och Tisdag avslutningsfest av saltingens turnering.

Viktiga datum
8/3,3/5,7/6 - APT, Skolan stianger 15.45 for

arbetsplatstraff.
V. 9 Sportlov
V. 15 Pasklov
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VALKOMNA TILL

FORVALTNINGSRATTEN
IS CI{

2023-05-05
LNR 6799-23
AKTEIL 38

d

21 DECEMBER
FRAN KL.15.30

VI BJUDER PA GLOGG,
VARM SAFT OCH TILLTUGG.

e GLOGGMINGEL FRAN KL.15.30
e SANGSAMLING KL.16.00

TA PA DIG VARMT, VI AR UTE!
CHECKA UT INNAN NI GAR.
TITTA EFTER KVARKLOMDA
KLADER | IDROTTSALEN.



Bilaga 10
Subject: Re: Hur gar vi vidare med Saltangens lokaler?

FORVALTNINGSRATTEN
STOCKHOLM
Avdelning 6

You are viewing an attached message. Gmail can't verify the authenticity of attached messages.
NKOM: 2023-05-05

MALNR: 6799-23
AKTBIL: 39

Hej!
Jag ringer dig imorgon pa vag till jobbet. Tror vi har hittat en framkomlig vag.

Halsningar

Skickat: Tuesday, December 20, 2022 1:49:39 PM
in: [

Amne: Hur gér vi vidare med Saltangens lokaler?

Hel
Vill bara paminna dig om processen kring Saltadngens lokaler och att vi vill flytta eleverna till Duvnas skola.

Du namnde att det behdvdes ett underlag/skrivelse till politikerna for att de skulle kunna ta stallning/fatta besit
lagger vi upp det arbetet?

Vénliga halsningar

TEL DIR

TEL VXL

BESOK
POST 131 47 Nacka

WEBB www.nacka.se/skuru-duvnasrektorsomrade




Bilaga 11, se sid 14-15
"Fysisk miljo"

FORVALTNINGSRATTEN
| STOCKHOLM

@ Avdelning 6

INKOM:  2023-05-05
MALNR: 6799-23
AKTBIL: 40

Saltsjo-Duvnas skola
Nacka kommun

, Upplands Viisby
Sollentuna

, Sollentuna

, 2016
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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pa uppdrag av de politiska nimnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkit, pedagogers sjalvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristdende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa ldroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
¢ jamfor kommunernas forskolor och skolor
¢ sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hégskoleutbildning. Observatdrerna bildar lag som bestker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och giller foljande malomraden:

e Normer och virden

e Kunskaper

e Ansvar och inflytande for elever

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedomer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

¢ Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. I fordjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sirskilda

fragestillningar.

Mer information finns pA VAGA VISA:s hemsida pA www.danderyd.se/vagavisa

UAGH
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Saltsjo-Duvnés skola

Ar verksamheten kommunal eller
fristaende? Om fristaende ange dgare.

Kommunal

Arskurser

forskoleklass-ak 6

Ev. profil pa skolan.

Montessoriinspirerade klasser, en parallell av tre i

ak forskoleklass-ak 3

Statistik
Antal elever: 410
Antal lirare 21
Hur ménga av dessa ar legitimerade? | 18
Antal personal i fritidshem. 15
Hur manga av dessa ér utbildade 2

fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

Hur méanga avdelningar och hur
manga elever per avdelning?

Tre arbetslag uppdelade pa 10 arskursteam. Ca 44-
52 elever per arskursteam

Antal personal i forskoleklass.

Hur manga av dessa ir legitimerade?

Antal specialpedagoger/speciallirare.

Antal skolledare

9
4
3
3

varav 2 mot skolan

Organisation /Ledning .

Hur 4r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, arbetslagsledare,
andra ledningsfunktioner)

Skolledning: rektor, bitr rektor, forskolechef
Ledningsgrupp: rektor, 4 st arbetslagsledare

Vilka ingdr i elevhilsoteamet pa
skolan?

2 st specialpedagoger, skolskoterska, skolpsykolog,
bitr. rektor, (rektor), (skolldkare)

Hur ér forskoleklassen integrerad med
resten av skolan?

Skolan och forskoleklassen samordnar aktiviteter. Treorna
laser sagor for forskoleklassen regelbundet. Man har
gemensamma raster. Forskoleklassen dr med pa
storfritidsmote en gang i veckan. Pé loven ér alla
barnen/eleverna tillsammans och gor olika aktiviteter. Vi
har skoljoggen tillsammans med de stora barnen. Alla
gemensamma aktiviteter och traditioner firas gemensamt.

UAGH
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OBSERVATIONENS METOD

Var observation pa Saltsjo-Duvnés skola 1 Nacka genomfors under vecka 48, 28/11-2/12
2016. Den forsta dagen pa skolan tréffar vi rektor och bitradande rektor for ett inledande
samtal. Vi tar ocksa del av skolans olika dokument sasom Verksamhetsplan och Systematiskt
kvalitetsarbete och Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdinkande behandling
for Saltsjo-Duvnds skola.

Vi besoker lektioner i alla klasser och alla amnen med undantag av Hem- och
konsumentkunskap och Moderna sprak. Undervisningen i dessa &mnen dr forlagd till Skuru
skola.

Vi besoker fritidshemmets lokaler, samtalar med personal och elever samt foljer nagra
aktiviteter.

Vi deltar i

| Trygghetsgruppsmote med elever

1 Miljoradsmote med elever

1 Pedagogiskt mote for lararna

2 arbetslagsmoten: ak 4-6 Duvnas och ak 1-3 Saltangen.

[ N N

Vi intervjuar dven:
e Rektor
Bitrddande rektor
2 specialpedagoger enskilt
EHT med tva specialpedagoger, skolskoterska, skollakare, skolpsykolog
Personal pa 3 Arskursteamsmaoten
Personal pa 2 Fritidshemsméten
11 larare ak 1-6
4 forstelarare
3 arbetslagsledare (2 ldrare och 1 fritidspedagog)
| ldrare i forskoleklass
6 fritidspersonal
8 elever 1 Saltangens Elevrad
10 elever i Duvnis Elevrad
18 elever dk 2-6

Rektor bokar tid for intervju med Elevraden, EHT, forsteldrare och arbetslagsledare. Vi soker
sjalva upp personalen och bokar intervjutider.
Vi samtalar i samband med lektionsbesdk, luncher och pa raster dessutom med:

e (irka 7 ldrare

e Cirka 6 personal pa fritidshemmen

e Cirka 50 elever

UAGH

2017-01-04



SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Skolans ledning har fran och med starten av ldsaret 2016/2017 genomfort en omorganisation
for den pedagogiska personalen med arskursteam och studioteam. Syftet @r att trygga eleverna
1 en stiandigt fordnderlig tillvaro och frimja samarbete mellan personalen. Arbetet i
arskursteam ser vi som en 0kad mojlighet for det gemensamma arbetet med att skapa en trygg
och utvecklande arbetsmiljo for eleverna. Arskursteamen kan i forlingningen skapa
forutsittningar for att eleverna ges 6kad mojlighet till att f4 prova olika arbetssitt och
arbetsformer 1 alla &mnen sa att till exempel dmnesovergripande arbetssitt blir mer vanligt
forekommande an vad det dr idag Nar studioteamsarbetet ar i full gang finns goda
forutséttningar for att arbetet med stod och anpassningar till elever med sérskilda behov
utvecklas vidare.

Vi ser att skolans personal arbetar aktivt och systematiskt med trygghet och arbetsmiljé vilket
till stora delar ger en trygg och trivsam miljo for eleverna. Skolan har flera valfungerande
processer som till exempel Mellanrumsprocessen och Trivselenkdten.

Den av personalen framarbetade lektionsramen som anvinds 1 de flesta klassrum bidrar till en
tydlig och valfungerande struktur. I arbetet pa fritidshemmet finns en tydlig struktur dir
eleverna har ett varierat utbud av aktiviteter att vilja mellan. Fritidshemmets planering utgar
inte pd ett medvetet sitt fran Lgrl 1! och det finns ett behov av kompetensutveckling for
fritidshemmets personal.

Pa skolan finns tillgang till datorer och larplattor men anvindandet av modern teknik som ett
verktyg i larandeprocessen forekommer endast i viss utstrackning, framst bland de dldre
eleverna. Anvindandet av modern teknik som ett verktyg i lirandeprocessen ser vi som ett
utvecklingsomrade.

Skolan har ett genomarbetat system for samrittning av de nationella amnesproven 1 dk 3 och
ak 6 och sidkerstaller pa sa sitt en likviardig bedomning av dessa. Undervisningen behover
anpassas mer till elevernas individuella behov och deras framatsyftande, individuella
planering och eleverna behover fi ett storre inflytande over sitt ldrande med tydlig koppling
till kunskapskraven. For elevernas vidare utveckling behdover de ges majlighet att pa olika sétt
trana och darigenom utveckla sin formaga till att beddma sina egna resultat.

Skolledningen leder det systematiska kvalitetsarbetet pa ett tydligt och vilfungerande sitt.
Personal och elever ar delaktiga via utvardering och analys av verksamhetsmalen. Det finns
manga forum dér elever kan paverka sin arbetsmilj6 sdsom Elevrad och Miljorad.

! Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011, Skolverket
VIS :
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Starka sidor

Skolans aktiva och systematiska arbete med trygghet och god arbetsmiljo for eleverna.
Normer och virden sid 9.

Skolans framarbetade lektionsstruktur, den sa kallade lektionsramen. Kunskaper sid 11.
Skolans demokratiska forum for eleverna. Ansvar och inflytande for elever sid 19.

Skolans tydliga systematiska kvalitetsarbete. Rektors ansvar sid 22.

Forbattringsomraden

Okade méjligheter for eleverna att fa prova olika arbetssitt och arbetsformer, daribland
dmnesovergripande arbetssitt och med olika former av samarbete mellan eleverna.
Kunskaper sid 11.

Utveckla anvindandet av datorer, lirplattor och annan teknik 1 undervisningen sa att det blir
ett verktyg i det dagliga skolarbetet for skolans samtliga elever. Kunskaper sid 11.

Utveckla arbetet med elevers inflytande over sitt eget larande med tydlig koppling till
laroplanens kunskapskrav.

Ansvar och inflytande for elever sid 19. Bedomning och betyg, sid 21.

Elevernas mojlighet att pa olika sétt fa tréning i att utveckla sin formaga till att bedéma sina
egna resultat. Bedomning och betyg sid 21.

Kompetensutveckling for personalen pa fritidshemmet utifran Lgrl 1. Rektors ansvar sid 22.

UAGH
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning
Virdegrundsarbetet

I skolans plan Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krinkande behandling for
Saltsjo Duvnds skola finns skolans viardegrund beskriven med rubrikerna Trygghet, Respekt,
Studiero och Utveckling. Skolan har ett Trygghetsteam dar bitrddande rektor, ldrare och
fritidshemspersonal fran varje arskursteam ingar. Trygghetsteamet tréffas tva gdnger per
termin och tar da fram gemensamma dokument och planerar innehdll for en trivselenkit som
eleverna gor flera ganger pa ett lasar. Trivselenkéten analyseras av Trygghetsteamet,
arskursteamen, dmnesldrare och av klasserna. Fragorna ar formulerade utifran rubrikerna i
skolans virdegrund. Vi dr med pa lektioner dér delar av resultatet frin den senast gjorda
trygghetsenkiten presenteras for eleverna och dar de far mojlighet till muntlig reflektion kring
resultatet.

Pa Trygghetsteamets forsta mote for ldsaret tas riktlinjer och fokusomraden for arbetet fram. I
samtal med tva pedagoger fran teamet hor vi att de vid forsta triffen planerar en Friendsdag
for hela skolan. Det finns tva Friendsgrupper pé skolan, en pa Saltingen och en pa Duvnis
med elever fran ak 2-6. Grupperna leds av pedagoger fran Trygghetsteamet. En pedagog
berittar att ett syfte for Friendsgruppen ér att sprida energi och att inspirera andra till att skapa
en trygg skola. Det sker genom olika lekar och dvningar. Vi ér med pa ett mote for en
Friendsgrupp dér pedagogerna som leder gruppen lar ut flera lekar och massagedvningar. En
lek skall eleverna i gruppen ldra ut till kamrater pa skolgirden. Trygghetsteamet beréttar
ocksd om Husmodellen som finns presenterad i likabehandlingsplanen. Den anvinds for att
identifiera otrygga platser 1 skolbyggnaderna och pa skolgarden. Skolans trivselregler finns
uppsatta i klassrum, utanfor matsalarna och i omklidningsrummen till idrotten. Enligt skolans
likabehandlingsplan dr de framtagna av personal och elever i samrad med fordldrarddet.

Vi ser flera exempel pa aktiviteter som framjar trygghet och trivsel. En klass far leka en lek
dir eleverna skall gissa vem som ligger under filten. De far inte sdga namnet utan siger
komplimanger, sa kallade uppatpuffar, som beskriver kamraten. I flera klasser skapar eleverna
komplimangskalendrar att anvandas under adventstid i1 klassrummen. Friendsgruppen med
elever och ansvariga pedagoger berdttar ocksa att de skapat en gemensam adventskalender for
alla klassrum. Innehallet bakom luckorna uppmuntrar till handlingar som bidrar till ett gott
klimat pa skolan. Vi dr med nér forsta luckan 6ppnas. Dar uppmanas alla att hélsa pa varandra
och sédga hej ndr man mots. Vi hor manga barn och vuxna som hilsar pa varandra under
observationsveckan. Lirare och elever berittar att eleverna i dk 3 har hoglisning for eleverna
1 forskoleklass vid flera tillfdallen under terminen.

I Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdankande behandling for Saltsjo
Duvndis skola finns Handlingsplan vid krdnkande behandling och mobbning som
Trygghetsteamet arbetar efter vid drenden med mobbing och krinkande behandling. Elever
berittar att nar det hdander att en elev blir utsatt finns det vuxna att beritta for. Pa skolgarden
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finns rastvardar med gula reflexvastar och vi ser vuxna ute varje rast. Pa var fraga om hur
arbetet ser ut med att skapa en forstdelse for manniskors lika virde far vi hora att skolan har
FN-samling med sanger och dikter och de har diskussioner 1 klassrum efter att ha tittat pa
Lilla Aktuellt. Pedagoger uttrycker att de skulle kunna arbeta mer kring amnet med eleverna.

Forhallningssitt

Pa de flesta lektioner vi besoker ser och hor vi hur vuxna och elever talar till varandra pa ett
respektfullt sétt. Vi ser ldrare som dr mycket lyhorda for elevers behov. I de yngre klasserna
ser vi dock nagra lektioner dar larare missar elever som riacker upp handen for att pakalla
uppmérksamhet. Eleverna tar inte kontakt pa annat sétt &n handupprickning, till exempel
genom att sdga lirarens namn eller ga fram till ldraren. De blir sittande inaktiva med handen 1
luften. En elev ges pa sa satt inte tillgang till lektionens arbetsmaterial.

Alla klasser har tillsammans tagit fram klassens regler. I ett klassrum finns ocksa elevernas
forvintningar pa de vuxna formulerade. Elever berittar att det pa skolan finns bra ldrare som
bryr sig. De siger ocksa att de flesta elever ar snilla och att alla kénner igen varandra. De
beréttar att dldre brukar leka med yngre kamrater pé skolan.

Arbetsklimat for elever

Skolan arbetar utifran dokumentet Lektionsram (se Kunskaper) dér verktyget Trafikljus ingar.
Liérare berdttar att detta paverkar arbetsklimatet pa ett positivt sétt. “Trafikljusen ar stor hjélp
for att skapa arbetsro. Det har funnits i flera &r och bérjar bli inarbetat.” Vi ser hur trafikljuset
anvinds i manga klassrum. Vi hor ocksa ldrare beskriva att det finns kollegor som inte
anvander trafikljus vilket forsvarar ndr andra ldrare arbetar med klassen. Som stdd for lararna
i arbetet med arbetsklimat och trygghet i grupperna finns dven dokumentet
Mellanrumsprocesser. 1 den laser vi foljande: *“Sa har planerar och arbetar vi med skolmiljon
sa att den skall ge forutséttningar sa att varje elev ska uppleva trygghet och gemenskap fore,
efter och mellan skolans personalledda aktiviteter.”

Bedomning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens viardegrund bland
personal och elever.

Vi ser att verksamheten endast 1 viss utstrackning kan uppvisa exempel pa arbete som framjar
elevernas forstaelse for ménniskors lika vérde.

Skolan haller en relativt hog kvalitet kring ett systematiskt arbete mot diskriminering och
krankande behandling. Det finns till stora delar ett respektfullt forhallningssitt pa hela skolan.
Vi ser dock 1 ndgra klasser F-3 elever, som inte vagar pakalla hjélp av ldraren pa annat sétt dn
genom handupprickning.

Arbetsklimatet dr oftast ett saddant som gynnar elevernas larande.
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Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3.0 4,0

NN EEEEEEFEEEEEn

Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och lirande

Skolan har arbetat fram en gemensam lektionsstruktur som finns nedskriven 1 dokumentet
Lektionsram. Dokumentet finns uppsatt i alla klassrum pa Saltsjo-Duvnds skola och innehaller
bland annat anvisningar for uppstart och avslut av lektioner (se bild nedan).

Lektionsram Kom ihag

ch ha med
Start av dagen Komi tid i yektionen O
« Skriva en pa tavian. (At lektionsmate
dag i e s in till \araren
Lektionsstart srummet utan
nte klas
« Lugn samling, ndrvaro for lektionen och materlalkoll. Lamna stelse
- Mal, upplagg eller syften for momentet skrivs pa tavlan och gas igenom. Wewes ¢ placering
- Aterkoppling till foregaende lektion. Lararen bestsm' nth . o.
och grupptiin® C )
Lektionsavsiutning >~
« Stadning - alla hjdlper il \
- Sammanfattning av lektionen, Aterkoppling till malet.
« Utvardering eller avslutning,
tex. -idagfungerade det har Jattebra...
- Nasta lektion ska Jag/vi tanka pa ....
- Vad har vi jobbat med/vad har du lart dig/
vad har i tranat pa? TRAFIKLJUS for ljudnivan
- Exitticket

- Two stars and a wish ROIt  Provtyst = kndpptyst
Guit Visktyst = prata tyst med bankkamraten

Gront Lag samtalston = samtal | grupp

. DU;,

Skols KOMMUN

1.0 ’ Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa férbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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I de flesta klassrum vi besoker finns dagens innehéll uppskrivet pa tavlan. Vid nagra av de
lektioner vi deltar pa presenterar larare uppgiftens mal eller syfte. En ldrare vi besoker berittar
for eleverna vad de kommer att 6va pa under lektionen 1 NO. “Idag 6var ni pa tva saker: att
forklara vad som hiander och vad som hinde samt experimentera med ett nytt &mne.” Vi ser
lektioner med tydliga starter och vid ndgra lektioner dterkopplas dagens lektionsinnehall till
tidigare lektioner. Nér vi samtalar med elever séger nagra av de dldre eleverna att de far veta
mal och syfte med arbetsuppgifter och lektioner. Andra dr mer osdkra. Nagra av de yngre
eleverna i dk 1-3 som vi samtalar med kénner till mal med lektioner. Andra elever kan inte
beritta om lektionernas mal eller syfte. En larare 1 ak 1-3 berittar att malet med det pagaende
arbetet 1 SO beskrivs for eleverna vid varje lektionsstart.

Avsluten pa de lektioner vi besoker ér tydliga med alla elever samlade. Vid nagra
lektionstillfdllen gors en sammanfattning av dagens lektion kopplat till malet. Vi ser ocksa
nagra enstaka exempel pa utvirdering av innehall, arbetssitt och studiero.

Olika arbetssitt och arbetsformer

Vi besoker flera lektioner i ak 1-6 som inleds med en genomgang av lektionens innehall och
med instruktioner for arbetet. Darefter arbetar eleverna individuellt 1 arbetsbocker eller med
arbetsblad. Elever i ak 4-6 som vi intervjuar, sager att de ibland arbetar i grupp och ibland
sjdlva. “Vi sitter 1 grupp och da kan vi jobba ihop™.

I ak 1-3 pa Saltingen delas eleverna i arskursparallellerna in i tvargrupper. Syftet dr, berattar
lararna, att fa mojlighet att arbeta med grupper med férre antal elever. I dk 1 far eleverna
lastrining 1 sma grupper dar klasslarare och specialldrare delar pa ansvaret for att lyssna pa
varje elevs individuella ldsutveckling.

Pa nagra lektioner ser vi exempel pa undervisning dér eleverna samarbetar 1 mindre grupper
och dér de far prova olika former av arbetssatt. Pa musiklektionerna 1 ak 3-6 pa Duvnis
arbetar eleverna 1 halvklass. Pa en av lektionerna skapas rytmer och arbetet sker i smagrupper.
Lektionen avslutas med att eleverna far sdga vad som tranats med 6vningarna och ldraren
skriver upp pa tavlan det som sdgs. Pa en idrottslektion far eleverna matematiska och fysiska
uppdrag att l6sa i mindre grupper. Mot slutet av lektionen far de tillsammans prova sig fram
till hur de kan fa en boll att vandra mellan varandra utan att anvinda hinderna och utan att
nudda golvet. Lektionen avslutas med att eleverna séger vad de tranat med 6vningarna. I s16jd
far eleverna fritt vélja mellan olika praktiska arbetsuppgifter. Eleverna for loggbok dver
processen. I de naturvetenskapliga dmnena anvinds NTA?-lador och vi ser lektioner dir
elever arbetar laborativt utifran ladornas innehall. Pa en lektion arbetar eleverna i par med att
utforska olika &mnesreaktioner. P4 en annan lektion ar uppgiften att gora olika
undersokningar dér kroppens muskler anvinds. Eleverna dokumenterar tillsammans 1 en
laborationsmall 1 Google Drive. Flera lirare som undervisar 1 NO berittar att de anvinder
materialet som hor till NTA.

S NTA: Naturvetenskap och teknik for alla.
http://www.ntaskolutveckling.se/Sa-fungerar-det/
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Under var observation far vi dven berittat for oss om nagra olika arbetsmetoder i
undervisningen. Elever berittar att de ibland arbetar med VOL (Vet, Onskar, Lirt sig), en
modell for att trina lisforstaelse av en faktatext. En elev siger att VOL ir en hjilp till att
forsta vad som ér viktigt att lara sig. En ldarare och nagra elever beskriver for oss hur de
arbetar med Ogonblicksskrivande. Eleverna skriver kort ner ett dgonblick for varje dag och
fordjupar skrivandet sista dagen 1 veckan kring ett av 6gonblicken. Arbetet sker individuellt.

Under observationsveckan ser vi inga exempel pa dmnesdvergripande arbete. I samtal med
larare framkommer att en utveckling av arbetet 1 arskursteamen kan leda fram till mer
dmnesovergripande arbetssdtt men att man d@nnu inte prioriterat detta.

[ nagra klasser arbetar eleverna med skapande infor en julmarknad. Sakerna de tillverkar skall
sdljas pa julmarknaden dit fordldrarna bjuds in. Vi hor hur eleverna tillsammans med larare
pratar om hur mycket de olika sakerna skall fa kosta. Lararen fragar klassen: “Hur skall vi
vérdera vart arbete, tycker ni?”

Pé Duvnis finns fyra klasser ak F-3 som beskrivs av skolledningen som
Montessoriinspirerade. I nagra klassrum ser vi delar av konkret Montessorimaterial 1
matematik och flaggstill med flaggor fran olika delar av vdrlden. I forskoleklass ser vi mer av
Montessorimaterial dn 1 ak 1-3. P4 de lektioner vi besdker pagar inget arbete utifrin
materialet. Nar vi ber nagra elever i1 ak 3 att beritta om Montessori sidger de att de inte jobbar
med det. “Vi dar M men det dr inget Montessori.” Larare vi intervjuar berittar att arbetet inte dr
upplagt efter Montessorimetoden men att elever som behdver kan anvinda konkret
Montessorimaterial.

Ledning och stimulans for att kunna ni liingre i sin kunskapsutveckling

Skolan anvinder sedan tva r Schoolsoft! som larplattform. Hir finns &mnesmatriser utifran
kursplanens kunskapskrav med kommentarsmojligheter kring elevernas kunskapsutveckling.
For de dldre eleverna ser vi att nagra larare anvander kommentarsfilten for framatsyftande
planering. Elever i ak 6 berittar att det &r 1 &mnesmatriserna pa Schoolsoft som det finns
nedskrivet vad de behdver gora for att forbéttra sina resultat.

I flera klassrum ser vi planscher dér kursplanens formagor finns sammanfattade och
beskrivna. Elever i dk 6 kinner till vad som stdr pd planscherna och berittar att lidrare kan
héanvisa till dem infor till exempel prov. Vi dar med pa en lektion 1 ak 6 dar eleverna far 1
uppgift att skriva en text pa engelska. Instruktionerna innehaller kriterier for de olika
betygsstegen. Eleverna uppmanas att vilja den niva de vill na med uppgiften.

Vid lektionsbesok ser vi och hor hur ldrare gar runt bland eleverna 1 klassrummet och hjéilper
dem individuellt i arbetet med uppgifterna. Vi ser vid ett tillfalle nér en larare samlar flera
elever som inte har kommit igang med sin skrivuppgift. Tillsammans arbetar de fram en
tankekarta. Léararen ger eleverna olika strategier for att komma igdng med arbetet och kriterier
for vad skrivuppgiften forvintas innehalla. Dérefter ser vi hur eleverna borjar skriva. I

4 Schoolsoft: digital larplattform
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intervjuer med ldrare hor vi att larobockerna i matematik innehaller olika nivéer och att det
hér finns mojligheter for eleverna att fi mer utmaning i larandet.

Kritiskt tankande och killkritik

Lektioner i SO ak 5 och ak 6 innehaller uppgifter dir eleverna skall vilja, analysera, bedoma
och motivera det de har kommit fram till. En arbetsuppgift handlar bland annat om huruvida
en bild dr propaganda eller ej. Klassen repeterar tillsammans vad som ér skillnader mellan
reklam och propaganda och skriver darefter enskilt om en bild. I ak 6 arbetar eleverna med en
uppgift i SO som handlar om att skapa en planet. Eleverna arbetar enskilt och far successivt
olika uppdrag dir de skall vilja, analysera och motivera de olika valen utifran sina kunskaper
om bland annat miljéproblem och energiforsorjning. Lararen i SO beréttar om hur han arbetar
kring kéllkritik med eleverna ak 4-6. Lararen utgar da fran en mall som skall vara till hjdlp for
eleverna att identifiera om en killa ar siker eller ej.

OSAKER KALLA

LOGNDETEKTORTEST:

Borja pad GULT.

Flytta ett steg uppat (mot GRONT) fér varje sak som passar in:
Expert (nagon som jobbar med dmnet).
Tar upp bade bra och daliga saker.
pu vet att killan varit palitlig tidigare.

ett steg nedat (mot ROTT) for varje sak som passar in:

Flytta

Anonym

Foretag/parti/religion.

Mer an 10 ar gammal information.
 pastar fantastiska saker utan att ange killor.

s \
b ; q@wrw.@m&mmamahuk
A ) N

Spriakutvecklande arbetssétt
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I intervjuer med ldrare i forskoleklass hor vi att de anvinder Bornholmsmodellen® i det
sprakutvecklande arbetet. Pa ett av vdra besok i en forskoleklass arbetar gruppen med en
Oovning som handlar om forsta ljudet 1 ett ord.

Vi besoker flera lektioner dér larare laser hogt for eleverna och vi ser exempel pd hur eleverna
far arbeta med texternas innehall. Pa en lektion repeterar ldraren tillsammans med eleverna
vad deras hogldsningsbok hittills har handlat om med hjélp av en tankekarta. Eleverna berittar
utifran ldrarens fragor. Dérefter ldser lararen vidare 1 boken. Vid flera hoglasningstillfallen
hor vi hur ldrare stannar upp vid vissa utvalda ord och begrepp och samtalar med eleverna
kring dessa. Pa en lektion far eleverna samtala i par kring uttrycket “for langesedan i
fattigdomens dagar”. Uttrycket star i inledningen av hogldsningsboken. Direfter delar
eleverna sina reflektioner med varandra i hela gruppen.

Anvindande av modern teknik som verktyg i lirandeprocessen

I ak 4-6 har skolan klassuppséttningar av datorer sa att varje elev kan fa tillgang till en dator.
Pé ndgra lektioner vi besoker anvinder elever datorer till att skriva texter och soka bilder.
Dokument delas med larare. I textilslojden ser vi en elev som tittar pa en instruktionsfilm via
datorn. Pa Elevens val ser vi nagra clever som arbetar med programmering pa datorer.

I ak F-3 finns gemensamma uppsattningar larplattor att anvinda 1 undervisningen. Under
observationsveckan ser vi inget arbete med larplattor. Vi dr med pa en lektion pa Saltdngen
dér eleverna arbetar med tankekarta och faktatext. Lararen berittar att de var och en for sig
kommer att skriva faktatexterna pa larplattor. Lararen berittar ocksa att klassen arbetar en
lektion per vecka med ldrplattor som redskap i 1ds- och skrivutvecklingen. Fritidspersonalen
pa Saltingen berdttar att de erbjuder programmering som en fritidsaktivitet. Rektor sidger att
IKT ér ett omrade skolan behéver utvecklas vidare inom och att personalen behover fa fler
verktyg och metoder for hur man kan anvinda IKT 1 undervisningen.

Den fysiska miljon

Klassrummen ir olika utformade och moblerade. I flera klassrum ser vi elevarbeten,
kunskapskrav, klassrumsregler, lektionsram och trafikljus pa vaggarna. I ndgra klassrum
saknas clevarbeten eller annat stimulerande material pa viaggarna. Vi ser enstaka exempel i ak
1-6 pa laborativt material i klassrummen. I manga klassrum star bord eller bénkar i rader. I ett
par klassrum ar bord alternativt bankar stillda 1 grupper. Nagra klassrum har en soffa. Det
finns ndgra grupprum att tillga. Dessa ligger 1 anslutning till klassrum. Korridorer och hallar
har moblerats med bord och stolar. I vissa kapprum finns dven soffor. Vi ser att grupprum och
korridorer anvinds under lektioner av elever som arbetar med stod av resurslérare eller av
elever som arbetar med sina individuella arbetsuppgifter.

Forskoleklassrummen ér inredda med bord 1 grupper och runda mattor pa golvet. Rummen éar
indelade i olika utrymmen och med olika material for lirande genom lek och undervisning.

3 Bornholmsmodellen: spraklckar som stimulerar barns sprakliga medvetenhet.
http://www.bornholmsmodellen.se/
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Det finns bodar med lekmaterial som eleverna lanar pa raster och fritidshemstid. Angransande
till Saltdngens skolgard finns lekplats, fotbollsplan och skog att tillga och vi ser hur eleverna
leker dar. Duvnis har en mindre skolgird som utnyttjas under raster och fritidshemstid.

Hur fritidshemmet ar-betar for att skapa for-utsiattningar for utveckling och lirande
samt en meningsfull fritid

Fritidshemsverksamheten ar uppdelad pa Saltingens fritidshem ak F-3, Duvnis fritidshem F-3
och Klubben dk 4-6. Verksamheten pa fritidshemmen &k F-3 ér i klassrummen. Klubben ak 4-
6 har egna lokaler. Pa Saltidngen ar fritidshemmet ett eget arbetslag. Pa Duvniés ingar
personalen pa fritidshemmet i skolans ovriga arbetslag. De beréttar att de inte ar med pa
arbetslagsmoétena. Fritidshemmets personal ingar i de olika drskursteamen utifran den arskurs
de framst arbetar i. Arskursteamen ér ett forum for viss planering enligt personalen.
Personalen pa fritidshemmen planerar verksamheten tillsammans pa ett planeringsméte pa
respektive skola. Vid ndgra tillfillen per termin ses personalen pa Duvnis och Saltdngens
fritidshem pa ett stormote och planerar tillsammans. Skolan har arbetat fram ett dokument:
Fritidsprocessen.

Efter skoldagen gar eleverna ut och leker. Under eftermiddagen serveras mellanmal vid fasta
tider. Fran k1 15.00 erbjuds olika fasta aktiviteter planerade av personal som eleverna fritt
viljer mellan. “Vara aktiviteter styrs fran personalens och elevernas intressen”, berdttar nagra
av fritidshemmens personal. Under observationsveckan tar vi del av det fasta
aktivitetsschemat pa Saltdngen och ser att eleverna har mojlighet att vilja mellan flera
aktiviteter varje dag. Eleverna pa Saltingen och Duvnéds kan komma med forslag pa
aktiviteter i fritidshemmets Onskebrunn. I intervjuer med personal hér vi att det dagliga métet
med eleverna ocksa ar ett forum for att fanga upp elevernas intressen. Vi ser att eleverna leker
ute pa garden. En grupp med forskoleklassbarn gar till den angriansande lekparken. Andra
elever deltar i en fragesport. Vi hér om Saltingens Hajklubb dér eleverna far ldra sig om hajar
pa olika sitt, till exempel med skapande, berdttande och faktaskrivande.

Pa fritidshemsmotet pa Saltingen berattar personal: “vi pa fritidshemmet snappar upp det som
skolan haller pa med och knyter an till det.” En i personalen uttrycker att fritidshemmet skulle
kunna ha ett tydligare arshjul. “Vi skulle kunna ha mera temaarbete pa fritidshemmet.”
Personal berittar att de tidigare arbetade mer utifran Lgrl 1. Det arbetet har avstannat nagot.
“Vi har inte jobbat med revideringen av Lgr11!” Enligt rektor dr arbetet med den reviderade
laroplanen for fritidshemmet inplanerad att paborjas pa en studiedag i1 borjan av varterminen
2017. Pa Duvnis fritidshem berittar en pedagog om Raketklubben, en aktivitet med
laxldsning och mdjlighet till att arbeta med skolarbete.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sirskilt stod

Rektor har delegerat ansvaret for elevhélsan till bitrddande rektor. Skolans elevhéalsoteam,
EHT triffas varannan vecka. De veckor EHT inte har mote triaffas studioteamen pa Duvnés
respektive Saltdngen. Studioteamen, som dr nytt for lasdret, leds av specialpedagogerna pa
respektive skola. Varje arskursteam har en representant i1 studioteamet. Syftet med traffarna ar
att fordela resurser samt arbeta fram stod och anpassningar till elever med sérskilda behov.
Pedagoger berittar att arbetet med resursfordelning har kommit igdng bra men att arbetet med
anpassningar och stod behover utvecklas. Nagon uttrycker att arbetet i studioteamet inte
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fungerar tillfredsstéllande. Arskursteamen och arbetslagen samverkar kring elever med
sdrskilda behov och anpassningar.

Som stod i arbetet med anpassningar finns en checklista med olika forslag. En handlingsplan
skrivs som ett steg innan atgdrdsprogram upprattas. I manga klassrum pé Saltédngen ser vi
elever som sitter pa specialanpassade sittkuddar. Det finns horselkapor att lana. Larare
beréttar om elever som har fasta platser som inte dndras vid ommaoblering. En elev beréttar
om sin dyslexi och att hen anvéander datorstod. Pa fragan om anpassningar pa fritidshemmet
svarar personalen att behoven kan se annorlunda ut pa fritidshemstiden an pa lektioner under
skoldagen. En anpassning pa fritidshemmet kan vara att férbereda en elev pa vad som ska
komma. Andra anpassningar kan vara att gd ivig en stund eller ga in i ett lugnare
sammanhang.

EHT tar beslut om atgiardsprogram som skrivs av ldrare tillsammans med specialpedagog.
Skolan har klasskonferenser en gang per termin. Pa métet med EHT far vi berittat for oss att
uppfoljning av klasskonferenser skulle kunna fungera battre dn vad det gor idag. For
kartlaggning av elevernas kunskapsutveckling och for att sidkerstélla att eleverna nar malen
arbetar skolan efter ett arshjul med olika tester. Vi hor om en uppfoljning efter att elev har
visat lagt resultat pa lastest. Eleven far som anpassning extra ldsldxa att gora tillsammans med
fordlder.

Pa Saltdngen finns en sdrskild undervisningsgrupp. Eleverna i undervisningsgruppen &r
inkluderade 1 klasser pa skolan dér de arbetar under delar av dagen.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Saltsjo-Duvnis skola har fa elever med annat modersmal 4dn svenska. Dessa elever har
tillgang till resurs som ar knuten till klassen. P4 Duvnds gar vid observationstillfallet fyra
nyanlidnda elever i olika klasser. En av de nyanlanda eleverna gar i ak 3 och har sin
undervisning i svenska tillsammans med eleverna 1 ak 1 dir eleven deltar 1 lds- och
skrivinldrning. Fran Nacka kommun kommer studichandledare for att ge stod till elever med
annat modersmal 1 kunskapsinlarningen.

Skolan och omviirlden

Rektor beréttar att det pa skolan inte finns nagon uttalad plan for samverkan med arbetsliv
och hogre utbildning men att det forekommer att fordldrar bjuds in till klasserna for att beratta
om sitt yrke.

Under observationsveckan besoker klasser Sparvigsmuséet, Naturhistoriska muséet, Nacka
Bibliotek och naturreservatet Velamsund tillsammans med Naturskolan. Vi hor ocksa att
klasser bland annat brukar besoka Olle Nymans ateljé for eget skapande och ha en Friendsdag
1 Nyckelvikens naturreservat.

Bedomning i text

Undervisningen ar 1 hog grad strukturerad vilket den framtagna lektionsramen 1 stor
utstrackning bidrar till.
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Eleverna i ak 4-6 kdnner i relativt stor utstrackning till syftet med aktiviteter i undervisningen,
vilka formagor de skall fa mojlighet att utveckla och hur de skall fa visa sina kunskaper.

Eleverna i ak F-3 kan endast i viss man beskriva syftet med aktiviteter i undervisningen, vilka
formagor de skall fa mojlighet att utveckla och hur de skall fa visa sina kunskaper.

Eleverna far delvis prova olika arbetssitt och arbetsformer. Utforskande och kreativa
arbetssatt forekommer 1 viss utstrickning 1 ndgra dmnen. Vi har inte sett nagra exempel pa
amnesovergripande arbeten.

Eleverna ges i relativt hdg utstrickning ledning och stimulans for att kunna né lingre i sin
kunskapsutveckling.

Eleverna trinas i viss man till kritiskt tainkande och till att sjalvstandigt formulera
standpunkter. Eleverna i ak 4-6 erbjuds ett verktyg for att arbeta med kéllkritik.

Arbetssitt som stimulerar samarbete mellan eleverna forekommer 1 viss man och under var
observation kan vi se exempel pa det under nagra lektioner.

Arbetssitt som stimulerar sprak- och kommunikationsutveckling forekommer till viss del.

Den fysiska miljon med moblering och synligt material varierar i hog grad mellan de olika
klassrummen och ér till vissa delar stimulerande och utmanande. Vi bedomer att den fysiska
miljon i flera fall inte stimulerar ett mer kreativt och varierat arbetssitt.

Det finns tillgang till datorer och ldrplattor men anvindande av modern teknik som ett verktyg
i ldrandeprocessen forekommer endast i viss utstrickning. Vi ser inget arbete med datorer
eller larplattor bland de yngre eleverna.

Verksamheten pa fritidshemmen ar i hog grad strukturerad dér eleverna ges mojlighet till att
prova olika arbetssitt och arbetsformer. Utforskande och kreativa arbetssitt ar vanligt
forekommande bland annat genom de fasta aktiviteter som erbjuds. Fritidshemmets
verksamhet kompletterar i viss utstrackning utbildningen i skolan och eleverna stimuleras till
viss del till utveckling och larande. Vi ser inga exempel pa hur planeringen av aktiviteterna
utgar ifran och kopplas till syfte och centralt innchall i Lgrl1.

Verksamheten anpassas till viss del for elever 1 behov av sarskilt stod och det finns relativt vl
fungerande strategier och metoder for arbetet med elever i behov av sdrskilt stod.
Studioteamens arbete kring elever med sarskilt stod har nyligen startats. Vi ser goda
forutsattningar till ett utvecklat arbete kring elever med behov av sarskilt stéd med hjdlp av
studioteamen.

Verksamheten anpassas till viss del for elever med ett annat modersmal. Den via
lektionsramen strukturerade undervisningen ser vi som ett gott stod for dessa elever. En
utveckling av de sprakutvecklande arbetssitten pa skolan kan gynna spréakinlarningen for
eleverna med annat modersmal.

Niromradets mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten.
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Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3.0 4.0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna lirandet och arbetsmiljon

I de flesta av klassrummen ser vi klassrumsregler uppsatta. Vi hor av elever och ldrare att
reglerna arbetats fram tillsammans i klasserna. Skolan arbetar aktivt med verktyget Trafikljus,
Trafikljuset ingéar i dokumentet Lektionsram och ér ett sitt att tydligt visa pa olika ljudnivéer
vid arbete 1 klassrummet, med fargerna rétt for tyst niva, gult for prat pa lag niva och gront for
samtalsniva. Vid nagra tillfdllen ser vi hur eleverna far vara med och vilja ldmplig ljudniva. I
forskoleklassrummet stiller ldraren fragan: “Hur ska ni tinka nu nir ni ska leka?” “Gult”,
svarar barnen. Elever berittar att de pa en del lektioner har mgjlighet att ta rast nir det passar
for dem sjdlva. En klass har ett minigym och eleverna gér vid behov till en plats i
klassrummet och gor olika rorelsedvningar som finns beskrivna pé ett dokument pa viggen.
Vi dr med pa lektioner 1 ak 4 och 6 dér lararen gar igenom en enkédt om studiero 1 &mnet.
Eleverna far reflektera kring resultatet. Vi hor vid flera tillfdllen hur ldrare utvirderar
studieron tillsammans med eleverna.

Vi ser att klasser arbetar med planering for veckan dir de pa vissa lektioner far vilja ordning
pa arbetsuppgifterna. Pa Saltdngen har klasserna olika former av loggbocker dar
veckoplaneringen klistras in. Dér har ett eller flera mal formulerats. Nar vi stéller fragor till
elever om deras mojlighet att ta ansvar for sitt arbete och sitt lirande har de svart att beskriva
och ge exempel. En elev i 4k 3 séger “forsoka vara tyst”.

Utvecklingssamtal halls tva ganger per lasar, tidigt pa terminerna. Larare och elever i ak 4-6
berittar om elevledda samtal. En ldrare berittar att manus till samtalen skrivs tillsammans
med eleverna.

Under var observationsvecka ser vi i ovrigt inga tydliga exempel dir elever far ta ansvar for
sitt eget larande.

Inflytande dver verksamheten

Vi ser exempel pa dar elevers tankar och intressen tas tillvara. Pa en lektion fragar liraren pa
ett engagerat sitt eleverna vilken dag de onskar ha lasldxan till och klassen rostar. Nér skolan
har Miljorad far eleverna foresla och besluta om manadens miljouppdrag for klasserna. Pa
Friendsmotet far eleverna bestamma vardegrundsuppdrag till klasserna. Elever berittar att de
kan fa vara med och bestimma om plan for placering i klassrummet och i vilken ordning
klassen skall jobba med olika saker. De kan fa foresla olika satt att redovisa kunskaper pa. “Vi
far sdga om vi skall ha laxuppgifter, prov eller genom redovisning.” Elever vi samtalar med
kan 1 6vrigt inte ge exempel pa lektioner dir de far vara med och planera undervisningen.
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Vi dr med pa Elevens val i ak 5 och dar arbetar elever med olika arbetsuppgifter som de sjdlva
viljer, till exempel programmering.

Pa Elevradet pa Saltiangen berittar elever att de ibland far utvardera utifran ett dokument. “Vi
far utvdrdera om vi lért oss saker, vad vi kan gora béttre och vad ldraren kan gora béttre.” |
Trivselenkiten ges eleverna mojlighet att utvérdera vissa delar av undervisningen som
studiero, larande och delaktighet i beslut.

Demokratiska processer

Skolan har tva elevrad, ett pa Saltingen och ett pa Duvnis. Elevraden leds av ldrare som
ocksa skriver protokoll. Elevraden trdffas en gang 1 manaden. Klassernas representanter har
med fragor och forslag fran klassraden och pa Elevradet diskuteras fragor om saker som skall
fordndras pa olika sitt. En elev sédger att elevradet handlar om hur man skall kinna sig
tryggare 1 skolan och hur man skall forbattra saker.

Alla klasser har klassrad innan Elevradets méte. Pa ett klassrad som vi observerar lottar
lararen fram tva klassrepresentanter till skolans storrad. Pa klassradet viljs tva fragor ut som
skall tas upp pa det kommande storrddet. Andra fragor som tas upp pa klassradet handlar om
studiero, arbetsmiljo och luciafirande. Pa storradet samlas skolans alla klasser i idrottssalen.
Det sker vid ett tillfdlle per termin. Klassrepresentanterna sitter samlade och dr de som
framfor och diskuterar klassernas fragor. Rektor leder storradet.

Forédldrar har mojlighet att inga 1 ett fordldrarad. Rektor berattar att fordldraradet leds av dess
ordforande. Foraldrarepresentanterna kan mejla fragor till rektor infor motet vilket enligt
rektor ofta forekommer. Skolledning och larare berittar att det pa skolan finns en
montessorifordldraforening.

Bedomning i text

Eleverna ges i hog grad mojlighet att ta personligt ansvar for arbetsmiljon men far endast i
viss utstrickning ta ansvar for sitt eget ldrande. Deras tankar, intressen och asikter tas i
relativt stor utstrickning tillvara 1 verksamheten.

Eleverna har endast ett visst inflytande Gver planering, utvardering, arbetssitt och innehall.

Klassrad, Elevrad, Miljorad, Friends och Storrdd dr formella forum som fungerar mycket bra.
Eleverna ges i hog grad majlighet att utveckla sin formaga att arbeta i demokratiska former.

Forildrarna ges genom fordldrarad och foridldraforening relativt stor mojlighet att i dialog
med skolan paverka utvecklingen av innehallet 1 verksamheten.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1.0 2,0 4,0
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Beddomning och betyg
Beskrivning
Elevers kinnedom om kunskapskraven

Saltsj6-Duvnés skola anvéinder den digitala larplattformen Schoolsoft. I Schoolsoft finns alla
kunskapskrav presenterade i matrisform. Elever i dk 4-6 berittar att lararna fyller i matriserna
och skriver kommentarer. Lirare beridttar att de borjar fylla i matriserna frin varterminen 1 ak
5. Laroplanens kunskapskrav finns i nagra klassrum uppsatta pa vaggarna. Elever sager att de
1 nagra &mnen far veta malen for arbetet vid uppstart av ett nytt arbetsomrade, muntligt och
skriftligt. “Vi pratar om mal och om hur man skall bli bedomd nar man skall gora olika
uppgifter.” Flera clever, framfor allt bland de yngre, har svart att svara pa fragan om de vet
vad de skall lira sig eller om de kdnner till kunskapskraven for &mnet. En elev ak 1-3 svarar
pa frigan om vad kunskapskrav dr: “Jag vet vad kunskap dr och jag vet vad krav ar. Krav ér
att man maste ldra sig.” Vi tar del av nagra arbetsomraden dér mal fran laroplanen finns
presenterade skriftligt. Vi ser inga exempel pa hur elever far arbeta med att bedoma sina egna
resultat.

Aterkoppling av elevers Lirande till elever och/eller forildrar

Utvecklingssamtal halls tva ganger per lasar. De dldre eleverna har elevledda samtal. Elever
och fordldrar har mojlighet till aterkoppling om elevernas kunskapsutveckling pa
utvecklingssamtalet och genom att lararna fyller 1 kunskapsmatriser och skriver kommentarer
pa Schoolsoft. Vi ser och hor att lararna anvander Schoolsoft i olika hog grad. Vi ser larare
som ger direkt aterkoppling muntligt pa elevarbeten och prov. I Schoolsoft ser vi att det finns
ifyllda individuella utvecklingsplaner for elever men ocksa att det saknas for en del klasser.
Under observationsveckan ser vi inga exempel pa arbete med individuella utvecklingsmal.
Nir vi fragar elever om deras individuella mal kinner flera inte till vad malet ér. I samtal med
larare ak 1-3 hor vi att inget specifikt arbete med de individuella mélen gors mellan
utvecklingssamtalen utan att innehallet 1 undervisningen forvantas ge det eleverna behover
och att malen f6ljs upp pa nastkommande utvecklingssamtal.

Skolans arbete for att sikra likvirdig, allsidig och rittssiker bedomning

Rektor och ldrare berittar att skolans ldrare frigors fran undervisningen for samréattning av
Nationella dmnesprov. Proven 1 ak 3 samrittas av alla ldrare dk 1-3 under en studiedag. Lirare
vi intervjuar sager att samrittningen av amnesproven i ak 3 fungerar mycket bra. Resultaten
analyseras och forbattringsomraden diskuteras och arbetas fram. Nationella @mnesproven i ak
6 samrattas av ldrarna som undervisar 1 respektive dmne och fungerar enligt ldrare vi
intervjuar mycket bra. Vissa delar rdttas centralt i Nacka kommun.

Ett fokusomrdde for tidigare lésar har enligt rektor varit likvirdig bedémning, ett arbete som
forsteldrarna har hallit i.
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Bedomning i text

Eleverna har viss kinnedom om kunskapskraven i de olika &mnena dér de éldre eleverna har
storre kdnnedom én de yngre. Eleverna far 1 liten utstrackning 6va pa att bedéma sina egna
resultat.

Foréldrar och elever ges relativt goda forutsattningar att fa kinnedom om elevens
kunskapsmadssiga och sociala utveckling framforallt genom Schoolsoft.

Lararna ger till viss del aterkoppling till eleverna pa deras kunskapsutveckling.

Framatsyftande, individuell planering anvinds séllan 1 det vardagliga skolarbetet.

Skolan uppvisar 1 hog grad god kvalitet 1 det systematiska arbetet for att sdakra en likvardig,
allsidig och rittssiker bedomning.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3.0 4,0
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor paborjade sin tjanst pa Saltsjo-Duvnas skola i januari 2016. I skolledningen ingar
forutom rektor, bitradande rektor for ak F-6 samt forskolechef. Personalen ar organiserad i
fyra arbetslag som leds av arbetslagsledare. Skolans fyra arbetslagsledare ingdr tillsammans
med rektor 1 en ledningsgrupp. Ledningsgruppen har méte varannan vecka. Rektor har
personalansvar for all pedagogisk personal pa skolan. En gang per manad tréffas personalen
pa APT. Rektor berittar att innehallet for APT ér information och arbete med skolans
utvecklingsomraden. Tre lararassistenter har anstéllts pa skolan under innevarande termin. I
deras arbetsuppgifter ingar bland annat att avlasta lararna med vissa uppgifter och pa sa sitt
frigora tid for ldrarna till arbetet med eleverna.

Rektor berittar att tanken med skolans organisation ér att trygga for eleverna i en stindigt
fordnderlig tillvaro. “Fler pedagoger kring eleverna gor att de inte blir sd beroende av en enda
person”. Rektor har under sin forsta tid pa skolan skapat en organisation som utgar fran
arskursteam. Teamen bestar av ldrare, personal pa fritidshemmet samt resurspersonal.
Pedagogerna i varje team skall arbeta tillsammans for att skapa bista mgjliga forutsittningar
for eleverna som tillhdr arskursen och har ett gemensamt ansvar for varje elevs
kunskapsutveckling och sociala utveckling. Rektor sdger att arbetet paborjades vid start av
hostterminen 2016 och att teamen har kommit olika lingt med arbetet. Tva av teamen ar inte
byggda pa arskurs. Det giller arskursteamen Duvnds ak F-1 och ak 2-3. Orsaken ér att
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Duvnads ér enparallellig ak F-3. Pedagoger som ingar i dessa team uttrycker vid var
observation att det finns vissa svarigheter med gemensam planering.

Under var observationsvecka besoker vi flera arskurstcamsmoten. Innehallet for motena ser
olika ut och personal berittar att dagsbehovet styr innehdllet. En ldrare berittar att i
forlaingningen skall teamen kunna arbeta mer med kunskaper och samarbete mellan klasserna
men att samarbetet i dagslaget frimst handlar om resursfordelning, schemastrukturer och
elevirenden.

Det pedagogiska utvecklingsarbetet for skolans ldrare sker bland annat genom pedagogiska
mdoten. Innehéllet for modtena planeras av skolans fyra forsteldrare tillsammans med
bitrddande rektor. Tema for lasarets moten ér kollegialt ldarande. Vi dar med pa ett pedagogiskt
mote som handlar om kollegial handledning utifran en samtalsmetod. I samtal med
forsteldrarna hor vi att de har valt att fa arbeta tillsammans med utvecklingsarbetet och att de
har tid avsatt for detta i sina scheman. De berittar ocksa att samtalsmetoden fran det
pedagogiska motet vi deltog 1 kan vara ett bra verktyg for lidrarna i arbetet med eleverna.

Det finns moten for fritidshemmet dar de tillsammans planerar verksamheten. Fritidshemmets
personal har inga pedagogiska moten sasom ldararna har.

Rektor har under var observationsvecka paborjat regelbundna besok i klasserna och vi ser att
sa sker. Vi hor dven att rektor bjuder in till métespromenader som personalen kan boka in sig
pa. Samtliga elever som vi samtalar med kan séga vem som ér rektor och flera berittar att hon
besokt deras klassrum. Bitradande rektor berittar att hon ror sig “ut och in 1 klassrum™ men att
det dr svart att hinna med planerade verksamhetsbesok.

Det systematiska kvalitetsarbetet

I Verksamhetsplan och systematiskt kvalitetsarbete lisaret 2016/2017 laser vi att planens
innehall har arbetats fram i samverkan med personalen genom utvirdering av forra arets
verksamhet. Skolan har valt att fokusera pa de fyra utvecklingsomraden som finns utarbetade
fran Nacka kommun:

e Trygg arbetsmiljo

e Stimulerande lirande

e Reellt inflytande

e Maximal utveckling
I verksamhetsplanen finns skrivet att de fyra utvecklingsomradena utgor skolans malbild
vilket dven rektor bekriftar. Skolledningen har valt ut ett par omrdden som skall prioriteras.
De prioriterade omradena laggs periodvis. Det forsta delmalet for ldsaret fram till vecka 44 ar
att paborja utvecklingen av arskursteam.

I verksamhetsplanen ldser vi att fordldrar far ta del av verksamhetsplanen i en
sammanfattning av innehallet som presenteras i ett rektorsbrev. De far ta del av
verksamhetsmaélen pa fordldramoten.

De prioriterade mélen utvirderas och foljs upp av skolans fyra arbetslag déir arbetslagsledare
leder arbetet. Eleverna utvirderar de fyra utvecklingsomradena fran skolans malbild i en
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trivselenkét tva ganger per termin. Vi ser vid flera tillfallen hur klasserna analyserar resultatet
fran den senast gjorda enkiten.

Maojligheter till kompetensutveckling for personal utifrin verksamhetens behovv

Léarare erbjuds kompetensutveckling via Nacka kommun i1 form av foreldsningar och
workshops vilket personalen till viss del anvinder sig av. Under observationsveckan gar flera
larare pa en foreldsning om barn med sérskilda behov. Rektor berittar att medarbetarnas
kompetensutvecklingsbehov diskuteras under medarbetarsamtalen. Skolledningen séger 1 var
intervju att de rekommenderar olika fortbildningar som utgar fran verksamhetens behov och
siger att de som fokusomride for kompetensutvecklingen har barn med sirskilda behov. De
berittar ocksa att fokusomradet inte ar tydligt uttalat for personalen. Nér vi stiller fragan till
personalen angaende kompetensutvecklingen kénner de inte till att fokusomradet for
kompetensutveckling dr barn med sérskilda behov. Skolledningen uttrycker ocksa att
kompetensutveckling sker pa de pedagogiska mdtena i form av kollegialt lirande vilket dven
ldrare vi intervjuar berdttar om. Fritidshemmets personal upplever att de inte far
kompetensutvecklingsmojligheter.

Samverkan och overgangar inom verksamheten och mellan skolformer

Till Saltsjo-Duvnis forskoleklasser kommer barn dels fran enhetens bégge forskolor, dels fran
andra forskolor i ndromradet. Forskoleklassernas grupper sétts ihop utifran information fran
forskolorna. For barn med sirskilda behov anvinds Skolverkets blankett Forskola till
forskoleklass-kompletterande verlimningsplan®. Inskolning till forskoleklass sker under tre
dagar i maj. Lokala handlingsplaner finns for dvergang till forskoleklass, till ak 1 och till ak 4.
Handlingsplanerna utvérderas av personalen. Utvirderingen ligger till grund for planering av
nastkommande ldsérs inskolningsarbete.

Skolan har ett faddersystem dér faddring sker mellan ak 1 och ak 6, ak 2 och ak 4 samt mellan
ak 3 och &k 5. Rektor beréttar att fadderverksamheten ar till stod for stadiedvergangarna.
Under skolaret finns olika tillfallen for fadderklasserna att triaffas. Elever berittar att de triaffas
1 fadderklasser pa sangsamlingar och friluftsdagar. Vi hor att eleverna har sjungit i
fadderklasserna pa FN-samling i oktober. Personal och skolledning berittar dven att
fadderverksamhet sker infor skolval och i slutet av terminer.

Bedomning i text

Rektor har till stora delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar 1 hog
grad for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare. Rektor
har arbetat fram en organisation som i forlaingningen har forutsattningar till att starka den
pedagogiska kvaliteten.

6 Kompletterande 6verlimningsblankett: Link till Skolverket

UAGH
VISA 23

2017-01-04



Rektor tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvérdera
och utveckla verksamheten tillsammans med personalen. Eleverna medverkar till viss del
genom enkater och analyser av dessa.

Personalen erbjuds i viss utstraickning kompetensutveckling som dr kopplad till
verksamhetens behov. En tydligt uttalad plan saknas. Fritidshemspersonalen saknar
kompetensutveckling.

Arskursteam och pedagogiska méten for larare ger ett relativt vil fungerande system for
samverkan och kunskapsutbyte mellan lararna.

Det finns till stora delar en fungerande samverkan inom verksamheten och ett fungerande
arbete med Gvergangar mellan skolformer.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1.0 2.0 3.0 4.0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbittringsomrdaden Nuliige:
i tidigare rapport:

2010 Arbetsomradena behdver kopplas | Kvarstir som forbéttringsomrade.
tydligt till mélen sa att eleverna vet | Eleverna i1 ak 4-6 kénner i relativt stor
syftet med sitt arbete utstrackning till syftet med aktiviteter

i undervisningen medan eleverna i ak
F-3 endast 1 viss mén kan beskriva
detta.

Utforskande och kreativa arbetssiitt
forekommer 1 viss utstrackning.
Kvarstar som forbéttringsomrade.

Stodja eleverna till att bli
utforskande

Kvarstar som forbdttringsomrade da
den fysiska miljon i flera fall inte
stimulerar ett mer kreativt och
varierat arbetssétt och kan vara ett
hinder for samarbete mellan eleverna.

Salarna for ar 3-6

Elevernas mjligheter till Kvarstar som forbattringsomrade.

inflytande 6ver hur de ska na
mdlen.

Arbetet med att levandegora de
individuella utvecklingsplanerna i
den dagliga verksamheten kvarstar.

Levandegora de individuella
utvecklingsplanerna for eleverna
och 1 dem formulera tydligare mal

Har forbittrats genom till exempel
Pedagogiska moten for lararna,
gemensam lektionsram och indelning
i Arskursteam.

Diskussion om pedagogiskt
ledarskap och en gemensam
pedagogisk grundsyn

REFERENSER

Verksamhetsplan-Systematiskt kvalitetsarbete 2016-2017

Elevhilsoplan, Saltsjo-Duvnis skola 2016

Inkluderingsplan 2016

Likabehandlingsplan, Plan mot diskriminering och krinkande behandling , Saltsjo-Duvnis
skola 2016

Fritidsprocessen, Saltsjo-Duvnis

Mellanrumsprocessen, Saltsjo-Duvnis

Vad betyder studiero? Saltsjo-Duvnés

Lektionsram, Saltsjo-Duvnas

Vaga Visa-rapport, Saltsjé-Duvnis 2010

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011, Skolverket
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Kommentar fran Saltsjo-Duvnés skolas ledning till
observationsrapporten

Skolans arbete med observationsrapporten

For att kvalitetssdkra verksamheten arbetar vi pa Saltsjo-Duvnis skola systematiskt med var
malbild:

Trygg arbetsmiljo
Stimulerande ldrande
Reellt inflytande

o Maximal utveckling

Infor varje lasar viljer vi nagot eller négra delar 1 varje omrdde som vi ska arbeta med,
beroende pa verksamhetens behov. Det gangna arets utviardering och resultat ligger till grund
for de omraden som kommer vara i1 fokus under ldsaret. For att arbeta med systematiskt
kvalitetsarbete behdver man gora en ligesbedémning, ha tydliga malsattningar och
malformuleringar, gora en systematisk planering och strategi, arbeta med resultat och
analysera dessa.

Observationsrapportens innehall blir en av flera parametrar att ta hiansyn till infor skolans
fortsatta kvalitets- och utvecklingsarbete.

All personal far ta del av observationsrapporten genom att rektorn mailar ut den. Dessutom
presenteras innehdllet pa en APT (arbetsplatstréff).

Skolledningen presenterar observationsrapporten for foraldraradet, ddr innehallet diskuteras
och forildraradet ger sina synpunkter pa rapportens innehall. Rektor ssmmanfattar innehéllet i
rapporten for fordldrarna via ett rektorsbrev.

Kommentar till observationens resultat

Foljande starka sidor lyftes i rapporten:
o Skolans aktiva och systematiska arbete med trygghet och god arbetsmiljé for eleverna
o Skolans framarbetade lektionsstruktur, den sa kallade lektionsramen.
o Skolans demokratiska forum for eleverna.
o Skolans tydliga systematiska kvalitetsarbete.

Vi pa skolan ar 6verens med observatorerna om att detta fungerar mycket vl och genomsyrar
hela verksamheten. Vi har malmedvetet arbetat for en likvirdighet mellan ldrarnas arbete i
klasserna och vi ser tydliga resultat tack vare detta konsekventa arbete. De nimnda omraden
ar en forutsittning for alla elevers kunskapsutveckling och en viktig utgangspunkt for det
fortsatta utvecklingsarbetet som pagar. Vi menar att denna likvérdighet &dr en viktig del 1 att
skolan har sa hoga kunskapsresultat.

Foljande forbattringsomraden tas fram i rapporten:
> Okade mojligheter for eleverna att fa prova olika arbetssatt och arbetsformer, déribland
amnesovergripande arbetssdtt och med olika former av samarbete mellan eleverna.
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o Utveckla anvandandet av datorer, larplattor och annan teknik i undervisningen sa att det blir
ett verktyg i det dagliga skolarbetet for skolans samtliga elever.

o Utveckla arbetet med elevers inflytande 6ver sitt eget ldrande med tydlig koppling till
laroplanens kunskapskrav.

> Elevernas majlighet att pa olika satt fa traning i att utveckla sin formaga till att bedéma sina
egna resultat.

o Kompetensutveckling fér personalen pa fritidshemmet utifran Lgrll

Vi pa skolan har definierat i stort sett samma utvecklingsomraden som observatorerna och har
redan i och med skolans prioriterade mal pabdorjat ett arbete for att utveckla detta. I rapporten
podngterar man att det redan paborjade utvecklingsarbetet dr i linje med de
forbattringsomraden man ser, samt att detta arbete bor ge resultat.

Det dr dock forvanande att man har bedomt ”Kunskaper” och "Betyg och bedomning” sa lagt.
Om man ser till betyg samt resultat pd nationella proven, ligger Saltsjo-Duvnis skola
resultatmassigt 1 topp bland Nackas skolor.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Flera av de forbéttringsomraden som ndmns i rapporten ar i linje med skolans prioriterade
mal:

Samverkan kring eleverna
o Arskursteamen

o Inflytande
s Undervisning som berdr — entreprendriellt lirande
Inkludering/Likvardighet

o Olikheter ar en tillgang
e  Studioteamet
o Undervisning som berér — entreprendriellt [irande
Varderingar som styrmedel
o 50%-50% - meningsfull struktur
o Nacka kommuns varderingar/Saltsjo-Duvnas skolas varderingar
o Inflytande

Kompetensutveckling utifran den reviderade ldroplanen for fritidspersonal ér paborjad. Den
var inplanerad redan innan ”Viga Visa -observationen.

Ett vilfungerande arskursteamsarbete, dar man samverkar kring elevernas sociala- och
kunskapsutveckling, kommer bidra till att utveckla olika arbetssitt och arbetsformer samt
bidra till elevernas formaga att bedéoma sitt larande. Skolan har ett studioteam vars uppdrag ar
att samordna och fordela resurser i arbetslaget/skolan utifran aktuella extra anpassningar samt
ev. andra behov. Studioteamet bestar av specialpedagoger, studioteamsansvariga i resp.
arskursteam samt skolans resurspersoner. Studioteamets arbete bor dven det leda till att
individualisera undervisningen och ddrmed utveckla olika arbetssétt och arbetsformer.
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Det entreprenoriella larandet kommer att 6ka elevernas medvetande om, samt inflytande dver
sin kunskapsutveckling samt bidra till elevernas mojlighet att pa olika sétt fa traning i att
utveckla sin formaga till att bedoma sina egna resultat.

Skolan har tillsatt tvd IKT-processldrare som héller pa att ta fram en IKT-plan for
verksamheten. Aven detta kommer bidra till att utveckla det entreprendriella lirandet. Skolan
kommer dessutom att pabdrja en satsning pa att utveckla larmiljoer, som dr bittre anpassade
till en modern undervisning.

Dagens skola verkar 1 en snabbfordnderlig virld och skolvirlden star infor manga utmaningar,
t.ex.: stindiga forandringar i organisationen (ldrare, antal elever mm), okad andel elever med
olika sérskilda behov, 6kad konkurrens, lararbrist. Pa Saltsjo-Duvnis skola vill vi skapa den
bésta arbetsplatsen att arbeta pa. Dérfor stravar vi efter att hitta ett flode 1 den dagliga
verksamheten. Vi tror pa en humanistisk, dynamisk och kreativ modell for skolan, med fokus
pa det som ger bra verksamhet och resultat. Pa Saltsjo-Duvnds skola stravar vi efter en
organisation som utgar fran en innovativ organisationsmodell.

Nacka, 2017-02-06
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